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FORORD

"Bedehuset — heim og misjonsstasjon” er tittelen pa et lederhefte fra 1981 for
Indremisjonsforbundet, eller Det Vestlandske Indremisjonsforbund som det het den gangen. Det
uttrykker et vesentlig kjennemerke for vart indremisjonsarbeid. Bedehuset er ikke bare et hus, men
det gir assosiasjoner til en bevegelse av mennesker som har mgtt Jesus som sin Frelser, som gleder seg
over fellesskapet med Herren og troens folk, og som har et overordnet gnske om a fa tjene Jesus med
sine gaver og evner. Indremisjonens kall er & bevare hos Jesus, og a vinne nye for Jesus.

”Indremisjonsforbundet — ratter og fornyelse” er tittelen for en innstilling som ble lagt pa
Forbundsstyrets bord i januar 2003. En organisasjonskomite la fram faringer og forslag til hvordan en
kan kjenne rgttene for bevegelsen og samtidig vaere fokusert pa fornyelse. Skal en makte det, ma en
veere trygg bade pa sine retter og sin andelige basis, og samtidig vere frimodig i det a stake ut veien
framover og aktualisere idealene i den tiden en lever i. En ma vite hva som skal vare uforanderlig, -
og hva som kan og bgr forandres!

Denne handboken er ment & gi det lokale bedehuset og indremisjonsarbeidet hjelp og inspirasjon til
bedre & finne denne veien framover. Handboken kan aldri gjare arbeidet. Det er det mennesker med
kall fra Gud og satt til tjeneste som skal gjare.. Handboken kan veere en ressurs og hjelp til hvordan
det kan gjares.

Styret i Indremisjonsforbundet er overbevist om at det nettopp er det lokale indremisjonsarbeidet
som er det helt sentrale i var virksomhet. Hovedfunksjonen til bade krets og ImF sentralt er & veere til
hjelp for det lokale arbeidet. Ofte har en fglt at avstanden kan vere sa altfor stor mellom de tre leddene
— lokalt — krets — ImF sentralt. Vi haper at denne handboken kan hjelpe noe pa dette. Vi gnsker at
kallet og tjenesten — ngden og gleden — skal fa binde oss sammen. Vi hgrer hverandre til. Vi er
avhengige av hverandre. Vi tror at en slik felles handbok gir oss en etterlengtet falelse av fellesskap i
Indremisjonsforbundet spesielt og for bedehusarbeidet generelt. Nar vi i handboken skriver om
indremisjonen lokalt, tenker vi bade pa de situasjoner der det er flere organisasjoner i samme bedehus
(normalt i bygde-Norge), pa forsamlingen pa bedehuset generelt, og pa indremisjonsarbeidet spesielt.

Handboken kan ikke gi detaljerte svar pa alle ting. Lokale forhold og de behov en har er sa
forskjellige. Vi tror likevel at her er noe for alle.

Handboken er altsa ingen ferdig bok. For & gjere den mest mulig dynamisk og tilgjengelig, er den
na lagt ut pa vare internett-sider. Vi tar gjerne imot tips og ideer til videre utvikling. Kanskje det finnes
noe i deres bedehus som kan komme andre til nytte? Ta kontakt med Indremisjonsforbundet om slikt.
Ma Gud velsigne indremisjonsarbeidet og utruste medarbeidere til det kallet vi fikk!

Bildey mars 16
Generalsekretaeren
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Et sterkt og bevisst bedehusarbeid er til gagn for Guds rike i Norge, og den verdensmisjon
som vart land er kjent for. Det er ikke viktig at alle driver likt. Forhold i kirke og samfunn
varierer mye fra landsdel til landsdel, og fra omrade til omrade.

Hensikten med handboken er ikke & skape smal ensretning og stramme inn den lokale
friheten. Hensikten er mer a skape stimulans og lokalt engasjement til et variert og allsidig
indremisjonsarbeid. Indremisjonen skal gjenkjennes pa troskap mot Guds ord slik vi
bekjenner i var evangelisk lutherske trosbekjennelse, og det livskall Gud har gitt oss til misjon
i Norge, grunnlag for misjon blant andre folkeslag og omsorg for Israel. Handboken skal gi
inspirasjon og praktisk hjelp.

Hvem er handboken for?

e Handboken er for deg som har leder- eller styreverv i indremisjonen og bedehuset.

e Handboken er for deg som har leder- eller styreverv i ulike avdelinger, foreninger og
lag i bedehuset. Her finner barnelederne noe, diakoniarbeiderne kanskje noe annet.
Sang- og musikklederne finner noe for sitt virke.

e Handboken er for deg som gar med indre kall og ideer til hvordan
indremisjonsarbeidet burde drives i var tid.

e Handboken er ogsa for deg som er eller kan tenke deg a bli kontaktperson for
Indremisjonen pa ditt sted. Vi er glade for at flere steder i Norge i dag spar etter
Indremisjonsforbundets virksomhet. Na kan du lare oss bedre a kjenne.

Hvordan er handboken bygget opp?

Handboken er bygget opp i flere deler. | hvert hovedkapittel er det fgrst tatt med en
bibelteologisk innfagring, videre en misjonsstrategisk veiledning, og sa konkrete forslag
(maler). Se for eksempel forslaget til undervisningsplaner (4.5), storsamling i bedehuset
(3.12), ordning for bann for syke (5.4), ordning for nattverd (6.3) og ordning for dap (7.3). Til
slutt i hvert kapittel er det tenkt plass til lokalt stoff.

Av tillegg som vil komme, nevner vi (se ogsa opplysninger i hvert kapittel):
e Plan for lederoppleering

e Veiledning for sjelesorg

e Skisse til konfirmantopplegg

e Ordning for gravferd

e Velsignelse av ekteskap
A forrette ekteskapsstiftelse er i dag en bemyndigelse som myndighetene gir til
forstandere i registrerte trossamfunn, i tillegg til borgerlig vielse.

Tillegget er ment som en oppslagsdel med viktig informasjon. Ogsa her kan en lokalt legge
til det en samler og kan ha nytte av.

Det skulle veere forholdsvis enkelt a finne fram. Det finnes en innholdsoversikt til slutt i
dette kapitlet. Hvert kapittel vil ha sin egen detaljerte innholdsoversikt. Alt stoffet som
kommer fra Indremisjonsforbundet, vil vaere merket med kapittel. Det eneste problemet en ma
veere oppmerksom pa er at dersom boken utvides, vil den samlede innholdsoversikten i dette

09.03.2016



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET BRUKERVEILEDNING

kapitlet bli mangelfull. Etter en tid vil den i tilfelle bli byttet ut. Men hver gang det sendes ut
nytt stoff som ikke er med i innholdsfortegnelsen, vil det bli gjort oppmerksom pa det. Den
detaljerte innholdsoversikten for hvert kapittel vil bli byttet ut ved hver sending av
tilleggsstoff til kapitlet.

Hvordan bruke handboken?
Handboken skal vere en flerbrukshok. Her er noen antydninger:

e Forslag. Her er konkrete forslag til hvordan en kan arbeide. Eksempel: Hvordan bgar en
storsamling i bedehuset legges opp? Forslag finnes i kapittel 3.3.

e Tema. Her er innfaring i en rekke tema som er aktuelle for arbeidet i bedehuset.
Eksempel: Hvordan kan vi legge mer til rette for bgnn i bedehuset? Kapittel 5 sier noe
vesentlig om det sparsmalet.

e Samtalegrunnlag. Det er naturlig at bade styre, ledere og medlemsmagter drafter
aktuelle sider ved bedehusets liv og virke. Eksempel: Hvordan kan vi sikre en sunn og
allsidig forkynnelse og undervisning i vart bedehus? Kapittel 4 er en grei innfaring til
samtale om det temaet. Egentlig er hele boka en fin studiebok for styret og lederne.
Pa styremgtene kan en ha temasamtale om arbeidet (se kapittel 2.4), og ta for seg
kapittel for kapittel. Noen kapitler kan ogsa deles pa flere styremgter.

Eksempel:

| et styremgte samtaler en om styrearbeid (2.4) og neste i styremgte samtaler en om
andelig lederskap (2.6). | et styremgte samtaler en om medansvaret for kretsens arbeid
(2.3), 0g i neste styremgte samtaler en om medansvaret for arbeidet i ImF sentralt.
Ogsa disse to siste temaene kan videre deles opp. Et mate setter fokus pa forskjellige
samlinger i krets og sentralorganisasjon. Et annet mgte setter fokus pa
personalressurser og behov en har. Andre samlinger kan ta for seg spesifikke
ansvarsforhold — f.eks. gkonomien til krets og ImF sentralt.

e | handboken vil dere ogsa finne tips om litteratur fra eksisterende hjelpemateriell og
ressurshefter.

Slik ser vi at det er mange bruksmuligheter for handboken. La handboken bli en virkelig
bruksbok i det lokale arbeidet. Boken skal fglge styre og formann/forsamlingsleder. Vi
oppmuntrer hvert bedehus til a kjepe inn flere baker slik at alle i styret, avdelingsledelser, det
andelige lederskap og interesserte har hver sin bok. Da kan handboken virkelig bli den bruks-
og ressursbok den var tiltenkt a veere. Det er var bgnn til Gud!

Handbok for bedehuset kan bestilles fra Indremisjonsforbundet, tIf. 56 31 42 40,
faks. 56 31 42 41, e-post: imf@imf.no. Bruk gjerne vedlagte bestillingsskjema.

Kopiering av handboken er forbudt med unntak av de sider som er merket
”kan kopieres”.
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1 INDREMISJONEN | BEDEHUSET

»Jeg sier sannhet i Kristus, jeg lyver ikke — min samvittighet vitner med meg i Den Hellige And at
jeg har en stor sorg og en stadig ngd i mitt hjerte.” (Rom 9:1-2.) "Bradre, mitt hjertes gnske og min
benn til Gud for dem er at de ma bli frelst.” (Rom 10:1.)

Det er denne ngden, visjonen og kallet som er det beerende elementet i indremisjonens oppdrag.
Hvordan kan vi bidra til at Jesus blir gjort kjent, trodd og etterfulgt i vart lokalsamfunn? Hvordan kan
vi nd mennesker i vart eget land med frelsens budskap fra Gud? Hvordan kan vi legge til rette for at
det kan drives bibeltro misjon blant jgder og andre folkeslag?

1.1 Misjonsperspektivet i Bibelen
Misjonsperspektivet er klart uttrykt i Bibelen. Kort sammenfattet kan det uttrykkes slik:

1.1.1 Misjonens grunnlag

Den korsfestede og oppstandne Herren Jesus har gitt sin ordre. (Matt 28:18-20,
2Kor 5:17-21)

Alle mennesker er umistelige for Gud og fortapt uten Kristus. (Joh 3, Ef 2:1-3)
Kristi kjeerlighet tvinger oss (2Kor 5:14)

1.1.2 Misjonens omrader
for jade farst (Rom 1:14)
for grekere, dvs. alle ikke-jgder. (Rom 1:14)

dine naermeste (Rom 9:1ff)

1.1.3 Misjonens oppgaver
Ordets tjeneste, forkynnelse av Guds ord (lov/evangelium) (1Pet 4:10)
Diakoniens tjeneste, ulike hjelpetjenester (1Pet 4:11)
Bannens tjeneste (Jes 62:6)

1.2 Indremisjonsforbundet

Om organisasjonen heter det i § 3b i Lov for Indremisjonsforbundet:

”Indremisjonsforbundet er de kretser, foreninger, forsamlinger og menigheter, heretter kalt enheter,
og enkeltpersoner (jfr. pkt. €) som melder seg inn, og som er enige i og forplikter seg pa 88 1 og 2.
Opptak av nye medlemmer skal godkjennes av Forbundsstyret.

Indremisjonsforbundet er hoved- og sentralorgan for de innmeldte enhetene og skal veere til felles
statte og hjelp i arbeidet for Guds rike i vart folk.

Hver enhet har rett til a ordne sine egne saker sa vidt det ikke kommer i strid med organisasjonens
grunnlag og formal.

Skal kretsene kalle en person til lederstilling eller sette i verk starre gkonomiske tiltak, skal en
radfere seg med Forbundsstyret.”

& 1: Indremisjonsforbundet bygger sitt arbeid pa Bibelen, Guds ord, og den evangelisk lutherske
bekjennelse. Pa dette grunnlag driver Forbundet alt sitt arbeid, kaller og sender ut sine arbeidere.
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§ 2: Indremisjonsforbundet har til formal & fremme Guds rike og holde oppe et livskraftig
indremisjonsarbeid. For & na dette formalet vil en til en hver tid forkynne Guds ord gjennom de
tiltak, redskaper og kanaler Forbundet finner tjenlig.

Indremisjonsforbundet (ImF) er en evangelisk luthersk vekkelsesbevegelse innenfor Den norske
Kirke. ImF er apen for medlemmer fra andre lutherske kirkesamfunn, og slike som uten formelt
kirkemedlemskap bekjenner seg til ImFs basis og andelige idealer.

ImF er ogsa apen for misjonstjeneste ut over de respektive kretsenes arbeidsomrader. Herfra kan en
ta kontakt direkte med ImF sentralt.

1.3 Organisering

Handboken viser andre steder ImFs oppbygging og inndeling. Det gir oversikt over de enheter som
omfatter organisasjonen var. Se ogsa ImF’s hjemmesider - www.imf.no

Indremisjonsforbundets virksomhet er fordelt pa tre plan:
ImF lokalt: Foreninger og lag med forskjellig virksomhet
ImF krets: Til tjeneste for lokalplanet og viktig bindeledd til ImF sentralt

ImF sentralt: Til tjeneste for krets- og lokalplanet. Tar hand om fellesoppgavene i
organisasjonen og kontakten utover til andre.

1.4 ImF og de andre organisasjonene i bedehuset

De fleste bedehus ut over landet er samlingslokale for flere misjonsorganisasjoner. Det er stort sett
i bystrgk at organisasjoner har sine egne hus og driver arbeidet for seg selv.

Indremisjonsforbundet har alltid hatt en positiv og inkluderende holdning til andre
misjonsorganisasjoner og arbeidslag i bedehuset. Seerlig har en hatt som grunntanke at Sgndagsskolen
skulle veere inkluderende del av indremisjonsarbeidet samtidig som arbeidet ble organisert gjennom
Norsk Sgndagsskoleforbund. Det har videre veert ”indremisjonslinjen” at misjonsfolket statter opp om
de andre misjonsorganisasjonenes virke. Szrlig oppmuntres alle til & ha en ytremisjonsorganisasjon
som sitt hjertebarn.

Samtidig som indremisjonen pa denne maten er en av flere misjonsorganisasjoner i bedehuset som
arbeider parallelt med andre, skiller Indremisjonsforbundet seg ut pa en vesentlig mate:
Indremisjonsforbundet er ikke bare opptatt av at organisasjonene og misjonsforeningene kan arbeide
godt med sitt eget arbeid. Indremisjonen har alltid veert opptatt av 8 oppmuntre de forskjellige
misjonsorganisasjonene og deres misjonsvenner i bedehuset til & ha sitt andelige hjem i bedehusets
felles forsamling. Historisk har en talt om ”vennesamfunnet” som denne fellesnevneren.

ImF “har sett det som ei hovudoppgéve a samla alle truande pa same vedkjenningsgrunn til heilagt
samfunn, til oppbyggjing i trua. Bedehuset har vore og er den naturlege samlingsstaden for truande pa
kvar stad. Her kan venesamfunnet fungera og nadegavene utlgysast.” (Kjell Bjgrsvik, formann i ImF
1979-1986). | 1974 sende ogsa Radsmetet i Indremisjonsforbundet ut en uttale der dette poenget ble
understreket: "Radsmgtet ber om at kristne som star pa same vedkjenningsgrunn, utan omsyn til
kristent arbeidslag, kjenner ansvaret for det andssamfunn som venesamfunnet ma vera om vi framleis
skal fa den rette styrken i samlivet med Jesus Kristus, og den rette slagkrafta i tenesta for Han.”

For & unnga misforstaelse ma det fayes til: Indremisjonsforbundet er glad for at ogsa
ytremisjonsorganisasjonene driver indremisjon. Det er jo nettopp gjennom forkynnelsen at
misjonsengasjementet vekkes, forkynnelse og misjon gar hand i hand. Det ville veare uheldig om
ytremisjonsorganisasjonene ble redusert til enkeltmater og innsamlingsapparat. Flere av disse

Oppdatert 01.2007
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organisasjonene har jo ogsa sitt utspring fra nettopp indremisjonen. Flere av vare fedre var ogsa med i
disse organisasjonenes styre den farste tiden.

Indremisjonsforbundet tror fortsatt at dette er en klok strategi. Det er positivt & ta vare pa denne
gjensidige respekten for hverandres egenart som har preget indre og ytre misjon i bedehuset. Selvsagt
rader det organisasjonsfrihet, og de forskjellige misjonsorganisasjonene ma velge den kurs de har tro
for. ImF vil gjerne oppmuntre det lokale misjonsfolket til & ha fellesskap i den lokale forsamlingen og
pa denne basis tjene i Guds rike med sitt misjonskall hjemme og ute.

Denne indremisjonslinjen er ogsa sarbar. Dersom de forskjellige misjonsorganisasjonene velger
egen forsamlingskurs, har det flere uheldige sider for indremisjonsfolket. De som har indremisjonen
som fellesnevner, splittes om de dras bort fra dette fellesskapet til bare & ha
ytremisjonsorganisasjonen som sin base. Indremisjonsfolket har jo nettopp hatt indremisjonen som
fellesnevner, og ytremisjonen som forskjellighet. De bar slippe a velge. Det farer til tap uansett valg! —
For det andre har det veert viktig for indremisjonsfolket sitt engasjement for ytremisjonsarbeidet at
midlene og ressursene skulle brukes ute. Dersom ytremisjonsorganisasjonene skiller seg ut fra
fellesskapet i bedehuset og bygger opp sitt eget forsamlingsarbeid, vil det ogsa uunngaelig forskyve
midlene mer bort fra ytremisjonsarbeidet. Vi tror ikke verdensmisjonen er tjent med den utviklingen.

Indremisjonslinjen med 4 tilskynde fellesnevneren i forsamlingsbyggingen, krever ogsa at
indremisjonen sine ledere legger til rette for at ytremisjonsarbeidet far god plass i forsamlingens liv
og virke. Det er ogsa en stor fordel at det i indremisjonens lokale ledelse er med misjonsvenner som
har hjertebarn og ledererfaring i forskjellige ytremisjonsorganisasjoner.

1.5 Indremisjonsforbundet og andelig utrustning

ImF krets og ImF sentralt har til oppgave a veere til hjelp for det lokale bedehuslivet og
indremisjonsarbeidet. Denne handboken er ogsa ment & vare en veiviser i nettopp slikt arbeid. Vi ber
serlig lokale ledere vare bevisste pa & ha kontakt med krets og Forbund for & utvikle og ruste opp
lokale medarbeidere og ledere. Skal vi holde oppe et misjonsarbeid med den bibel- og bekjennelsestro
vekkelsesprofil som er ImFs kjennemerke, ma vi vektlegge andelig utrustning i trad med dette.

Det betyr ikke at vi ikke kan sgke rad hos andre. Mange organisasjoner og bevegelser bade i vart
land og andre land har mye hjelp a tilfere oss. Det kan veere litteratur, videokassetter, kurs m.m. Men
vi ma samtidig vaere vakne sa vi ikke far usunn andelig mat med oss pa kjgpet. For a bruke et bilde: Vi
kan sgke allsidig hjelp for & forbedre og fornye en vannledning. Men vi ma vaere bevisste pa at vi ikke
far et annet vann og annen vannkilde med pa kjepet! Da skapes lett forvirring, og det tjener ikke vart
misjonskall.

Den pietistisk rosenianske arven er sentral i bedehusets andelige profil.( Se naermere forklaring
under 1.7 og i boken: "Bedehuset — heim og misjonsstasjon” av K. J. Hallaraker). Stikkord er:

a)”Evangelisk kristendomsforstaelse” med vekt pa Kristi stedfortredende gjerning for oss. b) Der er
ingen prinsipiell forskjell mellom presteembetet og “det alminnelige prestedemmet”. c) "Kirken
(menigheten, forsamlingen) er Guds folk” — de levende lemmer pa Kristi legeme — over hele jorden.
Her blir den ytre organiseringen av mindre betydning.

Det er viktig at ledere og forkynnere gir hjelp til & fare denne arven videre. Samtidig er
indremisjonen opptatt av & hente impulser fra ulike sammenhenger som kan stimulere vart arbeid. |
dag er det sarlig aktuelt & ha kontakt med "Willow Creek”, "Naturlig Kirkevekst” og ”Alpha-
kursene”. Mange har fatt viktige impulser fra disse sammenhengene.

Det viktige er at den som er trygg pa sin egen basis, kan ha glede av a hente inntrykk fra ulike
sammenhenger, og tilpasse disse til de lokale ressurser og behov.

Indremisjonen star i dag overfor flere ekumeniske utfordringer enn far. Hele kristenheten er mer
apen og relatert til hverandre enn tidligere. Det utfordrer oss pa flere mater. Det vil vaere vanskelig &
komme med enkle allmenne rad i denne situasjonen. Det viktigste er at en er bevisst pa situasjonen.
Trygghet pa eget stasted gjer det ogsa lettere & mate og bedemme andres. Tidligere var gjerne de
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store skillelinjene knyttet til de konfesjonelle grensene. Var en evangelisk luthersk, var det rammen.
Var en pinsevenn, var det likesa. | dag vet vi at flere store andelige spgrsmal like mye har skillelinjer
gjennom som mellom kirkesamfunnene og konfesjonene. Det kan gjelde holdningen til Bibelen som
Guds ord, spgrsmalet om personlig gjenfadt gudsliv, bibelsk etikk, og holdningen til Israel. Dette er
spgrsmal som indremisjonsledere bar ha bevissthet omkring.

Lokale ledere bar ha god kontakt med sin kretsledelse og ImF sentralt om disse spgrsmalene.

1.6 Andelig enhet og profil i bedehuset

Indremisjonsforbundet er preget av tydelig bibeltro profil kombinert med inkluderende og raust
forhold til andre misjonsorganisasjoner i bedehuset. Nar en skulle ta ansvar for & samle misjonsvenner
med ulike "hjertebarn” som for eksempel Misjonsselskapet, Misjonssambandet og Sjgmannsmisjonen
i det samme vennesamfunnet, var en klar over at kirkepolitisk og organisasjonsmessig uniformering
var unaturlig. Her skulle det vaere plass for ulikheter.

Samtidig har en altsa veert opptatt av & vaere tydelig i sin troskap mot Bibelen og lzregrunnlaget i
var trosbekjennelse.

Her utfordres bedehuset og indremisjonen mer enn fgr. De forskjellige misjonsorganisasjonene
velger til dels helt motstridende veier i flere sentrale teologiske spgrsmal. Det truer enheten og
fellesnevneren lokalt. Her vil Indremisjonsforbundet vaere tydelig med sitt arbeid og tilsyn for & bevare
klar bibel- og bekjennelsestro profil i indremisjonsarbeidet og den lokale forsamlingen. Den kristne
enhet skal vare en enhet pa “Sannhetens grunn”.

I Indremisjonsforbundet har det tradisjonelt veert Radsmatet - der Forbundsstyret,
misjonsadministrasjonen og Barne- og ungdomsradet mgter sammen med representanter for
forkynnerne, kretsene, byforsamlingene og skolene — som trekker opp grunnlinjene fgr de vedtas av
Forbundsstyret.

1.7 Indremisjonens andelige idealer —
vekkelse, fellesskap og misjon

Indremisjonsforbundet ble til som resultat av vekkelser og foreningsdannelser pa evangelisk
luthersk grunn. Organisasjonens fedre var engasjerte kristne som tok ansvar bade i kirke og samfunn.
Indremisjonsbevegelsen i Norge vokste fram langs linjene i samfunnsutviklingen pa 1800-tallet. Det
var demokratiseringens og foreningsdannelsens tider. Det ble dannet foreninger for ulike
interessegrupper — politikk, kultur, arbeidsliv, misjon og mye mer. Sparsmalet er om organisasjonen i
dag makter a utnytte samfunnsutviklingen like godt? I dagens samfunn er den andelige og kulturelle
situasjonen annerledes for eksempel med starre urbanisering, felles mgtested i media og ulike frie
grupper og lgsere nettverk enn landsomfattende demokratiske organisasjoner.

Lekmannsbevegelsen i bedehuset er fadt i vekkelse, og vekkelse har veert denne bevegelsens
kjennetegn til alle tider. At de ma bli frelst” er selve pulsslaget i det som indremisjonen star for.
Ingen ting er viktigere enn det at mennesker far sin sak i orden med Gud. Men vekkelse er mer enn &
komme til tro. Vekkelse er ogsa snakk om a laere for kristenlivet. Vekkelsesforkynnelsen sitt sikte er a
vekke til tro, men ogsa a hjelpe den troende til & leve i vekkelse — sant og vakent gudsliv i fornyelse.
Vekkelsesforkynnelsen har Kristi forsoning som ”nav i hjulet” der spilene ut til felgen aktualiserer "alt
Guds ord pa talerstolen” og gjar det relevant for folks liv i dag.

Vekkelsestider er ikke avgrenset til den situasjon at ikke-kristne mennesker vekkes til tro, men
ogsa at barn og unge bevares hos Jesus og hjelpes til et frigjort personlig gudsliv. Vekkelse er en
bestemt kristendomsforstaelse. Nar det er snakk om vekkelse og forkynnelse til frigjort gudsliv,
kommer en ikke utenom pavirkningen fra Carl Olof Rosenius (1816-68) og vekkelsen i hans fglge.
Mens den mer klassiske pietismen la vekten pa "frelsens orden”, og den pontoppidanske
undervisningen la vinn pa at rettferdiggjerelsen fulgte etter gjenfadelsen, flyttet Rosenius fokus mer
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direkte pa evangeliet og Kristi objektive forsonergjerning. Dvs det Jesus gjorde for meg og det jeg har
i Kristus. Denne forkynnelsens gode frukt har uten tvil veert frigjorte kristne.

Til vekkelsesforkynnelsen harer ogsa det & vekke til misjon og tjeneste i Guds rike. Misjon i
bedehuset er ikke farst og fremst aksjon og prosjekt, men misjonsvenner som lever som kristne
forsamling og hverdag, "har svoret Guds and troskap” (Hans Nielsen Hauge). Det har ogsa opp
gjennom historien vist seg at aksjoner og prosjekter kan vere tjenlige arbeidsmater, og vi tror ikke den
tiden er forbi. Der det ligger til rette for det, kan dette vare tjenlige arbeidsmater.

1.7.1 Med Guds ord til folket

Indremisjonsforbundet har et motto: Med Guds ord til folket. Det som star i sentrum for var
oppmerksomhet, er & na det norske folk med Guds ord. For mange er mottoet et kjeert og godt uttrykk
for vart kall og visjon. Det viktige er at bade indremisjonsfolket og verden omkring oss merker at dette
er realitet i var og bedehusets hverdag.

ImF har klare andelige idealer. Organiseringen av arbeidet skal tjene disse. Siste gang idealene ble
systematisk presentert, var i lederheftet ”Andeleg leiarskap og den truande forsamlinga pé& bedehuset.”
Her er idealene presentert pa basis av tre grunnsetninger som har preget norsk lekmannshevegelse (se
1.7.9.):

a) Guds ord skal forkynnes rent og klart til vekkelse og omvendelse.

b) Hver troende skal i kraft av det allmenne prestedgmmet(se 1.7.7) tjene etter sin nadegave med
kall til indre og ytre misjon.

c) De troende samles i de helliges samfunn, vennesamfunnet, som sitt andelige hjem.

Nar vi i dag taler om lekmannsbevegelsens andelige idealer, er det en konkretisering av disse
grunnsetningene vi tenker pa.

1.7.2 Visjon og kallsoppdrag

Indremisjonsforbundet er farst og fremst troende mennesker som Gud har gitt et kall: A na folket
vart med Guds ord til frelse og nytt liv.

Samtidig har vi med oss en haugiansk arv(se 1.7.8) som ogsa setter fokus pa utrustning til liv og
tjeneste i det land og samfunn vi tilhgrer. Organiseringen og organisasjonen skal vare et tjenlig
redskap i arbeidet med & na dette malet. Organiseringen av arbeidet er bygget opp “nedenfra” med
starting av lokale foreninger og fellesskap, til fellesforeninger, kretser og et ”landsforbund.”
Begrunnelsen for & bygge opp krets og Forbund var hele tiden & samle styrke til oppdraget. Alder,
geografisk og andelig bakgrunn kunne veere forskjellig hos indremisjonsfolket. Men hele tiden var de
bevisste pa sitt felles kall og styrken gjennom & sta sammen.

1.7.3 Bibel- og bekjennelse

Indremisjonsforbundet har i hele sin historie veert mellom frontsoldatene for troskap mot Bibel og
bekjennelse i vart land. Alt vi er og gjer, ma vurderes i lys av denne basis som vi alle er forpliktet pa.
Bibelen er Guds inspirerte, profetiske og apostoliske apenbaringsord. Bibelen alene er grunnlag for
kristen laere og gudsliv. Bekjennelsen henter sin autoritet nettopp fra Bibelen.

ImF gnsker & veere en ekte Bibel- og bekjennelsestro misjonsbevegelse. Bekjennelse betyr “a si det
samme som” Skriften. Var lavkirkelige, vekkelsesteologiske profil er en konsekvens av var
bekjennelsestroskap.

Hvordan kan vi fremme bekjennelsestroskapen i dag? Hvilken kristendomsforstaelse skal den
oppvoksende slekt danne seg? Svaret avgjeres i stor grad i dag! Den viktigste baerekraften for dette er
at den lokale forkynnelse, undervisning og rettledning har klart fokus. Slik leverer vi denne troskapen
til nye generasjoner.
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Samtidig som forsamlingsbygging ma gjeres pa "hel bekjennelses grunn”, tror vi det er viktig at en
sgker kontakter og markerer denne bibeltroskapen med alle som gnsker & ta Bibelen pé alvor som
Guds inspirerte ord.

Bibelspredning ut til folket har ogsa veert en falge av vekkelsesfolkets framvokster. Der vekkelsen
bredte seg, ble det sparsmal etter bibler, og leselysten vokste. Slik vokste det fram et bibelkyndig og
myndig troende lekfolk.

1.7.4 De helliges samfunn

Samlingen av vakte og troende i de helliges samfunn (gjerne kalt vennesamfunnet) har fulgt
indremisjonen like fra Hans Nielsen Hauge. Bevegelsen har sterke rgtter i pietismen (collegia pietatis).
Denne vennesamfunnstanken har vert treleddet — samlingen av to eller tre i Jesu navn, fellesskapet i
en misjonsforening, og “’storfellesskapet” i bedehuset. Indremisjonsforbundet ser alle disse tre sidene
viktige. Men det er liten tvil om at indremisjonen sarlig har kjent det siste fellesskapet
(bedehusforsamlingen) som sitt serlige kall. Det er for & fare vennesamfunnsarven videre at en gjerne
i senere tid taler om & utvikle forsamlingstanken i bedehuset.

1.7.5 Et nytt, hellig liv

Livsprofilen til de troende i bedehuset har gjerne vaert preget av personlig gudsliv kombinert med
et gnske om 4 leve rett som kristen i hverdagen. Til tider kan en nok ha hatt en fglelse av at en har lagt
noe for ensidig vekt pa ytre livsfarsel som folk kunne oppfatte som lovisk og til dels fariseisk. Vi skal
aldri glemme at vi alle er frelste syndere som stadig trenger nade og tilgivelse. Men vi skal heller aldri
glemme at Ordet formaner oss til & leve annerledes som kristne, som lys i verden. Det gjelder
personlig livsfarsel og prioriteringer for Guds rike.

1.7.6 Bgnn

"Jesus larte ikke sine disipler & preke, men & be,” sa den store vekkelsesforkynneren Moody. Det
er ogsa dette idealet som har gitt forsamlingshusene vare navnet bedehus. Det personlige bgnnelivet
kombinert med bgnneliv i forsamlingene har gitt bedehusfolket sitt serlige kjennetegn. Her har vi ogsa
den store utfordring i dag a gi begnnelivet sin naturlige plass i den fornyelsen som vi alle trenger. Det er
ngdvendig & forkynne dette fram, og gi modeller og praktiske opplegg for at dette bannelivet kan leve
pa en allsidig mate i bedehusfellesskapet. Se ogsa kapittel 5.)

1.7.7 Det alminnelige prestedgmme og nadegavene

Det allmenne prestedgmmet er det evangeliske kirkeprinsippet har det blitt sagt. Det betyr at alle
troende tilhgrer samme nadestand, har rett til & ga fram for Gud i Jesu navn, og alle har samme rett til
kristen tjeneste i samsvar med nadegave og kall. (1Pet 2:4-10). I dag har vi en stor utfordring til &
finne livsveien der vi far alt Guds ord med oss om nadegaver, tjenester og andelig lederskap. Veien
ligger mellom verdslig demokratitenkning pa den ene siden og serskilt embetstenkning pa den andre
siden. Det allmenne prestedgmmet er forankret i troskap mot Guds ord.

1.7.8 Haugiansk arv

Med “haugiansk arv” kan vi egentlig inkludere alle lekmannsbevegelsens idealer. Men her tenker
vi pa det poeng som lett kan bli borte i et andelig bedehusarbeid, nemlig det engasjement i arbeids- og
samfunnsliv som preget Hans Nielsen Hauges liv og virke. Dette er ogsa en side som indremisjon og
bedehusliv skal stimulere til.

1.7.9 Lekmannsbevegelse

Indremisjonsforbundet har i hele sin historie blitt forstatt som en sentral del av det som ofte har
blitt kalt ”det radikale lekfolket”. Det betyr at en bygger sitt andelige liv og virke pa de troendes
alminnelige prestedemme, og nadegavene som er gitt til alle gjenfadte kristne. Lekmannsbevegelsen
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benytter seg av den kalls- og forsamlingsrett som troens folk har pa selvstendig grunnlag. Som
lekmannsbevegelse er en da formelt fri i forhold til de offisielle kirkelige organer og embeter. Det
betyr ikke at en ikke kan samarbeide godt praktisk i gjensidig respekt for hverandres egenart.
Selvstendigheten betyr at en ikke legger lekmannsarbeidet inn under kirkelig styring og tilsyn. Det var
jo dette som ogsa ble opphevet med Konventikkelplakatens opphevelse i 1842!

Historisk har lekmannsbevegelsen kombinert alle troendes alminnelige prestedgmme med et
tydelig andelig lederskap, bygd pa nadegaveutrustning og tillit. Den svakhet som har utviklet seg, er at
med svekket bibelsk leerebevissthet, flere organisasjoner og uklare ansvarsforhold i bedehuset, er
arbeidet na svekket gjennom utydelig andelig lederskap og liten vekt pa bibelsk forstanderskap og
hyrdetjeneste. Andelig sprik, manglende leerebevissthet og uklarheter i andelige anliggender er delvis
resultat av de lgse og uklare andelige ansvarsforhold som i dag preger bedehuset. Det er helt
ngdvendig & komme videre med & organisere fellesskapet i bedehusforsamlingen med andelig
lederskap “’for at de hellige kunne (kan) bli fullkommengjort til tjenestegjerning til Kristi legemes
oppbyggelse.” (Ef 4:12)

En slik styrkelse av det andelige lederskap star ikke i motsetning til a ruste opp et myndig lekfolk.
Tvert i mot er det var oppfatning at det er to anliggender som hgrer sammen.

1.7.10 Kirkespgrsmalet

ImF har profilert seg "I Kirken, men ikke under Kirken”. Dette uttrykket har blitt brukt av de
forskjellige misjonsorganisasjonene bade i vart land og i andre land. Praktisk har forholdet til Den
norske kirke vart forskjellig bade geografisk og fra person til person. Hovedstrammen har nok veert at
en har sgkt kirkens gudstjenester, dap, og andre kirkelige handlinger. I tillegg til fri nattverd flere
steder, har en ogsa deltatt i kirkens nattverdsfeiring. Ellers har en hatt sitt andelige hjem i bedehuset og
hatt forsamlingen her som basis for arbeidet.

Den leeremessige profilen i kirkespgrsmalet er knyttet til den lutherske bekjennelsen. Kirken er
”Forsamlingen av de hellige, der evangeliet lzeres rent og sakramentene forvaltes rettelig.” Det betyr at
kirken er troende mennesker. Rett forvaltning av sakramentene betyr at de skal forvaltes leeremessig i
samsvar med bibelsk leere. Bekjennelsen legger vekt pa at det ikke er noen fast bibelsk
organisasjonsform, men at ordningene ma tjene “evangeliets frie lgp”.

Den lutherske bekjennelsen legger ellers vekt pa de enkelte menighetene (forsamlingene) som
basis. Det lutherske bekjennelsesskriftet — ”Confessio Augustana” (CA) begynner slik: ”"Vare
menigheter leerer samstemmig...” Bandet som binder dem sammen er ikke farst og fremst
kirkesamfunnet (-ene), men den leeremessige samstemmigheten.

Bekjennelsen bygger pa Bibelen. Her finner vi to betydninger av det ordet som er oversatt til norsk
med kirke eller menighet — “ecclesia” (gresk), "qahal” (hebraisk). Det star bade for den verdensvide
kirke (alle som er gjenfadt og tilhgrer Jesu legeme pa jord) (Matt 16:18), og den enkelte menighet
(Kol 4:15). Det er ogsa grunn til & gjgre oppmerksom pa at ordet forsamling” er den beste
oversettelse av det greske og hebraiske ordet. Det vil si at kristenheten er forsamlingen av alle
gjenfadte kristne og den enkelte forsamling av disse. Sammenslutning i kirkesamfunn er en
menneskelig, praktisk ordning.

Indremisjonsfolket vil trolig i overskuelig framtid i hovedsak veere medlemmer av Den norske
kirke. Noen vil tilhgre andre lutherske kirkesamfunn. Noen vil kort og godt ha sitt hjemi
indremisjonen uten noe formelt kirkemedlemskap. ImF har valgt a inkludere alle disse — nar de ellers
har ImFs lzeremessige stasted. Dette bar en uttrykke gjennom egne retningslinjer. Det betyr at samtidig
som ImF vil oppfattes som en fri og selvstendig lekmannsbevegelse innenfor Den norske kirke, har en
plass for medlemmer som formelt star i andre kirkesamfunn eller ikke har formelt kirkemedlemskap.
Med det grunnsyn at den troende forsamling har forsamlingsrett og kallsrett, kommer heller ikke det
formelle medlemskapet i et nasjonalt kirkesamfunn i fremste rekke.
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| heftet ”Andeleg leiarskap og den kristne forsamlinga i bedehuset” (1997) har
Indremisjonsforbundets styre satt fokus pa viktige sider ved det lokale andelige lederskapet. (Se serlig
kapittel 2.)

2.1 Det alminnelige prestedgmmet, nadegavene og
tjenestene i Bibelen

Det nye testamente setter fokus pa den troende forsamling som Jesu legeme og de troende som
lemmer pa dette legemet. (1Kor 12:27). Alle utfordres til & tjene Gud alt etter de natur- og nadegaver
han har gitt den enkelte. Det alminnelige prestedgmmet omfatter alle troende (1Pet 2:4-9), og utrustet
med Herrens gaver (1Kor 12:4-7) settes de til forskjellig tjeneste (1Kor 12-14, Ef.4:11ff.) Det
alminnelige prestedemmet peker pa likheten - naddegavene og tjenestene peker pa ulikhetene. Blant
tjenestene peker NT serlig pa Ordets tjeneste, diakoniens tjeneste og eldste- og tilsynsfunksjonen. Se
1Pet 4:10-11, 1Pet 5:1ff, 1Tim 3:1ff.

Det nye testamente kjenner ingen bestemt embetsstand, men det praktiseres innvielse og forbgnn
med handspalegging til konkrete tjenester i forsamlingen. (1Tim 4:14, 2Tim 1:6ff, Apg 6:6 og 13:3.)

Det kristne fellesskap er i Bibelen bygget pa den nadestand alle troende har del i gjennom Jesus
Kristus. Her er ingen forskjell, sier Guds ord. (Gal 3:28.) Tjenestefordelingen skjer etter den
nadegaveutrustning Herren gir, og det indre og ytre kall hver enkelt mottar. Lemmene skal utfylle
hverandre i & tjene Herren. (1Kor 12:12ff). Dette gjelder ogsa fellesskapet og forskjellen pa menns og
kvinners tjeneste. Skriften viser klart at bade kvinner og menn har del i forsamlingens
nadegaveutrustning og skal tjene med sine gaver i forsamlingen etter det kall Herren gir. Som begge er
foreldre og utfyller hverandre som mor og far (Ef 5:23ff), har Gud satt menn og kvinner inn i
tjenestene i den troende forsamling til & utfylle hverandre. Gud har anvist som sin ordning at menn
med nadegave og andelig utrustning skal kalles til andelig lederskap som forstandere, hyrder og
tilsynsmenn i forsamlingen. (1Tim 2:12)

2.2 Andelig lederskap — et aktuelt tema

Andelig lederskap er et av de tema som er mye i fokus i den troende forsamling for tiden. Mange
steder sliter en i det lokale arbeidet. Andre steder gar det svert godt malt med menneskelige gyne.
Samme varierte tendenser ser en innen forskjellige kirker og menigheter. Bade nar det gar godt og der
det butter imot, er det ofte fokus pa lederskapet. Hvordan fungerer det? Hvilket lederopplegg er best
egnet i var tid? Hvilken lederskapstankegang er mest i overensstemmelse med de faringer vi finner i
Bibelen? Dette er noen av de spgrsmalsstillinger vi ofte mater pa i var tid.

"Naturlig Kirkevekst” (NK) er navnet pa den bevegelsen som har arbeidet mye med disse
spagrsmalene. Selv om en kan ha nyanserte vurderinger av enkeltheter og teologisk profilering av en
slik tverrkirkelig bevegelse, er det liten tvil om at det er mye & hente ogsa for bedehuset og
indremisjonen i det materiale og den kompetanse som finnes hos NK.

NK peker pa atte kvalitative kjennetegn for sunne og voksende forsamlinger og menigheter:
1. Utrustende lederskap. 2. Nadegavebasert tjeneste. 3. Engasjert trosliv. 4. Funksjonelle strukturer. 5.
Inspirerende gudstjenester. 6. Livsnere grupper. 7. Behovsorientert evangelisering. 8. Varme
relasjoner.

For de som kjenner lekmannsbevegelsens framvokster, skulle ikke dette veaere ukjente fenomen.
Selv om det til dels benyttes andre benevnelser og overskrifter, er det egentlig mye gjenkjennelig fra
bedehusets historie. "Nadegavebasert tjeneste” og "varme relasjoner” er ikke langt fra den
nadegavebevegelse og den vennesamfunnsforstaelse som bedehuset har uttrykt som sin profil.

Et lederskap skal sta i utrustende tjeneste for de troende. Bedehuset skulle kjenne dette. Men
kanskje er det her vi serlig ma sette inn det ransakende lyset: Opplever den oppvoksende slekt det slik
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at det er et tydelig lederskap i bedehuset som kjennetegnes slik Paulus skriver det i Ef.4:12 pa at de
utfarer sin tjeneste sa de hellige skulle bli utrustet til tjenestens arbeid, til oppbyggelse av Kristi
legeme?”” Dette er bade en situasjon og en utfordring som vi ma ta pa alvor i var
bedehussammenheng.

Hva er sa et lederskap som utruster de troende? Det kan gis et langt og detaljert svar. Det vil veere
bade bibelske kriterier og aktuelle momenter med i et slikt svar. Spgrsmalet kan gjerne draftes bade i
lokale styre, medlemsmgter og mindre grupper. Her vil vi peke pa noen poenger: Et utrustende andelig
lederskap ma selv leve i lyset med livet sitt. Et utrustende andelig lederskap ma leve i Herrens naerhet
med en lyttende innstilling. 1Kong 8, Joh 21:15.

Apostelen Paulus gir oss ogsa en viktig retning i Fil 1:3: Han takker Gud for de troende og viser
dem stor kjeerlighet. Neden og omsorgen for de andres frelse og liv, gir ledere den ngdvendige
malrettede retningen for sin tjeneste. (Til ettertanke: Den som intet mal har, nar malet lettest!)

Utrustende andelig lederskap er opptatt av a inkludere (delegere til) andre i tjenesten. Pa den maten
utruster man ogsa nye ledere. Noen har pekt pa observasjonen i Bibelen av at Jesus bade befant seg i
storsamlingen, i sma grupper og sammen med enkeltmennesker. Vi kan ogsa ha til ettertanke at Jesus
satset pa unge medarbeidere, og gav dem ansvar og oppfalging. Dette passer sveert godt til det en kan
registrere for voksende fellesskap i dag. Det legges til rette for medvandring med enkelttroende. Det
legges til rette for mindre grupper der en kan dele bade glede og smerte - vise hverandre menneskelig
og andelig omsorg. Og sa legges det til rette for det store mgtestedet i “storsamlingen” der alle
kommer sammen.

2.3 Andelig lederskap i indremisjonen

Indremisjonsforbundet vokste fram som en markert lekmannsbevegelse i Den norske kirke. Det
alminnelige prestedemmet og nadegavene har statt i sentrum for arbeidet og oppbygningen av
organisasjonen.

Det er stor enighet om at denne arven trenger fornyelse i dag. ImF har derfor lagt vinn pa a gi
faringer og hjelp til & tydeliggjere andelig lederskap bade i den lokale bedehusforsamlingen og for
ImF krets og ImF sentralt. En bevegelse som har hatt sin gjerning i over hundre ar, bgr jo utfordres pa
sin visjon og hvordan den aktualiseres inn i samtiden. En ma veere bevisst pa at folk ikke vil slutte opp
om en bevegelse ut fra alder og tradisjon, men ut fra hvordan en opplever sammenhengen relevant og
aktuell i sin egen situasjon. Derfor vil ogsa ImF gjare synlig hvordan vi tar disse utfordringene pa
alvor. Vi trenger troende som engasjerer seg og hjelper til med a plante indremisjonskallet inn i var
tid.

Med tanke pa den lokale andelige lederskapsstrukturen legger ImF na vekt pa fglgende:
e Det gjares klart hva som er det lokale indremisjons (forsamlings) -styrets plass og oppgave

e Det gjares klart hva som er de lokale lederes/ styres plass og oppgaver i avdelinger for ulike
arbeidsgreiner.

e Det gjares klart hva som er lokalt andelig forsamlingslederskaps plass og oppgave.
o Alle ledergrupper presenteres for forsamlingen med konkret forbgnn ved "innsettelsen”.

Se ogsa maler for vedtekter for lokale enheter i Indremisjonsforbundet. Det ma ogsa gjgres
oppmerksom pa at en er innforstatt med at lokale forhold varierer mye bade med tanke pa hvor mange
ressurser en rar over, og hvordan forholdet er med hensyn til andre organisasjoner m.m. Derfor ma det
alltid foretas lokal tilpasning. Slikt ber gjerne draftes apent med kretsledelsen.

Et sparsmal som ma tas med nar vi taler om det andelige lederskap, er spgrsmalet om den bibelske
tjenestedelingen mellom menn og kvinner. Det vil vare noe ulik vurdering av tilretteleggelsen av slike
sparsmal. Indremisjonsforbundet vil vere tro mot den overbevisning vi har i Guds ord om at det er en
klar papeking i NT om at det er menn som prinsipielt skal kalles til forstandere og utgvende andelige
ledere i den troende forsamling. Nar det likevel ikke er helt lett & komme til rette med det i praksis, er
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det fordi vi ikke har & gjgre med en enkel overfgring fra bibelsk forsamlingstid til var situasjon. Vi
forstar det ogsa slik at NT ikke har et fast forsamlingsmgnster som skal kopieres.

I tillegg til de retningslinjer som ImF tidligere har vedtatt (Se vedlegg), vil vi her peke pa falgende:
Det bar legges til rette for en tjenestedeling i den lokale ledelsesmodellen som tydelig viser respekt for
Guds ord om tjenestedeling mellom menn og kvinner. Dette méa samtidig gjeres pa en mate som ogsa
gir frimodighet til troende kvinner om 4 tjene i forsamlingen med de nddegaver og det kall Gud gir. Et
av de store problemene i fokuseringen av tjenestedelingen har dessverre veert & avgrense kvinnelig
tjeneste i stedet for positivt & oppmuntre ut fra rikdommen i nettopp kvinners gaver og tjenester.

2.4 Det lokale indremisjonsstyret

Indremisjonen lokalt bgr ha medlemmer i samsvar med de vedtekter om gjelder. Medlemmene
velger styre i det lokale drsmgtet i samsvar med den vedtatte valgordning. Styrekandidater foreslas ut
fra de gaver en har (natur- og nadegaver), samt med tanke pa & utfylle hverandre og det behov
forsamlingen har. Det tas ogsa med i vurderingen den etiske veiledning som NT stiller opp. (Se sarlig
pastoralbrevene.)

De ulike avdelingene (arbeidsgrenene) bar ha relasjon til styret. Da det trolig alltid vil veere
avdelingsledere som ikke er med i styret, bgr en legge til rette for at det er regelmessige fellesmgater
med styret.

Da indremisjonen har som sitt kall til & bygge forsamlinger som inkluderer misjonsvenner fra alle
misjonsorganisasjonene i bedehuset, er det naturlig at ogsa tilknytting til ulike misjonsorganisasjoner
vurderes inn i forbindelse med styrevalget. For a sikre et godt samarbeid pa bedehuset der det er flere
organisasjoner, anbefaler vi regelmessige samordnings-, felles- og formannsmater.

Styret har det ansvar som arsmgte og vedtekter gir det. Avdelingsstyre/ avdelingsledere og valgt
andelig lederskap ber alle rapportere til indremisjonsstyret (forsamlingsstyret). Avdelingsstyrene star
selvsagt ogsa i ansvarlig forhold farst og fremst til dem som har valgt dem.

2.4.1 Styrets oppgaver

Styrets oppaver er i hovedsak beskrevet i vedtekter og instruks for styret. Oppgavene er andelige,
organisasjonsmessige, gkonomiske, praktiske og konkrete.

2.4.2 Styremgte

Det er viktig at det holdes regelmessige styremgater. Minst en gang for maneden bar veere
hovedregelen. Saklisten bgr inneholde falgende hoveddeler:

¢ Bibel og bagnn.

e Samtale om forsamlingens totale arbeid, gjerne med vekt pa enkelttema/ enkeltomrader i hvert
mgte. Styremedlemmer/ avdelingsledere eller andre kan utfordres til kort innledning. (Se
brukerveiledningen.)

e Forberedelse og droftelse av konkrete oppgaver.
e Formidling av konkret info m.m. fra krets og ImF sentralt.
e Formidling av info fra samordningsmgter med andre organisasjoner.

¢ Hvordan ta medansvar for det fellesoppdrag som kretsen og ImF sentralt har.

2.5 Det lokale avdelingsstyret / avdelingsledere

Nar det gjelder avdelingsstyrer og avdelingsledere tenkes serlig pa styre/ ledere for arbeidsomrader
som er beskrevet i neste kapittel (Slike som Barne- og ungdomsarbeidet, Familiearbeidet,
Skolearbeidet, Seniorarbeidet, Diakoniarbeidet, Sang- og musikkarbeidet og andre omrader som en har
lokalt.)
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Den lokale situasjonen kan variere. Dersom en ikke har naturlig arbeid i gang og med det

ledere/ styre for arbeidsomradet, ma en fra styret (supplert med andre) fa ansvar for det aktuelle
omradet. Et eksempel: Dersom en ikke har eget diakoniutvalg, bar en eller flere i styret fa et konkret
ansvar for dette feltet.

Det er viktig med god kommunikasjon mellom det ansvarlige forsamlingsstyret og den enkelte
arbeidsavdeling. Szerlig ma "svake ledd” fa ngdvendig omsorg, oppmuntring og oppfelging.

2.6 Det lokale andelige forsamlingslederskap

| forsamlingen og styret ber det drgftes hvordan en kan synliggjere det andelige lederskap i
forsamlingen pa en god og tjenlig mate. Et viktig poeng er at Det nye testamente alltid taler om eldste,
forstandere og hyrder i flertall. Det er viktig at ikke indremisjonen som lekmanns-bevegelse utvikler
seg i retning av den ene andelige lederen (’pastorisering™). Nar en tilsetter en andelig leder
(forsamlingsleder), er det viktig at vedkommende er relatert til et kollegialt fellesskap nar det gjelder
avgjerende beslutninger.

Der det er flere organisasjoner, er det naturlig at det er et andelig rad med representanter fra flere
organisasjoner.

Det lokale styre og andelige lederskap star ogsa i naer kontakt med og under tilsyn av de som er
valgt til & ha andelig lederskap og tilsyn i krets og ImF sentralt.

Flere modeller kan veere aktuelle for lokalt lederskap (Lere- og hyrderad). Indremisjonsforbundet
peker pa falgende:

o Styret kan fungere som forsamlingslederskap

e Styret kan (i samrad med forsamlingen) velge ut et andelig forsamlingslederskap. Det bar
normalt veere tre eller fem menn (inkludert formann, nestformann, og to eller tre andre i eller
utenfor styret). Dersom forsamlingen har tilsatt forsamlingsleder, har han en av plassene i det
andelige lederskapet, jfr. 2.3. (ImF arbeider for tiden med spgrsmal angaende tittelbruken for
tilsatte og benevninger pa styrer/ rad. Dette vil en komme tilbake til.)

e Andelig lederskap har szrlig disse oppgavene med tankle pé utrustning av troens folK i
forsamlingen:
* veere forbilde i liv og lere
* ha tilsyn med forsamlingen
* rettlede om den sunne lzeren og det sunne livet
* verne mot falsk leere og vrangt liv
* ha omsorg for den enkelte troendes gudsliv
* elske fram nadegaver i forsamlingen
* lede daps- og nattverdssamlinger
* lede organisert forbgnn og salving for syke
* lede forbgnnshandling ved innsettelse av de ulike lederne.

2.7 Arsmaotet

Det er viktig at Arsmatet planlegges og gjennomfares i samsvar med det som er vedtektene og
basis og formal med virksomheten. Det er ogsa viktig a repetere slike momenter slik at medlemmer og
serlig nye blir kjent med det.

Faste saker er: Guds ord og bgnn, armelding med fakta og vurdering fra styret, revidert regnskap
med styrets vurdering, valg pa styret og eventuelt andre valg, samtale om arbeidet — gjerne etter
innledning fra en/to om aktuelle temaer (se det som er sagt om samtaletema i styremgtene), andre
saker som arsmgtet skal vedta. Hensikten med arsmatet er ogsa at ting avklares, vedtak gjeres, og
ledere og medlemmer far inspirasjon og frimodighet til & ga videre i tjenesten.
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2.8 Evaluering

Her er det naturlig & si noe om vurdering (det som i dag gjerne kalles evaluering) av arbeidet. Dette
ber gjeres bade i styrer, avdelingsmater og i arsmatet (-ene). Styret gir en samlet vurdering som
forelegges Arsmatet gjennom arsmeldingen til draftelse. | en slik evaluering er det noen spgrsmél som
ma stilles og besvares:

e Hvordan vil vi beskrive det siste aret ut fra den malsetting vi hadde?
e Nadde vi malet (malene)? Hvorfor? Hvorfor ikke?

e Hva var de positive erfaringene gjennom det siste aret?

e Hva var de negative erfaringene gjennom det siste aret?

e Hva kan vi gjere for & ta vare pa det som var positivt?

e Hva kan vi gjere for & minske (ta bort) det som var negativt?

2.9 Konkrete tips
Her samles konkrete tips til bruk for styret og det andelig lederskapet.

Kommer senere: Plan for lederopplering
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3.1 Forsamlingen i Bibelen

»Jeg tror pa Den hellige And, en hellig, alminnelig kirke, de helliges samfunn..”, bekjenner vi i den
tredje trosartikkelen. 1 vart norske sprak bruker vi flere ord som kirke, menighet og forsamling. Alle
begrepene beskriver det kristne fellesskapet. | bedehuset er ordet vennesamfunn det gamle vanlige
ordet for det kristne fellesskap. Ogséa Det nye testamente har flere ord og uttrykk for & beskrive det
fellesskap som er mellom Kristus og Guds folk pa jord.

Nar det gjelder ordet "Guds folk”, ma farst nevnes at ordet opprinnelig star for Israel, det utvalgte
folket. Derfor har alle et skjebnefellesskap med jadene. (1Mos 12:3) Landlgftet og frelseslaftet gjelder
for dette folket. (Jes 11:12, Amos 9:13ff, Luk 21:24, Rom 9-11). Kristne har ogsa et serlig ansvar for
a dele evangeliet med jedene (Rom 1:14-16).

Sentrale ord i NT for de troende og fellesskapet mellom dem og Herren finner vi i ord som ecclesia
(forsamling), Guds husfolk, tempel, legeme og lemmer (Matt 16:18, Apg 2:42, Kol 4:15, Ef 2:17ff,
1Kor 3:6, 1Kor 12:27).

Vi bar ogsa merke oss igjen at det ordet som oversettes i norske bibelutgaver med kirke eller
menighet (ecclesia) aller best kan gjengis med ordet forsamling. (Jfr. svensk oversettelse). Det er et
gresk ord som i vanlig sammenheng betyr folkeforsamling eller ”de som kommer sammen, fordi de er
kalt ut/ sammen”. (Se lederheftet: Bedehuset — heim og misjonsstasjon.) | Bibelen gis ordet sa et
bestemt innhold. Det er det Kristustroende folket som samles om Hans ord og sakramenter, slik det
ogsa er gjengitt i Den lutherske troshekjennelsen Confessio Augustana artikkel 7.

Dette fellesskapet er et organisk fellesskap mellom Jesus Kristus og alle de som er gjenfadt ved
troen pa Ham (1Kor 10:16-17, Apg 2:42). Det greske ordet for fellesskap (koinonia) betyr direkte "a
ha del i noen sammen”. Som troende har vi del i Kristus sammen, og gjennom Ham del i hverandre.

Det er ogsa verdt & merke seg at bekjennelsesskriftene vektlegger forsamlingens enhet gjennom
lereenhet og ikke gjennom like ordninger eller lik organisering. Bibeltroskap i leere og liv, frihet i &
bruke de ordninger og organiseringer som en til enhver tid finner tjenlig for forsamlingens liv og
misjonsarbeid, det er bekjenneslesskriftenes poeng.

Dette betyr ikke at ordninger og organisering er uviktig. Det er viktig pa ethvert sted. Gud er
ordens Gud. Det er ogsa viktig for at folk skal kjenne seg igjen nar de flytter til nytt sted, og for at en
kan utnytte felles ressurser og erfaringer i arbeidet. Det er slik de forskjellige kirkesamfunn og
misjonsorganisasjoner ble bygget opp nedenfra. | bedehussammenheng er det riktig & understreke at
sammenslutninger pa kretsplan og forbundsplan ble til for a tjene lokale forsamlinger og utfare
fellesoppdrag pa deres vegne.

3.2 Forsamlingen, nadegaver og tjenester

Bibelen legger vekt pa sammenhengen mellom forsamlingen som Jesu legeme, og nadegaver og
tjenester som har sitt utspring derifra (1Kor 12-14, Ef 4:11ff, 1Pet 2:4ff og 4:10ff). Det er derfor et
seerlig ansvar for lederne i hver forsamling a elske fram og gi rom for nadegaver og tjenester i
forsamlingsarbeidet. De troende er avhengig av hverandre og trenger hverandres gaver og tjenester.
Hver forsamling ma legge vinn pa at denne grunnholdningen i Bibelen ikke bare blir teori, men kan
leves ut i forsamlingens hverdagsliv. Andelig lederskap, styre og avdelingsledere har sarlig ansvar for
at det skjer.

3.3 Lag, foreninger og organisasjoner i bedehuset

Det er viktig at det legges til rette for de lags- og foreningstyper som det er gnskelig 4 ha i
forsamlingen i bedehuset. Det ma stimuleres til stor kreativitet og nyskapning for 4 tilrettelegge
aktuelle arbeidsgrener og mater a arbeide pa. Likeledes ma ulike misjonsorganisasjoner fa plass til
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formidle og stadfeste sitt misjonskall. Indremisjonsfolket har forskjellige ytremisjoner som sitt eget
hjertebarn. Slik ma det fortsatt kunne vaere.

| forsamlingen vil det veere noen kreative personer som har tanker og visjoner for arbeidet. Det er
viktig & inkludere dem i samtaler og i arbeidet. Samtidig ma en unnga diskusjonsklubben som aldri
kommer videre.

3.4 Barne- og ungdomsarbeidet

Malet er & na barn og unge med Guds ord slik at barna kan bli vaerende hos Jesus alltid. Slik at de
vokser opp med et bevisst forhold til Jesus og en personlig bekjennelse. Malet er videre & nd de som
ikke har blitt kjent med Jesus, og hjelpe s& mange som mulig fram til personlig tro og ny fadsel. De
som ikke er dgpt, ma ogsa tas vare pa og veiledes til dapen. For barns vedkommende skal det skije i
samrad med deres foreldre.

Videre gnsker vi gjennom dette arbeidet & knytte barn og unge til forsamlingen i bedehuset, og
legge til rette for at de kan se indremisjonen som strategisk base for kristent liv og tjeneste.

Det er viktig at indremisjonen velger ut aktuelle personer til ansvar for barne- og ungdomsarbeidet.
Barne- og ungdomsarbeidet bar ikke overlates til de unge alene. All erfaring sier at der det er god
kontakt og statte fra mer voksne og erfarne medarbeidere, lykkes barne- og ungdomsarbeidet best.

Lederne i dette arbeidet har ansvar for & holde seg orientert om hjelpestoff og tilbud fra sin krets og
ImF sentralt. Det arrangeres ogsa ulike ledersamlinger, leirer og konferanser som er aktuelle. Bade
krets og ImF sentralt vil sende program og annet materiale som bgr brukes og samles i handboken. Se
ogsa kapitlet om forkynnelse og undervisning i bedehuset.

I ImF sentralt er det landsungdomssekretaeren, tenaringskonsulenten og barne- og
familiekonsulenten som er kontaktpersoner for barne- og ungdomssektoren.

3.4.1 Barnearbeidet

Barnearbeidet sikter pa at barna skal lzere Jesus a kjenne som sin personlige frelser. Jfr. det som er
sagt i avsnittet foran (3.4).

Dette arbeidet skal videre hjelpe foreldre og faddere med den kristne oppdragelsen og
kunnskapsformidlingen, legge til rette for barnegrupper og allsidig barneliv i bedehuset.
Sgndagsskolen organiseres til vanlig gjennom Norsk Sgndagsskoleforbund. Samtidig er det viktig at
bedehuset og indremisjonen ser dette arbeidet som sitt eget.

Viktig del av barnearbeidet er ogsa barnehagene. Som skolen er disse en viktig del av mange
barns oppvekstvilkar. En rekke bedehus og lokale indremisjonsforeninger (gjerne i samarbeid med
andre organisasjoner) driver ulike typer barnehager. Lokale styre og indremisjonsledere oppmuntres til
a vurdere barnehage i sin sammenheng. Krets og ImF sentralt hjelper til med dette. ImF sentralt
arrangerer arlige kurs/temadager der barnehagedriften er i fokus.

Under avsnitt 3.14 er det vist en del av aktuelt barnearbeid. Bruk dette gjerne. Gi ogsa respons til
din krets og ImF sentralt om hva som er gnskelig og tjenlig.

3.4.2 Tenaringsarbeidet

Tenaringsarbeidet sikter pa at tenaringene skal leere Jesus & kjenne som sin personlige frelser.
Arbeidet sikter videre pa & hjelpe tenaringene til overgivelse og etterfglgelse av Jesus. Som ansvarlige
medvandrere skal vi veilede dem i arbeidet med a finne gode svar pa spgrsmal og lengsler disse har.

Kristne tenaringer er ogsa aktuelle som hjelpeledere. Det er viktig at de far vokse inn i oppgaver og
gis tillit. Dette ber skje under oppfalging og veiledning.

Hver forsamling ber drafte aktuelle lagsaktiviteter og tilbud til tendringene. Her bar en veere
bevisst pa hvordan en kan knytte tenaringene til storfellesskapet pa bedehuset.
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Under avsnitt 3.14 er det vist en del av aktuelt tenaringsarbeid. Bruk det gjerne. Gi ogsa respons til
din krets og ImF sentralt om hva som er gnskelig og tjenlig.

3.4.3 Ungdomsarbeidet

Ungdomsarbeidet sikter ogsa pa at ungdommene skal lzere Jesus & kjenne som sin personlige
frelser. Videre gnsker vi & hjelpe de unge til sunn kristen vekst og som gode medvandrere a hjelpe
dem til & finne Guds vilje med livet deres.

Kristne ungdommer bgr inkluderes i ledelsessammenheng. Det er viktig at de far vokse inn i
oppgaver og gis tillit. Dette handler for eksempel om a framelske nadegaver og oppmuntre til bruk av
disse i forsamlingen. Her er ogsa oppfelging og veiledning viktige stikkord.

Hver forsamling bar drafte aktuelle lagsaktiviteter og tilbud til ungdommen.

| ungdomsarbeidet er det en serlig utfordring & knytte de unge troende ikke bare til lagsaktiviteter
for deres gruppe, men til forsamlingens fellesskap. Lederheftet "Ung pa bedehuset” er ment som
hjelpemiddel til dette.

Under avsnitt 3.14 er det vist en del av aktuelt ungdomsarbeid. Bruk det gjerne. Gi ogsa respons til
din krets og ImF sentralt om hva som er gnskelig og tjenlig.

3.5 Familiearbeidet
Familiearbeidet har en flerleddet malsetting.

Hovedsiktet er & na familiene med Guds ord og hjelpe dem som familie til & finne sitt andelige
hjem i bedehusforsamlingen. Det er viktig at forsamlingene har familiene og deres behov i tankene
under planlegging og tilretteleggelse av mgter og samlinger.

Familiearbeidet sikter ogsa pa & bista foreldrene med & gi barna en kristen oppdragelse og vere
med pa a gi sa gode oppvekstvilkdr som mulig.

Familiearbeidet har videre et gnske om & hjelpe ektefolk til et godt samliv, og pa den maten veere et
vern mot krefter som vil gdelegge og splitte hjemmet.

I Norge bor ca. halvparten av den voksne befolkningen alene. Dette er en viktig tanke a ha med seg
i planlegging og organisering av arbeidet i forsamlingen. Her tenker vi bade pa behov og ressurser.

En annen gruppe som forsamlingene ma veere bevisste pa er enslige foreldre og deres barn.
Indremisjonen bgr velge ut noen personer til & ha ansvar for familiearbeidet.

Under avsnitt 3.14 er vist en del av aktuelt hjelpestoff til familiearbeidet. Se blant annet heftet
”Med Jesus til familien”. Bruk det gjerne. Gi ogsa respons til din krets og ImF sentralt om hva som er
gnskelig og tjenlig.

3.6 Skolearbeidet

Skolearbeidet sitt mal er & vinne barn og unge for Jesus, hjelpe dem til & bli hos Ham og utruste
dem til kristent liv og tjeneste. Videre er det gnskelig & samle ressurser og kompetanse til & hjelpe
barn, unge og foreldre til & mate sin skolesituasjon pa best mulig mate.

Skolearbeidet tar ogsa sikte pa a hjelpe barn og unge til positivt engasjement i yrkes- og
samfunnslivet.

Skolearbeidet har flere fokus:

Det gjelder for det farste den offentlige skolen. Her gnsker vi & komme med hjelp til barn, foreldre,
skole og bedehus for at skolen kan vere en god verdiformidler og ressurs for gode oppvekstvilkar for
barn og unge.
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Det gjelder for det andre vare egne frie skoler. Her gnsker vi @ komme med den samme hjelp, og
samtidig holde levende fokus i lokalsamfunnet pa retten til & drive frie skoler, og & gi hjelp til  starte
slike.

Indremisjonen bgr velge ut noen til & ha ansvar for skolearbeidet.

Det arrangeres en del ulike kurs og konferanser i ImF om skolesparsmal. Det er viktig at lokale
ledere er bevisste om slike og sender aktuelle personer til slike arrangementer.

ImF har laget et eget ressurshefte for skolearbeidet i indremisjonen. ("Ressurshefte i
skolesparsmal”. Grunnleggende tenkning, skolepresentasjon og Samarbeid skole - bedehus.) Se under
avsnitt 3.14. Lokale ledere oppmuntres til & bruke dette og gjare det kjent for foreldre, laerere og
skoleledere.

Gi ogsa respons til din krets og ImF sentralt om hva som er gnskelig og tjenlig. | ImF sentralt er det
undervisningskonsulenten som er kontaktpersonen for skolearbeidet.

3.7 Seniorarbeidet

Malet for seniorarbeidet er & na ut til de eldre med Guds ord til frelse og fornyelse, og a skape gode
forhold for disse med sikte pa andelig omsorg og hjelp. Det er ogsa en viktig malsetting & engasjere
pensjonister og eldre som medarbeidere i indremisjonen med den erfaring, de gode ressurser og den tid
som denne gruppen representerer.

Indremisjonen bgr velge ut noen til & ha ansvar for seniorarbeidet.

Det arrangeres en del ulike kurs og konferanser i din krets og ImF sentralt for senioraldersgruppen.
Det er viktig at lokale ledere er bevisste pa dette og oppmuntrer aktuelle personer a reise til slike
arrangementer.

Under avsnitt 3.14 er vist en del av aktuelt hjelpestoff til seniorarbeidet. Bruk det gjerne. Gi ogsa
respons til din krets og ImF sentralt om hva som er gnskelig og tjenlig. | ImF sentralt er det
seniorkonsulenten som er kontaktperson for seniorarbeidet.

3.8 Diakoniarbeidet

Malet for diakoniarbeidet er & virke til en livsholdning hos de troende slik de i all deres livsferd gir
konkret hjelp og omsorg til sine medmennesker. Videre vil vi tilskynde til konkret diakonal omsorg og
diakonale tiltak som er aktuelle i dag i den lokale sammenhengen.

Av viktige diakonale omrader kan vi nevne: Familier i krise, mennesker med rusproblemer,
funksjonshemmede, eldre og syke, ensomme osv.

Under diakoniarbeidet kommer ogsa beredskapsarbeid, omsorgsarbeid og oppfelgingsarbeid nar
det gjelder mennesker som er blitt utsatt for urettferdighet og krenkelser. | saker som gjelder seksuelle
overgrep og/eller grenseoverskridende seksuell adferd, nevner vi at ImF har en beredskaps- og
handlingsplan i samarbeid med NLM og Normisjon. | ImF sentralt har en egen ressursgruppe som
arbeider med disse sparsmalene. ”Beredskaps- og handlingsplan vedr. seksuelle overgrep og/eller
grenseoverskridende seksuell adferd” kan fas ved henvendelse til ImFs hovedkontor. Kretskontorene
har ogsa denne planen.

Indremisjonen bar velge ut noen til & ha ansvar for diakoniarbeidet.

Det arrangeres en del ulike kurs og konferanser i din krets og ImF sentralt med fokus pa
diakoniarbeidet. Det er viktig at lokale ledere er bevisste pa dette og oppmuntrer aktuelle personer &
reise til slike arrangementer.

Under avsnitt 3.14 er vist en del av aktuelt hjelpestoff til diakoniarbeidet. Bruk det gjerne. Gi ogsa
respons til din krets og ImF sentralt om hva som er gnskelig og tjenlig. | ImF sentralt er det
seniorkonsulenten som for tiden er kontaktperson for diakoniarbeidet. Overgrepssaker sorterer direkte
under generalsekretaren.
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3.9 Sang- og musikkarbeidet

Malet for sang- og musikkarbeidet kan uttrykkes i fire punkter:

e & forkynne evangeliet gjennom sangen til frelse, oppbyggelse og fornyelse for menneske
e & bevisstgjgre sangen og musikken sin verdi og bruk i forsamlingene vare
e & bevisstgjgre ulike mater Gud kan bruke musikken sitt sprak pa for & na inn til mennesker

e & inspirere og oppfordre mennesker med evner innen estetiske uttrykksmater til frimodig &
bruke sine natur- og nadegaver i tjeneste for Gud i forsamlingene vare

Indremisjonen ma velge ut noen til & ha ansvar for sang- og musikktjenesten.

Det arrangeres en del ulike kurs og konferanser i din krets og ImF sentralt med fokus pa sang og
musikk. Det er viktig at lokale ledere er bevisste pa dette og oppmuntrer aktuelle personer & reise til
slike arrangementer.

Under 3.14 er vist en del av aktuelt hjelpestoff til sang og musikkarbeidet. Bruk det gjerne. Gi ogsa
respons til din krets og ImF sentralt om hva som er gnskelig og tjenlig. | Sentraladministrasjonen er
det musikkonsulenten som er kontaktperson for sang- og musikkarbeidet.

3.10 Mediearbeid

Vi lever i et informasjonssamfunn der media har en sentral rolle. Gjennom ulike media kan vi na
veldig mange mennesker samtidig, ogsa de som vi ikke far kontakt med gjennom arbeidet pa
bedehuset. Malet for dette arbeidet i ImF er at vi gjennom media kan na ut med evangeliet, "Med Guds
ord til folket”. Vi gnsker ogsa a formidle kristen kunnskap og etikk pa det torget som mediaplassen er,
informere om indremisjonen sitt arbeid og gi vurderinger i aktuelle saker.

Det er viktig at en i det lokale indremisjonsarbeidet drafter hvordan en skal forholde seg til media.
Det er viktig & ha en positiv og bevisst holdning til media. Her er noen av utfordringene:

¢ Hvordan bgar vi forholde oss til og bruke lokale medier?
o Kan vi alene eller sammen med andre drive lokale medier (nerradio eller annet)?

¢ Hvordan presenterer vi indremisjonen og informerer vi om denne og bedehuset i
lokalsamfunnet?

e Hvordan kan vi arbeide aktivt med a skaffe abonnenter til kretsbladet, ImFs hovedorgan
Sambandet, og den kristne dagspresse?

e Hvordan kan vi bringe tema fra media pa dagsorden i forsamlingen?

e Hvordan kan vi informere om god litteratur fra ImFs eget forlag Sambéndet Forlag, og andre
forlag?

Det lokale styret bagr peke ut noen til & ha ansvar for mediearbeidet. Kretsledelsen og
medieavdeling ved ImF sentralt er ressurser pa dette omradet. Ha god kontakt med dem. | ImF sentralt
er det medielederen som er kontaktperson for mediearbeidet.

3.11 Forsamlinger og menigheter i ImF

Vi har tatt dette med i slutten av dette kapitlet om Forsamlingen og arbeidsgrenene. Det er gjort
fordi det er et forholdsvis nytt tema i indremisjonen. Vedtatt inn i Lov for ImF i 2001.

3.11.1 Lov for ImF

I lov for ImF star det at organisasjonen ogsa omfatter forsamlinger og menigheter i tillegg til lag og
foreninger. | en handbok ma det ogsa sies noe om dette. Det er klart at det ligger bade bibelsk teologi
0g misjonsstrategi bak en slik beslutning. Prinsipielt er det lite nytt i dette. | hele
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Indremisjonsforbundet sin historie har en veert bevisst pa at troens folk hadde rett til & samles om Guds
ord, bruke nademidlene og kalle arbeidere til tjeneste. Kallsretten og forsamlingsretten har veert der
hele tiden. Det aktuelle spgrsmalet har sa vart hvordan en ville praktisere de ulike elementene. Det er
spersmal om aktuelle utfordringer i samtiden, og hvordan det best kan anvendes pa ethvert sted ut fra
radende forhold. Hele handboken er ment som viktig svar pa dette spgrsmalet. Da et av alternativene
er mer tydelig helhetstilbud i indremisjonen og bedehuset med det som gjerne kalles "alt under ett
tak”, vil vi her beskrive viktige poenger omkring det sparsmalet.

3.11.2 Menighet — forsamling

Vi er fortrolige med disse to begreper i norsk sprak og kirkevirkelighet. Forsamling brukes gjerne
om bedehusforsamlingene der en eller flere organisasjoner har sitt lokale bedehusfellesskap. En
snakker om "var forsamling”, byforsamlingen i Betlehem, Molde eller andre steder. En kan ogsa i
bedehuset somme steder bruke ordet "menighet” om sin forsamling. Men likevel er ordet "menighet”
farst og fremst brukt om frie menigheter, menigheter knyttet til frie kirker eller lokale menigheter
knyttet Den norske kirke. Til vanlig forbinder folk noe kirkerettslig med ordet “menighet”
(“kyrkjelyd” pa nynorsk). Men der troende samles i Jesu navn om Hans ord og sakramenter, er det en
forsamling (eller menighet). Forskjellen er faktisk ikke teologisk, men bare (inntil videre) kirkerettslig
betinget. (se 1.7.10 og 3.1)

3.11.3 Forsamling/menighet i Indremisjonsforbundet

Nar ImF bruker begge betegnelsene i Lov for ImF, er det farst og fremst av hensyn til kirkerettslig
sprakbruk. Vi vil gi til kjenne at det er plass for bade lokale organiseringer som forsamling og som
menighet i organisasjonen — uavhengig av den Kirkerettslige bruken av ordet "menighet” i retning av
kirkedannelse.

Nar lokale indremisjonsforeninger gnsker a organisere sin lokale virksomhet som totaltilbud, vil vi
rade til at lokale ledere drgfter dette med ledelsen i kretsen og ImF sentralt. Det er utviklet en
betydelig kompetanse sentralt for & hjelpe til pa dette omradet. Nar en skal vurdere spgrsmalet, er det
nemlig viktig at en vurderer alle aktuelle sider pa en saklig og sindig mate slik at en har mest mulig lys
over hvilke konsekvenser det farer med seg. Det er ogsa gnskelig at midt i lokal frihet og tilpasning til
de forskjellige forhold, ber en tilstrebe a falge en hovedkurs som er gjenkjennelig i ImF over hele
landet.

Det er aktuelt & vurdere kirkerettslige og ordningsmessige spgrsmal i denne sammenhengen. ImF er
en organisasjon innen Den Norske Kirke, men samtidig apen for at medlemmene ogsa har tilhgrighet i
andre lutherske kirkesamfunn eller star utenfor de formelle kirkesamfunn. Men uansett er det viktig
for ImF & understreke ngdvendigheten av a ha ordnede forhold bade innad og overfor kirker og
samfunnet i sin helhet. Det vi sier her er ikke bare mest ryddig, men vi far mange signaler fra folk
lokalt om at ryddighet og klare ordninger ogsa er best i overensstemmelse med folks gnsker og tillit til
organisasjonen.

For ImF sentralt har generalsekreteeren sammen med kollegaer i andre starre misjonsorganisasjoner
droftet disse sparsmalene over lengre tid. Det fares ogsa apen og ner dialog med biskopene i Den
norske kirke om spgrsmalene. For ImFs del deltar vi i disse samtalene fordi vi bade har var
overbevisning i Guds ord, og gjerne vil ha apne og avklarte ordninger. Det var jo den samme profilen
vare fedre fulgte i begynnelsen av forrige arhundre. En talte for og praktiserte fri nattverd samtidig
som ImFs farste sekreteer Andreas Lavik satt i den offisielle kirkekommisjonen som i 1913 la fram
forslag om at som Ordet og forkynnelsen var fri, burde en ordne det kirkerettslig slik at det ogsa gjaldt
sakramentene. ImF gnsker altsa a bidra til at det uttrykkes klart om ordninger innen Den Norske Kirke
som inkluderer “alt under ett tak” i bedehuset.

3.114 Aktuelle spagrsmal for menighetsdannelse i ImF

Det kan veaere mange og til dels forskjellige sparsmal som er aktuelle for dannelse av en forsamling
eller menighet med sakalt "alt under ett tak”. | tiden framover vil ImF utarbeide retningslinjer og

26.08.2003



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 3 - FORSAMLINGEN OG ARBEIDSGRENENE

forslag til vedtekter for slike forsamlinger/ menigheter. Dette arbeidet vil bli gjort i forbindelse med
revisjonsarbeidet av Lov for ImF, og forslag til nye vedtekter for kretser, lag og foreninger innen
organisasjonen. Det er beregnet ferdig behandlet i Generalforsamlingen sommeren 2005. Men en
trenger ikke vente med slik forsamlings- eller menighetsdannelse i flere ar. Vi vil tilby hjelp til de som
gnsker & ga den veien med sitt lokale arbeid i dag. Det ma for gvrig bemerkes at det som er lagt fram i
denne handboken er aktuelt uansett organisering. Det ma ogsa understrekes at dannelse av slik
forsamling eller menighet som det er snakk om her, ikke trenger a bergre det formelle
kirkemedlemskapet enkeltmedlemmer har i for eksempel Den norske kirke. Indremisjonsforbundet er
en misjonsorganisasjon innen for Den norske kirke selv om en ogsa har likeverdig plass til mennesker
som tilhgrer andre kirkesamfunn eller star uten formelt kirkemedlemskap.

3.11.5 Aktuelle sparsmal og svar

Dersom en vil danne egen forsamling/ menighet med "alt under ett tak™, vil vi peke pa falgende
sparsmalsstillinger. ImF vil drgfte disse nsermere med aktuelle bedehus. Derfor vil vi komme tilbake
til det senere som tillegg til handboken. Lokale ledere som vurderer disse sparsmal, bes ta kontakt med
ImF sentralt for samtaler. Det etableres ogsa nettverk for slike forsamlinger/menigheter i ImF der en
kan utveksle synsmater og fa hjelp i arbeidet. Her er en rekke spgrsmal som trenger avklaring:

e Det ma etableres klare vedtekter som beskriver basis og andelig grunnlag. Jfr. Lov for ImF.
e Det ma etableres en klar medlems-, styrings- og ledelsesstruktur. Jfr. kapittel 2.

¢ Det bgr etableres en klar ordning for ”gudstjenesteopplegg”. Jfr. kapittel 3, ordning for
storsamling.

e Det bar etableres en klar praksis for dap og nattverd. Jfr. kapitlene 6 og 7.
e Det bor etableres klare ordninger for forkynnelse og undervisning. Jfr. kapittel 4.
e Det bor etableres klare ordninger for ansvar og inndeling i arbeidsgreiner. Jfr. kapittel 3.

e Det bar vurderes klare ordninger for kirkelige handlinger som konfirmasjon, vielse og
begravelse.

3.12 Modell for " Storsamling”

Bedehusforsamlingen bar legge til rette for at det regelmessig er en samling som oppleves som
fellesnevneren for alle lag, grupper og foreninger som har sin virksomhet knyttet til huset. Andre
misjonsorganisasjoner bar ogsa inviteres til samarbeid om slike samlinger. Noen steder er det sma
forsamlinger og fa personressurser til a inkludere. | tillegg er det gjerne narhet mellom bedehusene.
Slike steder bar en vurdere a samordne storsamlinger felles for aktuelle bedehus.

Regelmessighet, stor gjenkjennelighet og et fast tidspunkt begr vaere kjennetegn for slike samlinger.
Betegnelsen ”Storsamling” er valgt for ogsa & ha gjenkjennelighet for folk som flytter fra sted til sted
og for besgk pa et annet sted enn en tilhgrer. Man kan bruke den benevnelse som er lokalt best egnet —
"Storsamling” — ”Sgndagssamling” ”Forsamlingssgndag” m.m. Noen vil kanskje ogsa bruke
benevnelsen ”"Gudstjeneste”.

Regelmessigheten ma en drafte lokalt. Det kan vaere en gang i uken, annenhver uke eller en gang i
maneden (sjeldnere bear det ikke vaere). Tidspunktet ma ogsa avgjeres lokalt. For de fleste stedene vil
sgndagen vare mest aktuell. Tidspunktet — sgndag formiddag — sendag ettermiddag - sendag kveld —
ber avgjeres ut fra hva som er mest samlende sett i lys av lokale forhold. Det kan gjelde sparsmal om
forholdet til kirkelige gudstjenester og hva som er mest familievennlig. Radet vil veere at i byer og
bylignende strgk bar en vurdere sterkt storsamling hver sgndag formiddag.
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BOKMAL kan kopieres

3.13 ImF sin mal for Storsamling i bedehuset

1. INNLEDNING
Musikk og/eller sang. Kan ogsa begynne med sang av kor, musikklag, gruppe, solist.

2. SANG/SALME

Aktuell sang/salme.

3. BONN OG ORD FOR DAGEN

Magtelederen ber en bgnn (som kan veere syndsbekjennelse og bann om Guds velsignelse) og leser
et ord fra Bibelen som aktualiserer dagens tema.

4. LOVSANG

Det synges sanger/kor med lovsangs- og tilbedelsespreg. Her kan ogsa veksles med/falges opp med
sang/musikk av solist, gruppe eller kor.

5. TROSBEKJENNELSE

Trosbekjennelsen ble til i kampen for rett bibelsk lzre. For & hjelpe oss selv til kunnskap,
bevisstgjering og bekjennelse bar den apostoliske trosbekjennelsen brukes fast i storsamlingene.
Det kan veere noe fremmed i bedehuset da en oftest forbinder trosbekjennelsen bare som en del av
liturgien i kirken. Men nettopp i en tid der bedehuset kanskje selvstendiggjeres enda mer, og det er
viktig med en Kklar bekjennelse, tror vi det er viktig at trosbekjennelsen brukes i slike samlinger
som dette. Bekjennelsen er ogsa et viktig vitnesbyrd om Han vi tror pa (2Tim 1:12).

M@TELEDER: La oss sammen bekjenne var hellige tro.
ALLE: Jeg tror pa Gud Fader, den allmektige, himmelens og jordens skaper.

Jeg tror pa Jesus Kristus, Guds enbarne Sgnn, var Herre, som ble unnfanget ved
Den Hellige And, fadt av jomfru Maria, pint under Pontius Pilatus, korsfestet,
dad og begravet, for ned til dedsriket, stod opp fra de dede tredje dag, for opp til
himmelen, sitter ved Guds, den allmektige Faders hgyre hand, skal derfra
komme igjen for & demme levende og dade.

Jeg tror p& Den Hellige And, en hellig, allminnelig kirke, de helliges samfunn,
syndenes forlatelse, legemets oppstandelse og det evige liv. Amen.
6. BARNESANGER
Det ma veere plass til barnesanger for de gar til sin samling. Ogsa barnesamlingen ma veere godt
forberedt.
7. FORKYNNELSE AV GUDS ORD
Far prekenen kan det gjerne synges en kort bgnnesang/ salme.

Forkynnelsen bar falge “dagens tekst” eller annen gjennomarbeidet semesterplan. Det viktigste er
at troens folk far sunn andelig mat, og at det virker til frelse og fornyelse. Bruk gjerne forkynnere
med ulike nadegaver.

26.08.2003




Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 3 - FORSAMLINGEN OG ARBEIDSGRENENE

8. SANG / SALME

Det synges en sang/salme som gir gjensvar pa dagens preken.

9. MISJONSNYTT

Her gis det orientering om konkrete misjonsutfordringer. Det kan veere intervju, videoglimt,
overhead, eller annen mate & kommunisere med forsamlingen pa. Her bgr vaere apenhet for store
variasjoner. Pa denne plassen kan det ogsa vare plass til/veksle med personlig vitnesbyrd. (Det er
ellers viktig & understreke at det personlige frie vitnesbyrdet ma fa god plass i bedehusets totale
liv.)

Det avsluttes med orientering om og opptagelse av dagens offer. Under ofringen synges en sang
eller det gis plass for musikkstykke.

10. FORBYNN

Forbgnnen forberedes med konkrete tema. Se kapittel 5 om Bgnn. Mellom hvert bgnneledd kan
forsamlingen synge et bannevers fra Sangboken el. ”A, Gud hgr var benn”. Forbgnnen kan gjerne
avsluttes med "Fader VVar” og/eller: "Her var bgnn, all godhets giver”.

11. AVSLUTNINGSDEL

Denne kan variere ut fra opplegget og Andens ledelse i den konkrete samlingen. Aktuelle
momenter kan veere innbydelse, oppmuntring og sang. Storsamlingen bgr avsluttes med a lyse
velsignelsen.

De som skal delta:

e Det bar veere utvalgte mateledere til storsamlingene. De ma veere godt forberedt og har
ansvaret for & koordinere med de andre som skal delta i programmet.

e Det bgr vaere minst to mgteverter som tar i mot folket ved inngangen. De kan ogsa ha ansvar
for opptak av offeret.

e Det bor vaere en gruppe som har musikalsk ledelse (husorkester og forsangere).
o De bgr vaere tre personer med ulik alder og kjgnn som har ansvar for forbgnnsdelen.
e Husk at hele storsamlingen ma forberedes godt i bgnn og i praktiske detaljer.

e Det er ogsa viktig at det tekniske fungerer godt; lys, lyd, teleslynge m.m.

Dersom det skal veere dap eller nattverd:

Det er naturlig at det gar inn i pkt. 9. Offeret kan da tas opp under sang etter prekenen. Pass pa at
slike samlinger ikke blir for lange.

Etter Storsamlingen er det positivt om det blir lagt til rette for bordfellesskap med for eksempel
bedehuskaffe og litt sosialt samveer.
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NYNORSK kan kopierast

ImF sin mal for Storsamling i bedehuset

1. INNLEIING
Musikk og/ eller song. Ein kan ogsa ta til med song av kor, musikklag, gruppe eller solist.

2. SONG/ SALME

Aktuell song/salme.

3. BON OG ORD FOR DAGEN

Magteleiaren ber ei bgn (som kan vera syndsvedkjenning og ben om Guds velsigning) og les eit ord
fra Bibelen som aktualiserer temaet for dagen.

4. LOVSONG

Her syng ein songar/ kor med lovsongs- og tilbedingspreg. Her kan ein ogsa veksla med/ fylgja opp
med song/ musikk av solist, gruppe eller kor.

5. TRUSVEDKJENNING

Trusvedkjenninga vart til i kampen for rett bibelsk lere. For & hjelpa oss sjglve til kunnskap,
bevisstgjering og vedkjenning bar den apostoliske trusvedkjenninga brukast fast i storsamlingane.
Dette kan vera noko framandt i bedehuset da ein ofte berre tenkjer seg trusvedkjenninga som ein
del av liturgien i kyrkja. Men nettopp i ei tid der bedehuset kanskje vert sjglvstendiggjort enda
meir, og det er viktig med ei klar vedkjenning, trur vi det er viktig at trusvedkjenninga vert brukt i
slike samlingar som dette. Trusvedkjenninga er ogsa eit viktig vitnemal om Han vi trur pa (2Tim
1:12).

M@TELEIAR: Lat oss vedkjenna var heilage tru.
ALLE: Eg trur pa Gud Fader, den allmektige, som skapte himmel og jord.

Eg trur pa Jesus Kristus, Guds einborne Son, var Herre, som vart avla ved Den
Heilage Ande, fedd av Maria mgy, pint under Pontius Pilatus, vart krossfest,
deydde og vart gravlagd, for ned til dedsriket, stod opp fra dei dede tredje dagen,
for opp til himmelen, sit ved hggre handa at Gud, den allmektige Fader, skal
koma att derifra og dema levande og dade.

Eg trur pa Den Heilage Ande, ei heilag, allmenn kyrkje, eit samfunn av dei
heilage, forlating for syndene, oppstoda av lekamen og evig liv. Amen.
6. BARNESONGAR
Det ma vera plass til barnesongar fer dei gar til si samling. Ogsa barnesamlinga ma vera godt
fgrebudd.
7. FORKYNNING AV GUDS ORD
For preika kan det gjerne syngjast ein kort banesong/ bgnesalme.

Forkynninga bar fylgja "teksten for dagen” eller annan gjennomarbeidd semesterplan. Det
viktigaste er at dei truande far sunn andeleg mat, og at forkynninga farer til frelse og fornying.
Bruk gjerne forkynnarar med ulike nadegaver.
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8. SONG/ SALME

Det vert sunge ein song/ salme som gjensvar pa preika.

9. MISJONSNYTT

Her vert det gjeve orientering om konkrete misjonsutfordringar. Ein kan nytta intervju, videoglimt,
overhead, eller annan mate & kommunisera med forsamlinga pa. Her bgr ein vera opne for store
variasjonar.

Under dette punktet kan det ogsa vera plass til personleg vitnemal. (Det er elles viktig a
understreke at det personlige vitnemalet ma fa god plass i det totale liv pa bedehuset.)

Til slutt kjem orientering og opptak av offeret denne dagen. Under ofringa vert det sunge ein song
eller gjeve plass for musikkstykke.

10. FORBYN

Forbgna vert farebudd med konkrete tema. Sja kapittel 5 om bgn. Mellom kvart bgneledd kan
forsamlinga syngja eit banevers fr& ”Sangboken” eller ”A, Gud hayr var ben”.

Forbgna kan gjerne avsluttast med “Fader VVar” og/ eller verset: “Hgr var bgnn, all godhets giver”.
(Sangboken nr.56 v.3).

11. AVSLUTNINGSDEL

Denne kan variera alt etter opplegget og Andens leiing i den konkrete samlinga. Aktuelle moment
kan vera innbyding, oppmuntring og song. Storsamlinga ber avsluttast med & lysa velsigninga.

Dei som skal ta del:

e Det bar vera utvalde mgteleiarar til storsamlingane. Dei ma vera godt fgrebudde og ha
ansvaret for & koordinera med dei andre som skal ta del i programmet.

e Det bgr vera minst to mgtevertar som tek i mot folket ved inngangen. Dei kan ogsa ha ansvar
for opptak av offeret.

¢ Det bgr vera ei gruppe som har musikalsk leiing (husorkester og forsongarar).
o Det bgr vera tre personar med ulik alder og kjgnn som har ansvar for forbgnsdelen.
e Hugs at heile storsamlinga ma farebuast godt i ban og i praktiske detaljar.

e Det er ogsa viktig at det tekniske fungerer godt: lys, lyd, teleslynge m.m.

Dersom det skal vera dap eller nattverd:

Det er naturleg at dette gar inn i punkt 9. Offeret kan da takast opp under songen etter preika. Pass
pa at slike samlingar ikkje vert for lange.

Etter Storsamlinga er det positivt om det vert lagt til rette for bordfellesskap - som til demes
bedehuskaffi og litt sosialt samveer.
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3.14 Forbegnn for ekteskap

For bedehusfolk har det veert vanlig at ekteskapsinngaelse har skjedd i Den norske kirke. Men i den
senere tid har det kommet spgrsmal til Indremisjonsforbundet om det er mulig & ha forbgnnshandling i
bedehusforsamlingen. Slike spgrsmal ligger bak utarbeidelsen av fglgende ordning for forbgnn for
ekteskap.

OM EKTESKAPSINNGAELSEN OG FORBEREDELSENE TIL DENNE

ImF Trossamfunn (etablert 2009) sine forstandere har full vigselsrett, og tilbyr vigsel primert for
medlemmer i trossamfunnet. Utenom det, kan ikke selve ekteskapsinngaelsen skije i
Indremisjonsforbundets regi. Ekteskapsinngaelsen vil derfor matte forega borgerlig pa radhuset, hos
byfogd, eller av andre som har vigselsrett.

En borgerlig ekteskapsinngaelse star selvsagt kristelig betraktet ikke noe tilbake for en som er
foretatt av kirkelig vigselsmann.

Praving av vilkarene for a innga ekteskap skjer pa Folkeregistrene. Ved a vende seg dit vil en fa
ngdvendige skjema og alle opplysninger som er ngdvendig. Vi viser ogsa til nettsiden til Barne- og
likestillingsdepartementet www.odin.dep.no/bld/ . Her finnes ngdvendige opplysninger nar en gar
videre i menyen: Foreldre og barn — Samliv — Ekteskap.

Ekteskapsloven kan lastes ned fra www.lovdata.no .

OM EKTESKAPET

Det er forbgnn for offentlig inngatt ekteskap vi na lager en ordning for. Sammen med samtaler,
undervisning og rettledning som hgrer med, bygger den pa Bibelens lere om ekteskap og samliv. Det
er viktig at forsamlinger som tar ordningen i bruk legger stor vekt pa undervisnings- og
rettledningssiden. Vi viser til "Handbok for bedehuset” kapittel 2.6, kapittel 4 og kapittel 9.1 0og 9.7.

Det finnes i dagens situasjon bade i samfunnet og langt inn i kirkelige kretser uklare, utglidende og
ubibelske tanker, oppfatninger og ordninger som uthuler Bibelens syn pa ekteskapet som livslangt,
bygt pa offentlige og gjensidige lafter, monogamt og tokjennet. Derfor er det viktig & presisere hva
ekteskapet er. Og vi fastholder her den sanne, bibelske og tradisjonelle kristne forstaelse av
ekteskapet, som med styrke alltid er fastholdt av den kristne forsamling.

Ekteskap inngas ved at én kvinne og én mann offentlig, i vitners naerveaer og for godkjent
myndighet avgir lgfte til hverandre om at de vil leve sammen i livslangt ekteskap, og dette
erkleres & ha offentlig gyldighet.

Samlivsformer som ikke faller innenfor denne ekteskapsdefinisjonen ma det ikke holdes forbgnn
for. I slike tilfeller vil sjelesorg, bibelske formaninger og omsorg ha det bevisste sikte & lede
mennesker inn pa omvendelsens vei der Jesus alene kan lgse fra synd, reise opp og lede videre.

Pa bedehuset vil vi aktivt arbeide mot samboerskap. Vi vil oppfordre til ekteskap og holde dette
fram som den gode og eneste rette ordning for samliv mellom mann og kvinne.

Nar det gjelder gjengifte viser vi til den rettledning som gis i kapittel 9 "Etiske rad”.

Normalt er det den andelige lederen i forsamlingen som star for forbgnns-handlingene. Der en ikke
har forsamlingsleder kan styret velge en person med andelig tillit i forsamlingen til  foreta
forbgnnshandlinger. En annen aktuell mulighet vil veere a la kretssekreteer eller andre menn fra det
andelige lederskap pa kretsplan eller sentralplan sta for handlingen. Dette vil veere naturlig i
tradisjonelle bedehusforsamlinger.

Andre moment;

e Ektepar som gnsker slik forbgnn ma forevise vigselsattest.
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Forbgnn for borgerlig inngatt ekteskap skjer for Guds ansikt og er en andelig handling. Alt
som skal forega skal sees i dette lys.

Forbgnnshandlingen skal fortrinnsvis finne sted pa bedehuset. Andre lokaler brukt til
mater, samlinger og gudstjenester i kristen sammenheng kan ogsa vere aktuelle.
Hovedregelen er at det skal veere bedehusforsamlingens ordinzere forsamlingssted. Skulle
tvilstilfeller oppsta, avgjer andelig lederskap sparsmalet.

Ekteskapsinngaelse kan bekjentgjeres pa forhand gjennom kunngjeringer. Og brudeparet
ber nevnes i forbgnnen under en av forsamlingens hovedsamlinger.

Hver av ektefellene har sin forlover. Vedkommende har deltatt ved den offentlige
ekteskapsinngaelsen. Forloverne bgr delta under forbgnnshandlingen i forsamlingen. Vi
viser til ordningen nedenfor.

Den mann som leder forbgnnshandlingen skal bruke formell mark dress. Det er ikke
naturlig & bruke rundsnipp pa bedehuset.

All musikk, sang, diktlesning og andre kunstneriske innslag ma passe inn i
forbgnnshandlingens kristne helhet. Slike innslag skal fungere sammen med Skriftlesning,
forkynnelse av Guds ord, bgnn og lovprisning. Leder har ansvar for a rettlede og godkjenne
slike innslag.

Det er viktig at selve malen gjennomgas med det aktuelle paret og at innenfor de rammer
som er trukket opp, kan de vaere med pa a sette sitt personlige preg pa opplegget.

Oppdatert 01.2007



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 3 - FORSAMLINGEN OG ARBEIDSGRENENE

BOKMAL kan kopieres

3.14.1 Ordning for forbgnn for borgerlig inngatt ekteskap

1. MUSIKK MED EVENTUELL INNGANG

Forbgnnshandlingen begynner med egnet musikk. Ekteparet kan under musikken ga inn og
sette seg pa plassene sine, eller de kan ta plass framme pa forhand. Det er ogsa mulig &
arrangere prosesjon med deltagelse av forloverne, brudepiker/brudesvenner, leder og andre
deltagere under forbgnnshandlingen.

2. SANG/ SALME

3. APNINGSORD

Her er det naturlig at lederen gnsker ekteparet og forsamlingen velkommen. Det kan gjares
med fglgende ord:

Leder:

Kjere ......... (fullt navn nevnes) og ......... (fullt navn nevnes).
Den ... (dato nevnes) inngikk dere ekteskap i/pa ...... (sted nevnes).
Dere er i dag kommet hittil ......... (bedehusets/ forsamlingshusets

navn nevnes) fordi dere gnsker var forsamlings forbenn for deres
ekteskap. Vi er samlet for & hgre Guds ord om ekteskap og familieliv,
glede oss sammen med dere og be om Guds velsignelse over dere og
hjemmet deres.

Lederen kan her kort legg til egne ord og si noe om samlingen som na fglger.

4. BONN
Bonn ber her innlede selve handlingen

5. SKRIFTLESNING

Leder:
Kjere brudepar.

Gud har skapt oss til a leve i fellesskap med ham og med hverandre,
Han har ordnet det slik at mann og kvinne i ekteskapet skal veere ett og
stadfestet dette fellesskapet med sin velsignelse.

Ekteskapet er innstiftet av Gud og er Guds gode gave.

A leve sammen som mann og hustru er & leve i tillit og kjeerlighet, ha
omsorg for hverandre og for hjemmet, dele sorger og gleder, bare
hverandres byrder og trofast sta ved hverandres side livet ut.

Guds ord sier om ekteskapet at det er hellig og ukrenkelig.
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Det star skrevet i Farste Mosebok i det farste kapittel:

Og Gud skapte mennesket i sitt bilde,
I Guds bilde skapte han det,
til mann og kvinne skapte han dem.

Og Gud velsignet dem og sa til dem:
Ver fruktbare og bli mange, fyll jorden, legg den under dere...

1. Mos 1,27-28a

Og var Herre Jesus Kristus sier i Evangeliet etter Matteus i det
19. kapittel:

Har dere ikke lest at han som skapte dem, fra begynnelsen skapte dem til
mann og kvinne, og sa:

Derfor skal mannen forlate far og mor og holde seg til sin hustru,

og de to skal veere ett kjgd?

Sa er de ikke lenger to, men ett kjad.
Derfor, det som Gud har sammenfgyd,
det skal et menneske ikke skille.

Matt 19,4-6

La oss videre hgre fra Guds ord:

Her kan andre i brudefglget fa i oppdrag a lese. Det kan for eksempel vare forloverne, en fra
hver av familiene eller det kan veere venner av ekteparet. Alternativ til Skriftavsnittene nedenfor
kan velges blant Salme 36,8-9, Salme 100 og Fil 4,4-7.

Det star skrevet i Paulus’ farste brev til forsamlingen i Korint i det 13.
kapittel:

Jeg vil vise dere en enda bedre vel.

Om jeg taler med menneskers og englers tunger, men ikke har
kjeerlighet, da er jeg en lydende malm eller en klingende bjelle.

Om jeg har profetisk gave og kjenner alle hemmeligheter og all
kunnskap, og om jeg har all tro, sa jeg kan flytte fjell, men ikke har
Kjeerlighet, da er jeg intet.

Og om jeg gir alt det jeg eier til mat for de fattige, og om jeg gir mitt
legeme til & brennes, men ikke har kjarlighet, da gagner det meg intet.

Kjearligheten er tAlmodig, er velvillig. Kjeerligheten misunner ikke.
Kjearligheten skryter ikke, den blaser seg ikke opp.
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Den gjer ikke noe usgmmelig, sgker ikke sitt eget, blir ikke bitter,
gjemmer ikke pa det onde.

Den gleder seg ikke over urett, men gleder seg ved sannhet.
Den utholder alt, tror alt, haper alt, taler alt.

Kjerligheten faller aldri bort. Men om det er profetiske gaver, da skal de
fa ende, eller det er tunger, skal de opphare, eller det er kunnskap, skal
den ta slutt.

For vi forstar stykkevis, og vi taler profetisk stykkevis.
Men nar det fullkomne kommer, da skal det som er stykkevis, fa ende.

Da jeg var barn, talte jeg som et barn, tenkte jeg som et barn, demte jeg
som et barn. Men da jeg ble mann, la jeg av det barnslige.

For na ser vi som i et speil, i en gate, men da skal vi se ansikt til ansikt.
Na kjenner jeg stykkevis, men da skal jeg kjenne fullt ut, likesom jeg
selv er fullt ut kjent.

Men na blir de staende disse tre: tro, hap og kjeerlighet. Men starst blant
dem er kjeerligheten.
1. Kor 13

Det star skrevet i Paulus’ brev til forsamlingen i Kolossa i det 3.
kapittel:

Dere er Guds utvalgte, hellige og elskede! Ikle dere da inderlig
barmhjertighet, godhet, ydmykhet, saktmodighet og talmodighet,

sa dere taler hverandre og tilgir hverandre dersom en skulle ha noe &
anklage en annen for. Likesom Kristus har tilgitt dere, skal ogsa dere
tilgi hverandre.

Men over alt dette, ikle dere kjaerligheten, som er fullkommenhetens
samband.

Dere hustruer: Underordne dere under deres egne menn, som det
semmer seg i Herren.

Dere menn: Elsk deres hustruer, og veer ikke bitre mot dem.
Det dere gjar, gjer det av hjertet, som for Herren og ikke for mennesker.

For dere vet at dere skal fa arven til vederlag av Herren. Tjen Herren
Kristus!

Kol 3,12-14; 18-19; 23-24
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Var Herre Jesus Kristus sier i Evangeliet etter Matteus i det 7. kapittel:

Derfor — hver den som hgrer disse mine ord og gjer etter dem,
han blir lik en forstandig mann som bygde huset sitt pa fjellgrunn.

Og regnet skylte ned, og flommen kom, og vindene blaste og kastet seg
mot dette huset. Men det falt ikke, for det var grunnlagt pa fjell.

Matt 7,24-25

6. SANG/ SALME

7. TALE

Lederen holder en tale over en av bibeltekstene som er lest ovenfor. Han kan ogsa velge en
annen tekst fra Bibelen som passer til anledningen. Det kan for eksempel vare et bibelord som
ektefolkene selv er glad i eller har et spesielt forhold til.

8. FRAMSTILLING AV EKTEPARET
Ekteparet reiser seg og stiller seg framfor en kneleskammel.
Lederen star foran dem.

............ (mannens og kvinnens fulle navn), dere har for offentlig
myndighet lovet & leve sammen i ekteskap. Dette lgftet betyr at dere skal
veere ett og holde sammen i gode og onde dager inntil daden skiller dere.

| dag gnsker dere a bekrefte dette lgftet i den kristne forsamling og for
dette brudefolge.

Vil dere fortsatt elske og a&re hverandre og holde trofast sammen i gode
og onde dager inntil dgden skiller dere?

Ekteparet svarer i kor:

JA, VI VIL FORTSATT ELSKE OG ARE HVERANDRE OG HOLDE
TROFAST SAMMEN | GODE OG ONDE DAGER INNTIL DGDEN
SKILLER OSS!

Leder:

Etter deres gnske vil vi i dag be for dere og stille deres ekteskap og hjem
inn under Guds velsignelse.
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9. FORB@NN
Ekteparet kneler.
Lederen ber falgende forbgnn for ekteparet med handspaleggelse.

Eventuelt kan ogsa andre i falget delta i forbgnnen med handspaleggelse.

Lederen ber:

Gode Skaper og Far, du som har innsatt ekteskapet mellom mann og
kvinne,

vi takker deg for ......... (navn nevnes) og ......... (navn nevnes) og for
deres kjeerlighet til hverandre. Vi ber deg velsigne og lede deres liv som
ektefolk. La ditt ords lys skinne for dem sa de kan holde de lgfter de har
gitt hverandre.

Kjeere Jesus Kristus, du som har ordnet evig frelse for oss ved din dgd
pa korset og din oppstandelse, vi legger na disse to i dine hender. La
dem daglig fa leve i tilgivelsens evangelium. Gi dem din fred som
overgar all forstand. Vis deg for dem i ditt Ord slik at troen pa deg blir
styrket. La dem fa erfare din omsorg og nade sa deres hjem blir et sted
fylt av kjeerlighet og trygghet.

Gode Hellige And, du som kaller og leder oss pé troens vei, vi ber deg
styrke disse to som kneler her. La dem sette sin lit til Jesus Kristus, han
som er veien, sannheten og livet. Gi dem Kristi nade, sa de i gode og
onde dager holder trofast sammen og hjelper hverandre fram mot det
evige liv. Gi dem og alle ektefolk a leve ved kjarlighetens kilde og
vokse og modnes i kjerlighet.

Dersom andre enn lederen deltar med handspaleggelse under forbgnnen, kan en eller to av
disse ta del med fri bgnn for ekteparet.

Forbgnnen skal alltid avsluttes med Herrens bgnn.

Leder:

La oss sammen be Herrens bgnn.

"Fader Var” bes i den sprakform som er naturlig.

Ekteparet reiser seg deretter og setter seg pa plassene sine.
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10. MUSIKK/ SOLOSANG/ HOYTLESNING/ SYMBOLHANDLINGER
Her er stedet for kulturelle innslag, dersom dette er gnskelig.

Dersom ekteparet ikke har satt pa ringer tidligere og har satt fram gnske om & gjare det under
forbgnnshandlingen, kan dette gjares her. Lederen innleder da med fglgende ord:

Leder:

Gi na hverandre ringene, som dere skal bzre til tegn pa laftet om
troskap.

Ekteparet reiser seg og star framfor sine stoler. Hver av dem setter ringen pa fingeren til den
andre. Ekteparet setter seg sa igjen.

11. SANG/ SALME
12. VELSIGNELSE

Leder:

Ta imot velsignelsen.

Forsamlingen og ekteparet reiser seg.

Leder:

Herren velsigne deg og bevare deg.

Herren la sitt ansikt lyse over deg og veere deg nadig.
Herren lgfte sitt asyn pa deg og gi deg fred.

Amen.

13. UTGANG

Her spilles egnet musikk mens ekteparet gar ut.
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NYNORSK kan kopierast

Ordning for forban for borgarleg inngatt ekteskap

1. MUSIKK MED EVENTUELL INNGANG

Forbgnshandlinga tek til med eigna musikk. Ekteparet kan under musikken ga inn og setja
seg pa plassane sine, eller dei kan ta plass framme pa farehand. Det er og mogeleg a arrangera
prosesjon med deltaking av forlovarane, brudepiker/brudesvennar, leiar og andre deltakarar
under forbgnshandlinga.

2. SANG/SALME

3. OPNINGSORD

Her er det naturleg at leiaren gnskjer ekteparet og forsamlinga velkomne. Det kan gjerast
med fylgjande ord:

Leiar:

Kjere... (fullt namn vert nemnt) og ..... (fullt namn vert nemnt). Den
...(dato) inngjekk de ekteskap i/pa..... (stad vert nemnt). De er i dag
komne hit til ....... (bedehuset eller forsamlingshuset sitt namn) fordi de
gnskjer forsamlinga var si forbgn for dykkar ekteskap. Vi er samla for &
hgyra Guds ord om ekteskap og familieliv, gleda oss saman med dykk
og be om Guds velsigning over dykk og heimen dykkar.

Leiaren kan her kort leggja til eigne ord og seia noko om samlinga som no fylgjer.

4. BON
Ban bar her innleia sjglve handlinga.

5. SKRIFTLESING

Leiar:
Kjeere brudepar!

Gud har skapt oss til 4 leva i fellesskap med han og med kvarandre. Han
har ordna det slik at mann og kvinne i ekteskapet skal vera eitt og
stadfesta dette fellesskapet med si velsigning.

Ekteskapet er innstifta av Gud, og er Guds gode gave.

A leva saman som mann og hustru er & leva i tillit og kjerleik, ha
omsorg for kvarandre og for heimen, dela sorger og gleder, bera bgrene
for kvarandre og trufast sta ved kvarandre si side livet ut.

Guds ord seier om ekteskapet at det er heilagt og ukrenkjeleg.
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Det star skrive i Fgrste Mosebok i det fgrste kapittel:

Og Gud skapte mennesket i sitt bilete,
I Guds bilete skapte han det,
til mann og kvinne skapte han dei.

Og Gud velsigna dei og sa til dei:
Ver fruktbare og vert mange, fyll jorda og legg henne under dykk...

1Mos 1, 27-28 a

Og var Herre Jesus Kristus seier i Evangeliet etter Matteus i det 19.
kapittel:

Har de ikkje lese at han som skapte dei, fra opphavet skapte dei til mann
og kvinne, og sa:

Difor skal mannen forlata far sin og mor si og halda seg til kona si, og
dei to skal vera eitt kjot?

Sa er dei ikkje lenger to, men eitt kjat.

Difor, det som Gud har knytt saman,
det skal ikkje eit menneske skilja.
Matt 19, 4-6

Lat oss hgyra vidare fra Guds ord:

Her kan andre i brudefylgjet fa i oppdrag a lesa. Det kan for eksempel vera forlovarane, ein
fra kvar av familiane eller det kan vera vener av ekteparet. Alternativ til skriftavsnitta nedanfor
kan veljast blant Salme 36,8-9, Salme 100 og Fil 4,4-7.

Det star skrive i Paulus farste brev til forsamlinga i Korint i det 13.
kapittel:

Eg vil visa dykk ein enda betre veg.

Om eg talar med mennesketunger og engletunger, men ikkje har
kjeerleik, da er eg ein ljomande malm eller ei klingande bjglle.

Om eg har profetisk gave og kjenner alle layndomar og all kunnskap, og
om eg har all tru, sa eg kan flytta fjell, men ikkje har kjeerleik, da er eg
ingenting.

Og om eg gjev alt det eg eig til mat for fattige, og om eg gjev lekamen
min til & verta brend, men ikkje har kjeerleik, da gagnar det meg
Ingenting.

Kjeerleiken er tolmodig, er velvillig. Kjaerleiken misunner ikkje.
Kjeerleiken briskar seg ikkje, bleas seg ikkje opp, gjer ikkje noko

Oppdatert 03.2007



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 3 - FORSAMLINGEN OG ARBEIDSGRENENE
usemeleg, sekjer ikkje sitt eige, vert ikkje bitter, gaymer ikkje pa det
vonde.

Han gleder seg ikkje ved urett, men gleder seg ved sanning.
Han held ut alt, trur alt, vonar alt, toler alt.

Kjerleiken fell aldri bort. Men om det er profetiske gaver, da skal dei fa
ende, eller det er tunger, da skal dei tagna, eller det er kunnskap, da skal
han ta slutt.

For vi skjgnar stykkevis, og vi talar profetisk stykkevis.
Men nar det fullkomne kjem, da skal det som er stykkevis, fa ende.

Da eg var barn, tala eg som eit barn, tenkte eg som eit barn, demde eg
som eit barn. Men da eg vart mann, la eg av det barnslege.

For no ser vi som i ein spegel, i ei gate, men da skal vi sja andlet til
andlet. No kjenner eg stykkevis, men da skal eg kjenna fullt ut, liksom
eg sjalv fullt ut er kjend.

Men no vert dei stdande desse tre: tru, von og kjerleik. Men starst av dei
er Kjeerleiken.

1 Kor 13

Det star skrive i Paulus brev til forsamlinga i Kolosse i det 3. kapittel:

De er Guds utvalde, heilage og kjere! Kle dykk da i inderleg
medkijensle, godleik, audmjukskap, spaklynde og tolmod, sa de toler
kvarandre og tilgjev kvarandre dersom ein skulle ha noko a klaga ein
annan for. Liksom Kristus har tilgjeve dykk, skal de og tilgje kvarandre.

De koner: Underordna dykk under dykkar eigne menn, som det sgmer
seg i Herren.

De menn: Elska konene dykkar, og ver ikkje arge mot dei.

Det de gjer, gjer det av hjarta, som for Herren og ikkje for menneske.
For de veit at de skal fa arven til vederlag av Herren. Ten Herren
Kristus!

Kol 3,12-14; 18-19; 23-24

Var Herre Jesus Kristus seier i Evangeliet etter Matteus i det 7. kapittel:

Difor- kvar den som hgyrer desse orda mine og gjer etter dei, han vert
lik ein klok mann som bygde huset sitt pa fjell.

Og regnet auste ned, og flaumen kom, og vindane bles og kasta seg mot
huset. Men det fall ikkje, for det var tufta pa fjell.

Matt 7,24-25
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6. SANG/SALME

7. TALE

Leiaren held ein tale over ein av bibeltekstane som er lese ovanfor. Han kan og velja ein
annan tekst fra Bibelen som passar i eit slikt hgve. Det kan til demes vera eit bibelord som
ektefolka sjglv er glade i eller har eit spesielt forhold til.

8. FRAMSTILLING AV EKTEPARET
Ekteparet reiser seg og stiller seg framfor ein kneleskammel.

Leiaren star framfor dei.

Leiar:

....... (mannen og kvinna sine fulle namn), de har for offentleg
styresmakt lova a leva saman i ekteskap. Dette lgftet inneber at de skal
vera eitt og halda saman i gode og vonde dagar inntil deden skil dykk.

| dag gnskjer de & stadfesta dette lgftet i den kristne forsamlinga og for
dette brudefylgjet.

Vil de framleis elska og ara kvarandre og halda trufast saman i gode og
vonde dagar inntil daden skil dykk?

Ekteparet svarar i kor:

JA, VI VIL FRAMLEIS ELSKA OG ARA KVARANDRE OG
HALDA TRUFAST SAMAN | GODE OG VONDE DAGAR INNTIL
D@DEN SKIL OSS!

Leiar:

Etter dykkar gnskje vil vi i dag be for dykk og stilla dykkar ekteskap og
heim inn under Guds velsigning.

9. FORB@N
Ekteparet kneler.

Leiar ber fylgjande forbgn for ekteparet med handspalegging. Eventuelt kan og andre i
fylgjet delta i forbgna med handspalegging.

Leiaren ber:

Gode skapar og Far, du som har innsett ekteskapet mellom mann og
kvinne,

vi takkar deg for ....... 0g ....... (namn) og for deira kjeerleik til kvarandre.
Vi ber deg velsigna og leia deira liv som ektefolk. La ljoset fra ditt ord
skina for dei sa dei kan halda dei lgfte dei har gjeve kvarandre.
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Kjeere Jesus Kristus, du som har ordna evig frelse for oss ved dgden din
pa krossen og di oppstode, vi legg no desse to i dine hender. Lat dei
dagleg fa leva i tilgjevinga sitt evangelium. Gje dei freden din som gar
over all forstand. Vis deg for dei i ordet ditt slik at trua pa deg vert
styrkt. Lat dei fa erfara di omsorg og nade sa heimen deira vert ein stad
fylt av kjeerleik og tryggleik.

Gode Heilage Ande, du som kallar og leier oss pa trua sin veg, vi ber
deg styrkja desse to som kneler her. Lat dei setja si lit til Jesus Kristus,
han som er vegen, sanninga og livet. Gje dei Kristi nade, sa dei i gode
og vonde dagar held trufast saman og hjelper kvarandre fram mot det
evige livet. Gje dei og alle ektefolk a leva ved kjerleiken si kjelde og
veksa og modnast i kjeerleik.

Dersom andre enn leiaren deltek med handspalegging under forbgna, kan ein eller to av
desse ta del med fri bgn for ekteparet.

Forbgna skal alltid avsluttast med Herrens bgn.

Leiar:
Lat oss saman be Herrens bgn.

«Fader Var» vert beden i den sprakform som er naturleg.

Ekteparet reiser seg deretter og set seg pa plassane sine.

10. MUSIKK/SOLOSANG/HZGTLESING/SYMBOLHANDLINGAR
Her er staden for kulturelle innslag, dersom dette er gnskjeleg.

Dersom ekteparet ikkje har sett pa ringar tidlegare og har sett fram gnskje om a gjera det
under forbgnshandlinga, kan dette gjerast her. Leiaren innleier da med fylgjande ord:

Leiar:

Gje no kvarandre ringane, som de skal bera til teikn pa lgftet om
truskap.

Ekteparet reiser seg og star framfor stolane sine. Kvar av dei set ringen pa fingeren til den
andre. Ekteparet set seg sa ned igjen.

11. SANG/SALME
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12. VELSIGNING

Leiar:

Ta imot velsigninga.

Forsamlinga og ekteparet reiser seg.

Leiar:

Herren velsigne deg og vare deg.

Herren la sitt andlet lysa over deg og vere deg nadig.
Herren lyfte si asyn pa deg og gje deg fred.

Amen.

13. UTGANG

Her vert det spela eigna musikk medan ekteparet gar ut.
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3.15Gravferd i bedehusforsamlingen

Mange bedehus har opp gjennom arene blitt brukt til gravferder. Dette er ikke noe nytt. Men disse
gravferdene har blitt ledet av presten. Gravferder i bedehusets regi har vart sjeldne foreteelser.

Ledere pa bedehuset og forkynnere har derimot blitt mye brukt til & lede bareandakter og
minnesamveer. Omsorg og sjelesorg i forbindelse med dadsfall hgrer med til livet i
bedehusforsamlingene. Her har Indremisjonen rike tradisjoner og erfaringer.

Leser vi norsk kirkehistorie vil vi se at etter reformasjonen og fram til 1889 ledet presten sjelden
gravferd. Han foretok derimot jordpakastelsen. Den var palagt ved lov. Offentlige myndigheter matte
ha en garanti for registreringen av dgde og gravlagte. Jordpakastelsen foregikk etter en gudstjeneste.
Gravferden skjedde fra hjemmet. Og det var faste skikker for hvordan det foregikk ledet av lekmenn
med andelig tillit i neermiljget. Salmesang hadde stor plass her.

Vi ser altsa at det er lange tradisjoner i Norge med gravferd ledet av lekmenn.

Det skulle saledes veere en helt naturlig ting at bedehuset tar hand om gravferd for sine medlemmer
der pargrende ytrer gnske om dette. Tallet pa medlemmer i bedehusforsamlinger som er utmelt av Den
norske kirke og ikke star i noe annet kirkesamfunn, er gkende. For disse er et helhetlig tilbud fra
bedehusets side ekstra aktuelt. Lokale forhold kan ogsa gjegre at medlemmer av Den norske kirke ser
det naturlig med gravferd i bedehusforsamlingen.

Indremisjonsforbundet legger med dette til rette for at gravferd kan praktiseres i bedehusets regi.
Kirkerettslig er det ingenting som hindrer en slik praksis.

| bedehusforsamlinger der en gnsker dette som en mulighet, bar styret ta opp saken og gjegre
vedtak. Innad i forsamlingen ma ordningen gjgres godt kjent. Men ogsa utad - bade til Den norske
kirke og til samfunnet i sin helhet - bar det orienteres. Dette vil skape ryddige forhold.

GRUNNLEGGENDE RETNINGSLINJER

Gravferd er en viktig hendelse bade for familien det gjelder og for samfunnet. Derfor er det viktig
at den foregar pa en verdig mate. God kommunikasjon med familie og andre det gjelder, vil skape
trygghet og tillit. "Handbok for bedehuset” vil med disse retningslinjer og falgende ordning bidra til
dette.

Gravferd fra bedehuset er en samling der evangeliet skal lyde til hap, trast, oppmuntring og
fellesskap. Vi skal minnes den avdgde og anbefale de pargrende og forsamlingen inn under Guds nade
og ledelse. Sorg og hellig alvor hviler over slike stunder. Men Jesus Kristi ord og lgfter om legemets
oppstandelse og evig liv fyller samtidig troens folk med hép, glede og takknemlighet. Vi skal mgtes
igjen.

Gravferden bgr ledes av forsamlingslederen, en annen fra det andelige lederskap, eller av en
forkynner som er utpekt til dette. Denne tar kontakt med familien sa fort som mulig etter at dedsfallet
er meldt. En i familien er etter norsk lov ansvarlig for gravferden. Se ’Lov om kirkegarder, kremasjon
og gravferd (gravferdsloven)” § 9. www.lovdata.no/all/nl-19960607-032.html

Ofte tilbyr gravferdsbyraet & sarge for det meste av det praktiske. Men det er ikke ngdvendig og
gnskelig at det alltid er slik. Familien kan med forsamlingens hjelp ordne mange ting. | alle tilfeller er
det viktig at den som skal lede gravferden er oppmerksom og undersgker at alle ting er planlagt. De
pargrende bar ikke fgle pa uro om alt er i orden.
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Folgende punkter kan fungere som huskeliste for leder:

e Leder bar pa vegne av familien tidlig komme i kontakt med kirkeverge pa stedet nar det
gjelder apning av grav.

o Leder bgr i vid forstand vaere familiens representant og se til at alt det praktiske fungerer
optimalt. Vedkommende ma ha god kontakt med gravferdsbyra og forsamling.

o Leder skal godkjenne sanger, salmer og andre programposter og se til at de ikke bryter med
forsamlingens trosbekjennelse og bedehusets bibelsyn, verdier og etisk overbevisning.
Normalt bgr sanger/salmer hentes fra Sangboken med tillegg og Norsk Salmebok.

e Det er viktig a se til at pynting, symbol, kransepélegging og hedersbevisninger blir holdt i
enkle former, som ikke bryter med den andelige helhet med Guds ord og bgnn. Gravferd fra
bedehuset skal forega mest mulig likt for alle.

e Den som skal lede gravferden ma passe pa at taler og minneord ved baren blir godkjent av
familien, og at minnedelen ikke blir for lang.

e Leder har ansvar for at ngdvendige avtaler er gjort med kirkeverge pa stedet, organist/ pianist
0g andre som har oppgaver knyttet til gravferden.

e Det er viktig at lederen gjennomgar hele opplegget ved gravferden med de pargrende slik at de
kan oppleve det trygt og godt midt i den sorgsituasjonen som de befinner seg i.

Jordpakasting (om de etterlatte gnsker det) skal normalt skje ved graven. Skal den dgde fares til
krematoriet skjer jordpakastelsen inne far kisten beeres ut til ventende bil. Jordpékasting kan ogsa i
unntakstilfeller skje inne nar tungtveiende grunner tilsier det (for eksempel svert darlig ver).

De fleste bedehus har ikke klokker. Derfor sier vi ikke noe om ringing, men overlater dette til det
som er mulig pa det enkelte bedehus og den enkelte gravplass.

Den falgende gravferdsordning gjelder ogsa for gravferd for barn og barn dagde far fadselen. Men
det kan i slike tilfeller veere tjenlig a forenkle og tilpasse ordningen noe. Dette ma vurderes i hvert
enkelt tilfelle. Ordningen nedenfor (punkt 7 Skriftlesning) inkluderer 2 Bibelavsnitt som bar leses nar
det er gravferd for barn.

I mange tilfeller vil familien gnske et minnesamvaer etter gravferden. Forsamlingen bar tilby hjelp
til & fa gjennomfart dette. Vi vil gjerne oppmuntre til & holde ved like denne tradisjonen. Men slike
samlinger er ikke alltid hverken gnskelig eller mulig.

Litt om sang- og salmevalg ved gravferd.

Det er lurt 3 ha som hovedregel at en fortrinnsvis skal holde seg innenfor bedehusets sang- og
salmetradisjon. Dette er farst og fremst ”Sangboken m/ Sanger 05” og ”Norsk Salmebok”. Men andre
sanger som er i bruk pa bedehuset kan vurderes. Sa ber en lese ngye gjennom sangene som er valgt.
Passer det som star i sangene inn i situasjonen? Og passer de nar en tenker pa den som er gatt bort?
Den som leder gravferden bgr reflektere over dette.

| ”Sangboken” er det noen avsnitt vi gjerne vil vise til i denne sammenheng. Det gjelder farst og
fremst avsnittet “Det kristne hap”. Dernest vil vi nevne paskesalmene og kveldssalmene spesielt. Det
er lurt & bruke emneregisteret bak i ”Sangboken”.

| sorgsituasjoner kan det veere lurt & tenke pa at sangene og salmene ikke bar vere for ukjent.
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BOKMAL kan kopieres
3.15.1 Ordning for gravferd i bedehusforsamlingen

1. MUSIKK, SOLOSANG ELLER KORSANG

Gravferden kan ta til med klokkeringing dersom bedehuset har klokker. Musikk, solosang
eller korsang kan sa fglge. Dette ma velges i kommunikasjon mellom familie og den som skal
lede gravferden. Det musikalske skal lede inn i den helhet som en gravferdshandling er.
Musikkansvarlig i forsamlingen ma tas med pa rad.

2. SANG/ SALME

3. APNINGSORD

Den som leder gravferden kan innlede slik vedkommende vurderer det naturlig. Det kan for
eksempel veere slik:

Leder:

Vi er samlet her ved baren til ................... (fullt navn nevnes). Vi vil
dele minner med hverandre mens vi vender oss til Gud i Jesus Kristi
navn. Han vil gi oss nade, fred og trast ved sitt hellige Ord.

"For sa har Gud elsket verden at han gav sin Sgnn, den enbarne,
for at hver den som tror pa ham, ikke skal fortapes, men ha evig liv.”

Joh.3,16

4. BONN

Lederen ber en fri bgnn, eller et banneavsnitt fra Skriften som passer i situasjonen.
Salme 90 i Det gamle testamentet er serlig egnet her.

Leder: La 0SS be.
Herre! Du har veert en bolig for oss fra slekt til slekt.

Far fjellene ble fadt, og du skapte jorden og jorderike —
Ja, fra evighet til evighet er du, Gud.

Du lar mennesket vende tilbake til stgv og sier:
Vend tilbake, menneskebarn!

For tusen ar er i dine gyne som dagen i gar nar den farer forbi,
som en vakt om natten.

Leer oss a telle vare dager, sa vi kan fa visdom i hjertet!
Salme 90,1-4 og 12
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5. MINNEORD

Lederen eller en representant fra familien holder et kort minneord. Her er det viktig & fa frem
hva avdgde har betydd for familie, venner, forsamling og i samfunnet. Videre er dette stedet for
hilsener og palegging av blomster og kranser. Det er viktig at lederen sammen med familien pa
forhand planlegger denne delen ngye. Slik kan alle forhold blir tatt med i betraktning. Denne
delen bar ikke bli for lang.

6. SANG/ MUSIKKINNSLAG/ DIKTLESNING

Pa dette sted i gravferden vil sang og musikk ofte passe godt. Dikt kan ogsa avslutte minne-
delen pa en fin mate.
7. SKRIFTLESNING

Vi vil anbefale at minst tre av bibelavsnittene nedenfor leses. Det kan ogsa brukes andre
tekster fra Bibelen som leder finner passende i situasjonen. Tekstene kan leses av leder eller av
en eller flere andre.

Leder: La 0ss hgre hva Guds Ord vitner om livet og dgden, om dommen
0g evig liv i Jesus Kristus.

Det star skrevet i Salmenes bok, Salme 23:

Herren er min hyrde, det mangler meg ingen ting.
Han lar meg ligge i granne enger, han leder meg til hvilens vann.

Han styrker min sjel, han farer meg pa rettferdighets stier for sitt navns
skyld.

Om jeg enn skulle vandre i dgdsskyggens dal, frykter jeg ikke for ondt.
For du er med meg, din kjepp og din stav, de trgster meg.

Du dekker bord for meg like for mine fienders gyne.
Du salver mitt hode med olje, mitt beger flyter over.

Bare godhet og miskunnhet skal etterjage meg alle mitt livs dager, og
jeg skal bo i Herrens hus gjennom lange tider.

Salme 23
Det star skrevet i profeten Jesaja i kapittel 40:

Hear, det er en som sier: Rop! Og en annen svarer: Hva skal jeg rope? —
Alt kjad er gress, og all dets herlighet som blomst pa marken.

Gresset blir tgrt, blomsten visner nar Herrens ande blaser pa det.
Ja, sannelig, folket er gress.

Gresset blir tgrt, blomsten visner. Men var Guds ord star fast til evig tid.
Jes. 40,6-8
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Det star skrevet i Paulus’ brev til forsamlingen i Rom:

For ingen av oss lever for seg selv, og ingen dar for seg selv.

For om vi lever, sa lever vi for Herren, og om vi dar,
sa dar vi for Herren. Enten vi da lever eller dar,
sa hgrer vi Herren til.

Derfor dede jo Kristus og ble levende igjen,
for at han skulle vare Herre over bade levende og dede.

Men du, hvorfor demmer du din bror?
Eller du, hvorfor forakter du din bror?
Vi skal jo alle stilles fram for Guds domstol.

For det star skrevet: Sa sant jeg lever, sier Herren,
for meg skal hvert kne bgye seg, og hver tunge skal prise Gud.

Sa skal da hver og en av oss gjgre Gud regnskap for seg selv.
Rom 14,7-12

Det star skrevet i Paulus’ farste brev til forsamlingen i Korint i det
15. kapittel:

For dette forgjengelige ma bli ikledd uforgjengelighet,
og dette dedelige ma bli ikledd udegdelighet.

Men nar dette forgjengelige er blitt ikledd uforgjengelighet,
og dette dgdelige er blitt ikledd udadelighet,
da blir det ord oppfylt som star skrevet: Dgden er oppslukt til seier.

Dad, hvor er din brodd? Dgd, hvor er din seier?
Dadens brodd er synden, og syndens kraft er loven.

Men Gud vare takk, som gir oss seier ved var Herre Jesus Kristus!
1. Kor 15,53-57

Det star skrevet i Johannes’ apenbaring i kapittel 21:

Qg jeg sa en ny himmel og en ny jord. For den farste himmel og den
farste jord var veket bort, og havet er ikke mer.

Qg jeg sa den hellige stad, det nye Jerusalem, stige ned ut av himmelen
fra Gud, gjort i stand som en brud som er prydet for sin brudgom.

Fra tronen hgrte jeg en hgy rgst som sa: Se, Guds bolig er hos
menneskene. Han skal bo hos dem, og de skal vere hans folk,
0g Gud selv skal veere hos dem og vere deres Gud.
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Han skal tarke bort hver tare fra deres gyne. Og deden skal ikke vere
mer, og ikke sorg, og ikke skrik, og ikke pine skal veere mer. For de
farste ting er veket bort.

Og han som satt pa tronen sa: Se, jeg gjer alle ting nye!
Og han sier til meg: Skriv! For disse ord er troverdige og sanne.

Ap 21,1-5
Jesus selv sier i Evangeliet etter Lukas i det 12. kapittel:

La hoftene veere ombundet og lampene brennende!

Og vaer dere som folk som venter pa sin herre nar han vender hjem fra
bryllupet, for at de kan apne for ham straks han kommer og banker pa.

Salige er de tjenere som Herren finner vakne nar han kommer! Sannelig
sier jeg dere: Han skal binde opp om seg og la dem ga til bords og selv
komme og tjene dem.

Og om han kommer i den annen eller tredje vakt og finner det slik —
salige er de!

Men dette skal dere vite: Dersom husbonden visste i hvilken time tyven
kom, da ville han ikke la ham bryte inn i sitt hus.

Ver da ogsa dere rede! For Menneskesgnnen kommer i den time dere
ikke tenker.

Luk 12,35-40
Jesus selv sier i Evangeliet etter Johannes i det 6. kapittel:

Alle de som Faderen gir meg, kommer til meg.
Og den som kommer til meg, vil jeg slett ikke state ut.

For jeg er kommet ned fra himmelen, ikke for & gjgre min vilje,
men for & gjare hans vilje som har sendt meg.

Og dette er hans vilje som har sendt meg, at jeg ikke skal miste noe av
alt det han har gitt meg, men oppreise det pa den siste dag.

For dette er min Fars vilje, at hver den som ser Sgnnen og tror pa ham,
skal ha evig liv. Og jeg skal oppreise ham pa den siste dag.

Joh 6,37-40
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Det star skrevet i Evangeliet etter Johannes i det 14. kapittel:

La ikke deres hjerte forferdes! Tro pa Gud, og tro pa meg!

I min Fars hus er det mange rom.
Var det ikke slik, da hadde jeg sagt dere det.
For jeg gar bort for & gjere i stand et sted for dere.

Og nar jeg er gatt bort og har gjort i stand et sted for dere,
kommer jeg igjen og skal ta dere til meg,
for at ogsa dere skal vere der jeg er.
Qg dit jeg gar, vet dere veien.
Tomas sier til ham: Herre, vi vet ikke hvor du gar hen,
hvordan kan vi da vite veien?
Jesus sier til ham: Jeg er veien og sannheten og livet.
Ingen kommer til Faderen uten ved meg.
Joh. 14,1-6

Ved barns gravferd kan fglgende lesninger brukes:

Leder: La o0ss hgre hvordan Jesus apner Guds rike for barna:

Og de bar sma barn til ham for at han skulle rare ved dem;
men disiplene truet dem som bar dem.

Men da Jesus sa det, ble han harm og sa til dem:
La de sma barn komme til meg, hindre dem ikke!
For Guds rike harer slike til.

Sannelig sier jeg dere: Den som ikke tar imot Guds rike som et lite barn,
skal slett ikke komme inn i det!
Og han tok dem pa fanget og la hendene pa dem og velsignet dem.

Mark 10,13-16

Jeg er den gode hyrde. Jeg kjenner mine, og mine kjenner meg,

Og jeg gir dem evig liv, de skal aldri i evighet ga fortapt,
og ingen skal rive dem ut av min hand.

Min Far, som har gitt meg dem, er stagrre enn alle,
og ingen kan rive dem ut av min Fars hand.

Joh 10,14 og 28-29
S4 leses fortlgpende Ap 21,1-5 (teksten star ovenfor).
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8. SANG/ SALME

9. TALE

Det vanlige bgr veere at den som leder gravferden holder talen. Men det trenger ikke
ngdvendigvis vere slik. Lederen kan ogsa be en annen person holde talen. Men det ma skije i
forstaelse med avdgdes familie. Det kan for eksempel vere en forkynner, en misjonsleder eller
en som star familien naer. Taleren velger en tekst fra skriftlesningen foran eller en annen
bibeltekst som passer i situasjonen. En gravferd er ofte en stor anledning til & nd ut med
evangeliet. Dette ma taleren veere seg bevisst. Samtidig er det viktig & ha en god forstaelse av
situasjonen. Alt som smaker av press hgrer ikke hjemme i den kristne forsamling. Og i
seerdeleshet ikke i en gravferd. Hovedsaken er at Jesus far slippe til med sin sjelesorg ved sitt
ord.

Talen bgr vaere godt forberedt. Og den bar ikke vare lengre enn 15 - 20 minutter.

10. BONN
Leder kan be en av bgnnene nedenfor, formulere en egen skrevet bgnn som gar inn i den
aktuelle situasjon eller be en fri bgnn.

Leder: La 0ss be.

A. Evige Gud, himmelske Far, du har i din Sgnn, Jesus Kristus, gitt 0ss
seier over dgden. Vi ber deg, led oss ved din Hellige And, sé vi aldri
kommer bort fra deg, men lever vart liv i troen pa din Sgnn og
engang nar fram til det evige liv i ditt rike, ved Jesus Kristus, var
Herre.

B. Herre Jesus Kristus, du som bar alle vare synder, vi takker deg for din
Kjeerlighet som er sterkere enn dgden. Gi oss del i frelsen du vant ved
din ded og oppstandelse, og far oss med din mektige hand gjennom
liv, ded og dom inn til din evige glede.

11. HERRENS B@NN

Leder: La 0ss sammen be Herrens bgnn.

"Fader Var” bes i den sprakform som er naturlig.

12. AVSLUTNINGSSANG/-SALME

13. MUSIKKINNSLAG ELLER KORSANG

Alle star mens baren blir baret ut. Den som leder gravferden gar foran baren.
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VED GRAVEN

Ved gravferd fra bedehus vil det i de aller fleste tilfeller veere ngdvendig med transport til gravsted.
Det ma avtales med kirketjener eller graver slik at det kan klemtes med klokken etter sedvane pa
stedet. Nar handlingen ved graven er slutt klemtes 3 x 3 slag med klokken.

Baren blir baret fra bilen og plasseres pa senkeapparatet eller pa planker e.l. over graven. Her blir
baren staende til senking finner sted. Blomster og kranser kan plasseres pa jordhaugene ved baren og
pa naturlig sted i umiddelbar neerhet.

Det er viktig at man ikke begynner far alle er kommet pa plass.

Samme prosedyre som nedenfor kan ogsa benyttes nar det er bisettelse fra bedehus eller gravkapell
ved krematorium. Da gér punkt 13 ovenfor ut.

Istedenfor falges punkt 14 — 18 nedenfor etterfulgt av musikkinnslag eller korsang.
| spesielle tilfeller kan jordpakastelse forega far man forlater bedehuset.

Da falger en prosedyren som for bisettelse.

Ved graven brukes fglgende ordning:
14. SANG/ SALME

15. SENKING

Det vanlige er at baren blir senket helt ned i graven. Far baren senkes, kan pargrende om de
gnsker det, legge roser (eller andre blomster) pa lokket.

16. JORDPAKASTELSE"

Lederen: | Faderens og Sennens og Den Hellige Ands navn.

Sa kaster lederen tre ganger jord pa baren og sier:
Farste gang: Av jord er du kommet.

Andre gang: Til jord skal du bli.

Tredje gang: Av jorden skal du igjen oppsta.

17. SKRIFTORD OG VELSIGNELSEN
Ett av fglgende tre Skriftord blir lest:

A. Var Herre Jesus Kristus sier:
Jeg er oppstandelsen og livet. Den som tror pa meg, skal leve om han
enn dgr. Og hver den som lever og tror pa meg, skal aldri i evighet
de.

! Kan utelates om de etterlatte ikke gnsker jordpékastelse.
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Joh 11,25-26

B. Lovet vaere Gud, var Herre Jesu Kristi Far, som etter sin store
miskunn har gjenfadt oss til et levende hap ved Jesu Kristi
oppstandelse fra de dede.

1. Petl13

C. Men jeg, jeg vet at min gjenlgser lever, og som den siste skal han sta
fram pa stevet. Og etter at denne min hud er blitt gdelagt, skal jeg ut
fra mitt kjgd skue Gud.

Job 19,25-26

Lederen vender seg mot de sgrgende og sier:

Leder: Ta imot velsignelsen.

Herren velsigne deg og bevare deg.
Herren la sitt ansikt lyse over deg og vere deg nadig.

Herren lgfte sitt &syn pa deg og gi deg fred. T
18. SANG/ SALME

19. TAKKE DE FRAMM@TTE

Ofte gnsker familien at den som leder gravferden takker de som har mgtt fram. Det kan for
eksempel formuleres pa falgende mate:

Leder:

”Pa vegne av familien vil jeg takke alle som mgtte fram i gravferden til

............. i dag. Dere har pa denne maten veert med 4 statte familien, og
hedre .......... sitt minne.”

Den som leder gravferden bgr na ta de nermeste pargrende i handen, og deretter trekke seg
diskret tilbake. Na gnsker ofte den narmeste familie a ta imot kondolanse. Eller de gnsker en tid
for seg selv ved graven. Her bgr ikke leder styre noe som helst. Det som er naturlig for de
pargrende star i fokus. Men det er viktig at leder ikke forsvinner helt. Han skal vere tilstede i
bakgrunnen. Kanskje er det sparsmal eller praktiske ting som bar svares pa etter at alt er over?
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NYNORSK kan kopierast

Ordning for gravferd i bedehusforsamlinga

1. MUSIKK, SOLOSANG ELLER KORSANG

Gravferda kan ta til med klokkeringing dersom bedehuset har klokker. Deretter kan musikk,
solosang eller korsang fylgja. Dette ma veljast i kommunikasjon mellom familien og den som
skal leia gravferda. Det musikalske skal leia inn i den heilskapen ei gravferdshandling er.
Musikkansvarleg i forsamlinga ma takast med pa rad.

2. SANG/SALME

3. OPNINGSORD

Den som leiar gravferda kan innleia slik vedkomande finn det naturleg. Det kan til demes
vera slik:

Leiar:

Vi er samla her ved baratil ......... (fullt namn). Vi vil dela minne med
kvarandre medan vi vender oss til Gud i Jesu Kristi namn. Han vil gje
oss nade, fred og trayst ved sitt heilage ord.

«For sa elska Gud verda at han gav Son sin, den einborne, sa kvar den
som trur pa han, ikkje skal ga fortapt, men ha evig liv.»

Johs 3,16
4. BON

Leiaren ber ei fri ban, eller eit bgneavsnitt fra skrifta som passar i situasjonen. Salme 90 er
serleg eigna her.

Leiar:
Lat oss be.
Herre! Du har vore ein bustad for oss fra att til att.

For fjella vart fadde, og du skapte jorda og jorderiket- ja, fra &ve og til
&ve er du, Gud.

Du let mennesket venda tilbake til stav og seier: Vend tilbake,
menneskeborn!

For tusen ar er i dine augo som dagen i gar nar han fer forbi, som ei vakt
om natta..

Ler oss a telja vare dagar, sa vi kan fa visdom i hjarta!
Salme 90,1-4 og 12
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5. MINNEORD

Leiaren eller ein representant fra familien held eit kort minneord. Her er det viktig & fa fram
kva den avdgde har betydd for familie, vener, forsamling og i samfunnet. Vidare er dette staden
for helsingar og palegging av blomar og kransar. Det er viktig at leiaren planlegg denne delen
neye pa farehand saman med familien. Slik kan alle forhold verta tekne med i vurderingane.
Denne delen bar ikkje verta for lang.

6. SANG/MUSIKKINNSLAG/DIKTLESING
Her vil sang og musikk ofte passa godt. Dikt kan og avslutta minnedelen pa ein fin méte.

7. SKRIFTLESING

Vi vil tilra at minst tre av bibelavsnitta nedanfor vert lese. Det kan og brukast andre tekstar
fra Bibelen som leiar finn passande i situasjonen. Tekstane kan lesast av leiar eller av ein eller
fleire andre.

Leiar:

Lat oss hgyra kva Guds ord vitnar om livet og dgden, om dommen og
evig liv i Jesus Kristus.

Det star skrive i Salmane, Salme 23:
Herren er min hyrding, det vantar meg ingen ting.
Han let meg liggja i grene enger, han leier meg til vatn der eg finn kvile.

Han styrkjer mi sjel, han farer meg pa rettferds stigar for sitt namn
skuld.

Om eg sa skulle vandra i dgdsskuggens dal, ottast eg ikkje for vondt.
For du er med meg, din kjepp og din stav, dei trgystar meg.

Du dukar bord for meg like for augo pa mine fiendar. Du salvar mitt
hovud med olje, mitt staup renn over.

Berre godleik og miskunn skal fylgja meg alle mine levedagar, og eg
skal bu i Herrens hus gjennom lange tider.
Salme 23

Det star skrive i profeten Jesaja i kapittel 40:

Hayr, det er ein som seier: Rop! Og ein annan svarar: Kva skal eg ropa?
- Alt kjat er gras, og all herlegdomen det har, som blomen pa marka.
Graset tarkar bort, blomen visnar nar Herrens ande blas pa det. Ja,
sanneleg, folket er gras. Graset tgrkar bort, blomen visnar. Men ordet fra
var Gud star fast til evig tid.

Jes 40,6-8
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Det star skrive i Paulus brev til forsamlinga i Rom:

For ingen av oss lever for seg sjglv, og ingen dayr for seg sjalv.
For om vi lever, sa lever vi for Herren, og om vi dayr, sa deyr vi for
Herren. Anten vi da lever eller dayr, hayrer vi Herren til.

Difor dgydde Kristus og vart levande att, for at han skulle vera Herre
over bade levande og dade.

Men du, kvifor dgmer du bror din? Eller du, kvifor vanvgrder du bror
din? Vi skal alle fgrast fram for Guds domstol.

For det star skrive: Sa sant eg lever, seier Herren, for meg skal kvart kne
baya seg, og kvar tunge skal prisa Gud.

Sa skal da kvar og ein av oss gjera Gud rekneskap for seg sjalv.
Rom 14,7-12

Det star skrive i Paulus farste brev til forsamlinga i Korint i det 15.
kapittel:

For dette forgjengelege ma verta kledd i uforgjengelegdom, og dette
dayelege ma verta kledd i udgyelegdom.

Men nar dette forgjengelege har vorte kledd i uforgjengelegdom, og
dette dgyelege har vorte kledd i udgyelegdom, da vert det ordet oppfylt
som star skrive: Dgden er oppslukt til siger.

Dgad, kvar er din brodd? Dgd, kvar er din siger?
Brodden i dgden er synda, og krafta i synda er lova.

Men Gud vere takk, som gjev oss siger ved var Herre Jesus Kristus!
1 Kor 15,53-57

Det star skrive i Johannes Openberring i kapittel 21:

Og eg sag ein ny himmel og ei ny jord. For den fyrste himmelen og den
fyrste jorda hadde kvorve bort, og havet er ikkje meir.

Og eg sag den heilage byen, det nye Jerusalem, stiga ned fra himmelen
frd Gud, gjort i stand lik ei brur som er prydd for brudgomen sin.

Fra trona hgyrde eg ei hag rgyst som sa: Sja, Guds bustad er hja
menneska. Han skal bu hja dei, og dei skal vera hans folk, og Gud sjglv
skal vera hja dei og vera deira Gud.
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Han skal tarka kvar tare fra augo deira. Og deden skal ikkje vera meir,
og ikkje sorg, og ikkje skrik, og ikkje pinsle skal vera meir. For dei
fyrste ting har kvorve bort.

Og han som sat pa trona, sa: Sja, eg gjer alle ting nye! Og han seier til
meg: Skriv! For desse orda er truverdige og sanne.

Op 21,15

Jesus seier sjglv i Evangeliet etter Lukas i det 12. kapittel:
Lat hoftene vera ombundne, og lat lampene lysa!

Og ver de lik folk som ventar pa Herren sin nar han kjem heim fra
bryllaupet, sa de kan opna for han straks han kjem og bankar pa.

Sele er dei tenarane som Herren finn vakne nar han kjem! Sanneleg
seier eg dykk: Han skal binda opp om seg og la dei ga til bords og sjalv
koma og tena dei.

Og om han kjem i den andre eller tredje vakta og finn det slik- szle er
dei!
Men dette skal de vita: Dersom husbonden visste kva time tjuven kom i,
da ville han ikkje la han bryta seg inn i huset.
Ver da budde, de og! For Menneskesonen kjem i den timen de ikkije
tenkjer det.

Luk 12, 35-40

Jesus seier sjglv i Evangeliet etter Johannes i det 6. kapittel:

Alle dei som Faderen gjev meg, kjem til meg. Og den som kjem til meg,
vil eg slett ikkje stayta ut.

For eg er komen ned fra himmelen , ikkje for a gjera min vilje, men for
a gjera hans vilje som har sendt meg.

Og dette er hans vilje som sende meg, at eg ikkje skal missa noko av alt
det han har gjeve meg, men reisa det opp pa den siste dagen.

For dette er det Far min vil, at kvar den som ser Sonen og trur pa han,
skal ha evig liv. Og eg skal reisa han opp pa den siste dagen.

Joh 6,37-40
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Det star skrive i Evangeliet etter Johannes i det 14. kapittel:
Lat ikkje hjarta dykkar uroast! Tru pa Gud, og tru pa meg!

| huset at Far min er det mange rom. Var det ikkje sa, da hadde eg sagt
dykk det. For eg gar bort for a gjera i stand ein stad at dykk.

Og nar eg har gatt bort og har gjort i stand ein stad at dykk, kjem eg att
og skal ta dykk med meg, sa de og skal vera der eg er.

Qg dit eg gar, veit de vegen.

Tomas seier til han: Herre, vi veit ikkje kvar du gar av, korleis kan vi da
vita vegen?

Jesus seier til han: Eg er vegen, sanninga og livet. Ingen kjem til
Faderen utan ved meg.

Joh 14,1-6

Ved barn si gravferd kan fylgjande lesingar nyttast:

Leiar:
Lat oss hgyra korleis Jesus opnar Guds rike for borna:

Og dei bar sma born til han for at han skulle rgra ved dei. Men
leeresveinane truga dei som bar dei.

Men da Jesus sag det, vart han harm og sa til dei: Lat dei sma borna
koma til meg, hindra dei ikkje! For Guds rike hgyrer slike til.

Sanneleg seier eg dykk: Den som ikkje tek imot Guds rike som eit lite
barn, skal slett ikkje koma inn i det!

Og han tok dei pa fanget og la hendene pa dei og velsigna dei.
Mark 10,13-16

Eg er den gode hyrdingen. Eg kjenner mine, og mine kjenner meg,

Og eg gjev dei evig liv, dei skal aldri i &va ga fortapt, og ingen skal riva
dei ut or mi hand.

Far min, som har gjeve dei til meg, er stgrre enn alle, og ingen kan riva
dei ut or handa at Far min.

Joh 10,14 og 28-29

Sa vert Op 21,1-5 lese (teksten star ovanfor).
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8. SANG/SALME

9. TALE

Det vanlege bar vera at den som leiar gravferda held talen. Men det treng ikkje vera slik.
Leiaren kan og be ein annan person halda talen. Men det ma skije i forstding med den avdede sin
familie. Det kan til demes vera ein forkynnar, ein misjonsleiar eller ein som star familien nzr.
Talaren vel ein tekst fra skriftlesinga eller ein annan bibeltekst som passar inn i situasjonen. Ei
gravferd er ofte eit stort hgve til & nd ut med evangeliet. Dette ma talaren vera medviten om.
Samstundes er det viktig & ha ei god forstaing av situasjonen. Alt som smakar av press hgyrer
ikkje heime i den kristne forsamlinga, og sarleg ikkje i ei gravferd. Hovudsaka er at Jesus far
sleppa til med si sjelesorg ved ordet sitt. Talen bgr vera godt ferebudd, og han bgr ikkje vera
lengre enn 15-20 minutt.

10. BN

Leiar kan be ei av bgnene nedanfor, formulera ei eiga skriven bgn som gar inn i den aktuelle
situasjonen eller be ei fri ban.

Leiar:
Lat oss be.

A: Evige Gud, himmelske far, du har i Son din, Jesus Kristus, gjeve 0ss
siger over dgden. Vi ber deg, lei oss ved din Heilage Ande, sa vi aldri
kjem bort fra deg, men lever livet vart i trua pa din Son og ein gong nar
fram til det evige livet i ditt rike, ved Jesus Kristus, var Herre.

B: Herre Jesus Kristus, du som bar alle vare synder, vi takkar deg for
Kjeerleiken som er sterkare enn dgden. Gjev oss del i frelsa du vann ved
daden og oppstoda di, og fer oss med di mektige hand gjennom liv, dgd
og dom inn til den evige gleda.

11. HERRENS B@N

Leiar:

Lat oss saman be Herrens bgn.

«Fader Var» vert beden i den sprakform som er naturleg.

12. AVSLUTTINGSSANG/SALME

13. MUSIKKINNSLAG ELLER KORSANG
Alle star medan bara vert boren ut. Den som leiar gravferda gar fore bara.
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VED GRAVA

Ved gravferd fra bedehus vil det i dei aller fleste tilfelle vera naudsynt med transport til
gravstaden. Det ma avtalast med kyrkjetenar eller gravar slik at det kan klemtast med klokka
etter sedvane pa staden. Nar handlinga ved grava er slutt, vert det klemta 3 x 3 slag med klokka.

Bara vert boren fra bilen og vert plassert pa senkeapparatet eller pa plankar eller liknande
over grava. Her vert bara stdande til senking finn stad. Blomar og kransar kan plasserast pa
jordhaugane ved bara og pa naturlege stader i neerleiken.

Det er viktig at ein ikkje tek til fgr alle er komne pa plass.

Same prosedyre som nedanfor kan og nyttast nar det er bisetjing fra bedehus eller gravkapell
ved krematorium. D& gar punkt 13 ovanfor ut.

| staden fylgjer ein punkt 14-18 nedanfor fylgd av musikkinnslag eller korsang.

| spesielle tilfelle kan jordpéakasting ga fare seg for ein forlet bedehuset. Da fylgjer ein
prosedyre som for bisetjing.

Ved grava nyttar ein fylgjande ordning:

14. SANG/SALME

15. SENKING

Det vanlege er at bara vert senka heilt ned i grava. Far ho vert senka, kan dei pargrande,
dersom dei gnskijer det, leggja roser (eller andre blomar) pa loket.

16. JORDPAKASTING?

Leiaren:

| namnet at Faderen og Sonen og Den Heilage Ande

Sa kastar leiaren jord pa bara tre gongar og seier:
Farste gong: Av jord er du komen.
Andre gong: Til jord skal du bli.
Tredje gong: Av jorda skal du igjen sta opp.
17. SKRIFTORD OG VELSIGNINGA
Eitt av fylgjande skriftord vert lese:
A: Var Herre Jesus Kristus seier:
Eg er oppstoda og livet. Den som trur pa meg, skal leva om han sa dayr.
Og kvar den som lever og trur pa meg, skal i all ve ikkje day.

2 Kan utelatast om dei etterlatne ikkje gnskjer jordpékasting.
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Joh 11,25-26

B: Lova vere Gud, var Herre Jesu Kristi Far, som etter si store miskunn
har atterfadt oss til ei levande von ved Jesu Kristi oppstode fra dei dade.

1 Peter 1,3

C: Men eg, eg veit at min utlgysar lever, og som den siste skal han sta
fram pa stgvet.

Og nar denne huda mi har vorte gydelagd, skal eg ut fra mitt kjet fa
skoda Gud.

Job 19,25-26

Leiaren vender seg mot dei syrgjande og seier:

Leiar:
Ta imot velsigninga:

Herren velsigne deg og vare deg.
Herren late sitt andlet lyse over deg og vere deg nadig.

Herren lyfte si dsyn pa deg og gje deg fred. T

18. SANG/SALME

19. TAKK TIL DEI FRAMMYTTE

Ofte gnskjer familien at den som leiar gravferda takkar dei som mgtte fram. Det kan for
eksempel formulerast pa fylgjande mate:

Leiar:

Pa vegne av familien vil eg takka alle som mgtte fram i gravferda til
........ i dag. De har pa denne mate vore med og stetta familien, og heidra
minnet etter ............

Den som leiar gravferda bar no ta dei naraste pargrande i handa, og deretter trekkja seg
diskret tilbake. No gnskjer ofte den nzeraste familien & ta imot kondolanse. Eller dei gnskijer tid
for seg sjolv ved grava. Her bar ikkje leiar styra noko som helst. Det som er naturleg for dei
pargrande star i fokus. Men det er viktig at leiar ikkje forsvinn heilt. Han skal vera tilstades i
bakgrunnen. Kanskje er det sparsmal eller praktiske ting som ber svarast pa etter at alt er over?

Oppdatert mars.2014



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 3 - FORSAMLINGEN OG ARBEIDSGRENENE

3.16 Konkrete tips til arbeidet

Her kommer noen konkrete tips til arbeidet innen de forskjellige arbeidsgrenene

3.16.1 Barnearbeid, tenaringsarbeid, ungdomsarbeid og
familiearbeid

Barnearbeid (0-12 ar):

e Sentralt har ImF egen ansatt for barnearbeidet. De fleste av kretsene har ogsa egne ansatte i

barnearbeidet.
Noe av det vi gnsker aller mest er 8 komme ut & besgke arbeidet lokalt. Vi kan bidra med
forkynnelse for barn og/eller forskjellige typer kurs og opplegg for ledere. Kretsenes leirtilbud
ber ogsa nevnes.
Falgende lederopplegg lokalt kan gjennomfares:

o Hvordan forkynne til barn.

o Schetcboard- kurs.

o Utviklingstrekk hos barn.

¢ Hvordan starte opp barnearbeid.

e Nar det gjelder materiell sa vil vi anbefale VING-permen. Dette er en perm som vil veere til
hjelp for deg som gnsker a starte opp og/eller drive arbeid for aldersgruppen 1 til 7 klasse. Her
far du tips og ideer til aktiviteter og andre ting som er relevant for arbeidet.

e For deg som gnsker en mer helhetlig bredde i andaktsopplegget sa kan vi anbefale
opplaeringsserien som bestar av 4 hefter(farskole, 1-3 ki, 4-6 kl og 7-9 kl.) Her er det laget et
undervisningsopplegg som gar over 3 ar.

e Mange barn bruker tid pa internett. Indremisjonsforbundet er med og driver barnas.net. Dette
er et kristent nettsted som anbefales.

¢ En egen leirbok for ImF til bruk pa leirene av den enkelte deltaker. Her er litt info men
viktigst av alt plass til a skrive ting fra leiren. Er ferdig fra trykkeriet hgsten 2003.

e ImF- BUA er med som medutgiver av barnebladet Blink som blir gitt ut av NLM. Vi ber om
at ansvarlig for barnearbeidet tar fram dette bladet jevnlig pa samlingene. Vi er ogsa apne for
a ta imot tips pa stoff til bladet.

e Hvert ar arrangeres Salomo- konkurransen. Det er en bibelkonkurranse med deltakere
hovedsaklig fra vare egne BUA- lag. Det konkurreres i to klasser(5-7 kl. og 8-10 kl).
Konkurransen starter opp i oktober hvert ar og lagene konkurrerer mot hverandre i et
cupoppsett der vinnerne gar videre. Dette ender opp med finale i Bergensomradet i april/mai.

e ImF - BUA gir ut juleheftet Barnehelg hvert ar. Det er veldig bra blad som vi gnsker &
anbefale. Vi trenger enda flere lesere og vi trenger ogsa flere selgere slik at vi kan na ut med
dette gode bladet. Det blir gitt provisjon pa salg av bladet.

e Hvert ar arrangeres det bibelcamp i Lyngdal. | forbindelse med det trenger vi hvert ar egne
ansatte i barne-/ungdomsarbeidet. Ta kontakt hvis du gnsker sommerjobb. Det er ogsa behov
for folk i butikk og informasjon.
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Tenaringsarbeid/ungdomsarbeid (13-25 ar):

Vi har egne ansatte innenfor arbeidet blant tenaringer. Noe av det vi gnsker aller mest er &
komme ut & besgke arbeidet lokalt. Vi kan bidra med forkynnelse for tenaringer og/eller
forskjellige typer kurs og opplegg for ledere(se nedenfor). Ta gjerne kontakt for mer info.

Lederopplegg som kan gjennomfgres:
e "Ung pa bedehuset”.
o Generasjonsklgften mellom ungdom og voksne.
o Utfordringer i barne- og ungdomsarbeidet.
e Hvordan starte opp tenaringsarbeid?

e In*puls er navnet pa ImFs tenaringsarbeid som er et opplegg for de fra 13-16 ar. Opplegget
bestar av 2 hefter. Det ene hefte gar pa styrearbeid og det andre gar konkret hjelp til
gjennomfare de forskjellige samlingene. | disse to heftene har du alt du trenger.

e |UF- arbeidet er den delen av arbeidet som gar fra 17 ar og oppover. Her har vi en egen perm
med veldig mye nyttig stoff til bade og starte opp eller drive arbeid for denne aldersgruppen.

e ”Ung pa bedehuset” er egentlig et hefte for bade ungdom og ledere pa bedehusene som tar
opp forskjellige ting som har med det & veere ungdom pé bedehuset i dag. Dette er utsolgt,
men ta gjerne kontakt om innholdet hvis du er interessert.

o Kretsene har et stort tiloud innenfor denne sektoren. Farst om fremst leirarbeid og besgk til
ungdomssamlinger.

e LUS blir arrangert hvert ar i slutten av juni. Det arrangeres pa forskjellige plasser hvert ar og
er et stevne for ungdom fra 15 ar og oppover.

e Barne- og ungdomsarbeidermgte er et kurs for ansatte i BUA i hele organisasjonen. Dette
bruker & vaere siste uken i august. Ta gjerne kontakt hvis dere har ansatte som kunne veert
interessert i dette.

¢ Vi er med som medutgiver av ungdomsbladet Ungdom og Tiden som NLM gir ut. Vi ber om
at ansvarlig for ungdomsarbeidet lgfter fram bladet jevnlig pa samlingene. Vi er ogsa apne for
a ta imot tips pa stoff til bladet.

e Vi driver et rekrutteringsarkiv der vi gnsker a fa inn tips pa personer som kan veere
potensielle arbeidere i misjonen na eller senere.
Familiearbeid:

Hefte ”Med Jesus til familien” ble gitt ut pa slutten av 90- tallet. Her finner du tips og
ideer til det & drive familiearbeid i forsamlingen.
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3.16.2 Diakoni- og seniorarbeid

A. Oppgaver

Nar vi ser oss omkring i samfunnet og i vare forsamlinger, finner vi en mengde mennesker
som har bruk for hjelp fra andre av forskjellige grunner og pa forskjellige mater.

Kristne mennesker som jevnlig harer Guds ord, vil ogsa kjenne trang til & gjere noe for
andre. Forkynnelsen foregar i forsamlingen, og i forlengelsen av den finner vi de mange
tjenestene som vi gjerne vil veere apne for. Vi gnsker a hjelpe og & gi noe godt til dem i
forsamlingen var som trenger det, men vi vil ogsa gjerne gjare noe for andre som ikke gar pa
mgtene vare eller bekjenner troen pa Jesus.

Det handler om a se bade behov og muligheter. Vi vil derfor liste opp en del mennesker i
forskjellige situasjoner som kan trenge hjelp. Disse kan finnes mange steder, men selvfglgelig
vil det variere mye fra sted til sted.

o Aleneforeldre

o Eldre

o Enker og enkemenn

e Enslige som kan vere ensomme

e Forsgmte barn

o Fysisk, psykisk og sosialt funksjonshemma
¢ Innvandrere

e Institusjonsbeboere

¢ Mishandla og misbrukte barn og voksne
e Rusmisbrukere

e Separerte og skilte

o Skilsmissebarn

e Sgrgende

Lista kunne sikkert veert lengre, men det er ikke mulig a sette opp detaljer for hvordan vi
som enkeltpersoner eller forsamlinger skal mgte de forskjellige menneskene innenfor de ulike
benevnelsene.

Men det viktige er at vi bade ser menneskene og gjer noe for dem. Det er viktig at vi spar oss
selv og gjerne dem som trenger oss, om hva som kan veere naturlig a gi dem hjelp med.

B. Lokale foreningsstyrer bar sette dette arbeidet pa dagsorden.

1. Ved semesterplanleggingen.
Kan det veere aktuelt & legge inn temamgter, kurskvelder, kurshelger for a tenne folk for
dette arbeidet og inspirere til innsats.

2. Gjennom forkynnelsen.
Invitere forkynnere som er opptatt av dette arbeidet. Vise til behov og muligheter pa de
ulike stedene og i de aktuelle sasmmenhengene.

3. Ressurser i forsamlingen.
La noen i styret eller i forsamlingen for gvrig fa ansvar for spesielle diakonale tjenester,
for eksempel eldretreff, besgkstjeneste, blomsterkomité og lignende.

4. Eksterne kurs.
Oppmuntre diakoniinteresserte til a reise pa kurs ang. dette. Sgrge for gkonomisk statte
til de som deltar pa slike kurs.

5. Skaffe fram aktuell litteratur ang. diakoni- og seniorarbeid.
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Ellers vil vi vise til at Rogaland Indremisjon har utarbeidet en Informasjonspakke om
Diakoni. Den inneholder mye verdifullt nar det gjelder oppgaver og ideer til diakoniarbeidet.
Den kan en fa kjgpe ved henvendelse til Rogaland Indremisjon.

C. Idéer for seniorarbeidet

Diverse arrangement:
o Eldretreff
o Formiddagstreff
o Ettermiddagstreff
e Eldrefester med innbydelse til f. eks. alle over 70 ar, eller en annen grense

¢ Eldredager
o Eldrehelger
o Eldreuker

e Eldreturer
e Eldrestevner
e Eldreleirer

Besgkstjeneste:
o Til enkeltpersoner som bor hjemme
o Til enkeltpersoner eller grupper pa institusjoner
o "Eldrevakt”, - at noen ser til dem som er hjemme slik at andre kan komme seg ut.

Skyssordninger:
¢ Til vanlige samlinger
o Til diverse praktiske arender

Diverse:

e Eldre som ressurs

¢ Eldre og unge sammen, generasjonssamlinger

e Foreninger med eldre deltakere kan fa en statteforening av yngre som f.eks hjelper
til med basarer o.1.

¢ Foreningsmgter/bedehusmegter/nattverdmagter lagt til hjemmet hos medlemmer som
ikke lenger kommer seg ut.

e De som er sprekere og kommer pa besgk, tar seg av mat og opplegg.

¢ Foreningsmater/bedehusmgter/nattverdmeter lagt til aldershjem og bofellesskap for
eldre.

Leirer/stevner 0.a.:
e Gode andelige program er sveert viktig, men hva med andre emner som f.eks.
kulturinnslag, helse/pleie? Samfunnsengasjement, politi/trafikk,
forsikringsordninger, hjelpemidler m.m
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3.16.3

Sang- og musikkarbeid

a. Styret i hovedforeningen:

e legg vekt pa a fremelske gaver og inspirere personer som kan ta ansvar i forhold til sang
og musikk pé flere niva. Viktig & ha en musikkansvarlig i forsamlingen. A opparbeide en
forsanger- og musikertjeneste er en stor styrke for forsamlingen.

e tenk langsiktig nar det gjelder rekruttering/oppleering til sangere og musikere. Ta gjerne
kontakt med musikkskolen om samarbeid. Ellers er andre muligheter privatundervisning
eller at de eksisterende lederne laerer opp nye.

o lag en oversikt i semesterplanen over de forskjellige ansvarspersoner som er involvert. Se
eks nedenfor:

Dag | Dato |KI. Arr. Leder | Taler | Sang | Allsang Bgnn | Tema

- forsangere og musikere
Ons [19.3 |19.30 | Bibeltime NN NN X NN- pianist NN Forsoning
Sgn [23.3 |11.00 | Storsamling | NN NN X Team 1 — forsangere og band | NN Tilbedelse
Fre 28.3 |20.00 | Konsert NN NN X NN

e nar mgteprogrammet planlegges, bar den som har ansvar for allsangen veere med. Et godt
planlagt mgteprogram er viktig, men det bar ogsa veere rom for endringer underveis i
matet.

e gi gjerne gkonomisk statte til kurs, seminarer for sang- og musikkarbeiderne. Pa den
maten er dere med og gir opplearing og inspirasjon videre til dette arbeidet.

b. Pianister og andre musikere som leder allsangen:

e deres oppgave er a tenke hvordan dere best mulig kan kle sangen musikalsk for &
understreke innholdet. Bruk gjerne instrumentalvers inni sangene. Tenk oppbygning og
variasjon.

e spill gjerne instrumentalt til 4pning, kollekt eller etter talen av og til

e gv gjerne en annen dag i tillegg til selve mgtedagen. Da blir dere mer trygge pa oppdraget.
Dere gjor en viktig tjeneste i maten dere kler en sang pa, det har betydning for hvordan
sangen oppleves.

e innvi musikken deres til Gud i bgnn!

. Forsangere:

o tenk igjennom hvilke oppgaver dere har: lede forsamlingen i allsang, hjelpe forsamlingen
til & vaere med i sangen og til &8 komme innfor Guds trone med lovsang og tilbedelse

o tenk gjennom og planlegg et allsidig repertoar som passer til ulike temaer; bekjennelse,
lovsang, tilbedelse, evangelisering osv.

e skriv sangtekstene pa et egne ark slik at det blir lett & se teksten. Kan dere sangene utenat,
er det det beste utgangspunkt for  ha rett fokus. Da er det lettere a frigjare seg og virkelig
synge fra hjertet!

e bruk bevisst nye sanger i mgtene, men flest kjente. Det kan veere bra & begynne og avslutte
med kjente sanger.

¢ knytt gjerne bibelvers til allsangene

o oppfordr gjerne til flerstemt allsang i forsamlingen

Oppdatert 01.2007



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 3 - FORSAMLINGEN OG ARBEIDSGRENENE

d. Kor:

e lag en semesterplan over gvelser og oppdrag, slik at kormedlemmene/foreldre kan
planlegge ut ifra korets virksomhet

e hvis dere synger engelske sanger, oversett da gjerne sangtekstene til norsk pa lerret. Vis
gjerne ogsa norske sangtekster pa lerret. Det forsterker vanligvis budskapet.

e ha gjerne et allsidig repertoar

e arranger gjerne korhelger til inspirasjon for medlemmene og ledelsen. Dere kan sgke om
gkonomisk stette til Norsk Studierad. Sgk gjerne ogsa styret i hovedforsamlingen om
statte. Flott om korstyret gir tilbud om a sende dirigenter og musikere pa kurs.

e viktig at matene for hovedforsamlingen blir en naturlig plass & ga for kormedlemmene

e. Musikkansvarlig i forsamlingen:
o tenk alltid at malet er &ndelig oppbyggelse
e tenk hvilken malgruppe som matet skal tilrettelegges for i planleggingen
o tenk fornyelse

¢ ha gjerne jevnlige samlingspunkter med alle involverte i sang og musikktjenesten i
forsamlingen. Evaluer gjerne det som er gjort.

e arranger gjerne samlingspunkter med personer som har ansvar i sang- og musikktjenesten i
flere forsamlinger og bedehus. Her kan man da utveksle erfaringer, utfordringer og idéer
sammen og man knytter verdifulle kontakter.

e systematiser sangene dere bruker i perm eller pa data. La dette gjerne vare tilgjengelig for
andre som har mgter i forsamlingslokalet.

¢ hold deg orientert om ulike kurstilbud som kan veere aktuelle for dere

o tenk helhetlig i mateplanleggingen. Hvilke sanger passer til tema? Hvilke sanger passer
godt som for eksempel apningssang, avslutningssang osv. Hva vil vi med mgtet?

o se stadig etter nye aktuelle personer som har musikalske evner og som etter hvert kan bli
med i sang- og musikktjenesten

o oppfordre gjerne musikkinteresserte til & sgke pa skolene vare som gir oppleering i kristen
sang og musikk
f. Hjelpemidler/litteratur:

e Sangbgker: Sangboken, Rop det ut, Barne-sangboka, Norsk Salmebok, Salmer 97, Barne-
salmeboka, Fyll hele jorden med lovsang, Til alle tider. Ellers finnes en del notehefter og
CD’er i bokhandlene man kan plukke gode sanger fra.

o Korarbeid: Korlederpermen, VING-korpermen, ”Fra teknikk til musikk”, "Musikk-
lederen”

¢ Notebanker: Normi-Forlaget, Cantando Musikkforlag, Linx Music, Norsk Musikkforlag,
Musikkverkstedet

e Annet: "Musikk for liv og tjeneste”, "Sang- & salme leksikon”, musikksider pa internett

Ta gjerne kontakt med musikkonsulenten for neermere informasjon.
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g. Sang- og musikksamlinger

ImF tilbyr ulike typer sang-og musikksamlinger til hjelp og inspirasjon for forsamlingslivet.
Nedenfor er en oversikt over slike samlinger. Ta gjerne kontakt for n&ermere informasjon.

e Temasamling (for alle) med fokus pa:
1) sang- og musikk i forsamlingen
2) forsamlingssangen
3) lovsang og tilbedelse

¢ Inspirasjonssamling for medarbeidere og ledere innenfor sang og musikk
e Sang- og musikkteam — sang- og musikkveld eller kurs

Sammen med to musikklerere fra Bibelskolen, utgjer musikkonsulenten et musikkteam
som vil veere tilgjengelig for forsamlinger. Dette handler om fglgende alternativ og evt.
kombinasjon av disse:

1) Sang- og musikkveld med fokus pa
a) kjente bedehussanger
b) lovsang og tilbedelse

2) Sang- og musikkurs
kurset er fra fredag til sendag med fellessamlinger og valgfrie seminar

Seminar:

e kordireksjon - undervisning i hvordan man som dirigent kan lede et kor

¢ koradministrasjon - hvordan lede et kor gjennom styrearbeid

e repertoarkunnskap - presentasjon av nyere korsanger, evt. allsanger

e instrumentalopplering - undervisning i sang, piano, gitar

e kompledelse - hvordan lede et band

e arrangering - enkle prinsipp om hvordan man kan lage flerstemte sanger

e allsangledelse — hvordan man kan lede allsangen gjennom a veere forsanger
» musikkformidling - ulike sider ved & presentere og utgve sang og musikk

e Sangkvelder
med fokus pa sanger knyttet til en bestemt forfatter eller et bestemt tema

e Instruktarhjelp for kor
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3.16.4 Mediearbeid

Bruk av lokale medier
Lokalavisen, nerradioen og lokal-TV er mer enn et annonseorgan.
Send referat fra arsmater til lokale medier.
Skriv om enkelte arrangement, eller enda bedre: kontakt avis/radio/TV og be dem komme til
bedehuset og veere med pa familiemgte, storsamling, barnelag osv. Her kan det vaere lurt &
etablere kontakt med enkelte journalister i avisen og pleie denne kontakten. Det er fint om
det er en kristen journalist, men det er ingen ngdvendighet.

Neerradio
Nerradioene har veert til stor velsignelse for det lokale misjonsarbeidet. Det har gitt 0ss
muligheten til & nd lengre ut med evangeliet.
Nerradio ma ikke bli ”sarradio”! Mange steder har de kristne naerradiosendingene liknet
bedehusmetene i innhold og til dels i form. Dette har veert til stor velsignelse, ikke minst for
syke og eldre som har vanskelig for & komme seg til bedehuset. Men vi bgr tenke naye
gjennom om vi utnytter narradioens potensiale til & na de mgtefremmede. Her betyr sprak og
form noe.

TV
Vi har satset lite nar det gjelder bruk av TV i vart arbeide. Selv om inngangsbilletten etter
hvert har blitt billigere, er det enna kostnadskrevende. Om det skal satses pa dette arbeidet,
vil det nok veere ngdvending a tenke samarbeid over et starre omrade. Her er det ogsa viktig
a engasjere personer som har kompetanse og behersker dette mediet.

Internett og SMS
Mange bruker Internett, og til og med pa vare mater hgrer vi at mobiltelefonene ringer. Her
er det muligheter til & gi rask informasjon. Spesielt i ungdomsarbeidet blir SMS brukt til &
bekjentgjare ungdomssamlinger. Internett er et rimelig annonsemedium. Noen forsamlinger
har sine egne internettsider der de informerer om arbeidet og legger ut artikler av mer
evangeliserende karakter.
(ImF arbeider med & utvikle en internettportal www.bedehus.no som er tenkt a bli en portal
der man lett kan klikke seg videre til det lokale bedehuset og finne f.eks. en mgtekalender.
Dette vil det komme mer informasjon om senere.)

www.imf.no
Indremisjonsforbundet har sine egne nettsider www.imf.no der dere finner aktuell
informasjon om organisasjonen og arbeidet vart. Her finner du ogsa linker til vare kretser og
skoler.

www.barnas.net
ImF i samarbeid med flere andre organisasjoner og menigheter, star bak www.barnas.net
som er Norges starste kristne nettsted for barn. Malsettingen er & vinne barna for Kristus, og
statte barna i deres kristne liv. Nettstedet innholder misjonsstoff, bibelundervisning,
leirinformasjon m.m. Anbefal dette nettstedet i barnearbeidet.

Kretsblad
De fleste kretsene i ImF har sitt eget blad. Disse gir aktuell informasjon om arbeidet i
kretsen. Kretssekreteeren er vanligvis redakter for kretsbladet. Gi gjerne tips om aktuelt stoff
fra det lokale bedehusarbeidet. Slik kan det lokale arbeidet gjares mer synlig i
kretssammenhengen.
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Sambandet
er Indremisjonsforbundets blad. Bladet innholder oppbyggelig stoff, reportasjestoff fra
arbeidet, informasjon, aktuelt stoff for indremisjonsledere og barne- og ungdomsledere.
Bladet gir ogsa orientering og sunn veiledning om aktuelle spgrsmal i organisasjonene,
kirke- og samfunnsliv.
| forbindelse med evangeliske aksjoner bli Sambandet noen ganger sendt til alle husstander i
naromradet. Slik kan bladet brukes som en “predikant” som nar inn i folks stuer.
Sambandet vil vere et bindeledd mellom indremisjonsfolket. Vi gnsker a gi et bilde av
misjonsarbeidet pa lokalplanet. Gi gjerne tips om aktuelle ting.
Bade kretsbladene og Sambandet er viktige blader som de lokale indremisjonslederne ma
lese.

Forlag og bokhandel
God kristen litteratur er et viktig hjelpemiddel i bedehusarbeidet. Bibelgruppene trenger
studiebgker. Bgker kan brukes i evangeliseringsarbeidet, undervisning, diakoni osv.
Sambandet Forlag og Vestlandskes Bokhandel er en del av Indremisjonsforbundets arbeid.
Bokhandelen leverer baker over hele landet. Ring 55 31 79 63, og bestill.
Noen steder er det lokale kristne bokhandlere. Disse er verdifulle misjonsstasjoner, og vi
oppfordrer alle bedehusledere om & bruke disse.
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4.1 Forkynnelse og undervisning i Bibelen

ImF har som motto: Med Guds ord til folket. Derfor er det organisasjonens hovedmalsetning &
utruste og sende ut forkynnere. Oppgaven er a formidle Guds lov og evangelium til mennesker i dag
pa en slik mate at det kan virke til personlig frelse, oppbyggelse i troen, rettledning for livet i pakt med
Guds ord og medansvar for misjon i Norge, misjon mellom jader og misjon mellom andre folkeslag.
Det er ikke minst viktig & stimulere og hjelpe troende til & veere levende Kristus-vitne i hverdagen, i
hjem, pa arbeidsplass og i lokalsamfunnet.

Forkynnelse og undervisning i Guds ord er det aller viktigste i den kristne forsamling. Evangeliet er
det store nademidlet som vekker til og fader nytt liv (Ef 1:13). Guds ord er ogsa selve maten som
gudslivet lever av (Apg 20:32, Rom 10:14-17).

Siktemalet er at mennesker skal komme til tro pa Jesus og leve det nye livet i samfunn med Ham.
Det hviler et evighetsalvor over hvert menneske. Uten Jesus er mennesket fortapt (Joh 3:36). Derfor er
forkynnelsen av Jesus det viktigste av alt i Guds rikes arbeid, nar Jesus forkynnes er det
frelsesmulighet! (1Kor 1:21)

Ordet alene

Forkynnelsen har sin basis og henter sitt innhold fra Bibelen. Vi tror, leerer og bekjenner at den
eneste regel og rettesnor som all leere og leerere skal preves og demmes etter, er de profetiske og
apostoliske skrifter i Det gamle og Det nye testamente.” (Fra Konkordieformelen).

Vi vil lgfte fram tillit til at Bibelen er Guds ord. To poeng som streker under dette: Gud har gitt
profeter og apostler myndighet som formidlere av Guds apenbaring (Ef 2:20, Matt 10:40, Luk 10:16,
1Tess 2:13, Kol 1:25). Gud har inspirert sitt ord (2Tim 3:16-17, 2Pet 1:19-21, Joh 16:13).

Bekjennelse til Skriften

De lutherske bekjennelsesskriftene er ikke en laereautoritet ved siden av Bibelen. Bekjennelse betyr
"4 si det samme som”. Det vil si at bekjennelsesskriftene gnsker a uttrykke det som er Bibelens
budskap i sentrale spgrsmal som: Hvem er Gud? Hvem er Jesus Kristus? Hvem er Den Hellige And?
Hvordan blir et menneske frelst? Bekjennelsene ble til i tider der vranglearen pravde & fare troens folk
bort fra Bibelens budskap. Ogsa i dag ferer disse videre den andskamp for sannheten som vi finner i
Bibelen.

Se 1Joh 4:1, 2Joh, Rom 16:17 og flere steder.

Luthersk vekkelsesteologisk profil

Indremisjonsforbundet og bedehuset star i en evangelisk luthersk vekkelses-teologisk sammenheng.
Forkynnelsen er preget av den pietistiske og rosenianske forkynnertradisjonen. Her tenker vi ikke
minst pa fokuseringen og betydningen av det personlig gjenfadte livet med Jesus. Dette er en god og
sunn andelig mat som ma tas vare pa i forsamlingens liv.

e Forkynnelsen legger vekt pa evangeliet om Jesus Kristus. Slik frelser Gud den som tror pa Jesu
ded og oppstandelse og ikke pa egne fortjenester eller gjerninger. Evangeliet alene kan befri
mennekser fra synd og skyld og skape sann frihet og frelsesvisshet

e Forkynnelsen legger vekt pa evighetsalvoret om frelse eller fortapelse.

e Forkynnelsen legger vekt pa ngdvendigheten av omvendelse, gjenfadelse og et sant gudsliv.

26.08.2003



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 4 - FORKYNNELSE OG UNDERVISNING | FORSAMLINGEN

e Forkynnelsen legger vekt pa at en kristen lever i daglig fornyelse (daglig omvendelse) og total
avhengighet av naden i Jesus Kristus. Slik frigjares krefter til helliggjegrelse og tjeneste i Guds
rikes arbeid.

e Forkynnelsen legger vekt pa undervisning bade i troens innhold og det kristne livet.

e Forkynnelsen legger vekt pa kall til misjon og tjeneste i Guds rikes arbeid.

e Forkynnelsen legger vekt pa at Jesus kommer igjen til frelse for alle som tror pa Ham, og til dom
for dem som forkaster Ham i vantro.

4.2 Ansvar for forkynnelse og undervisning

Styret og det andelige lederskapet har serlig ansvar for at forsamlingen far god og allsidig andelig
mat gjennom sentral forkynnelse og undervisning med Jesus Kristus i sentrum. Et bilde kan illustrere
hva som menes med Jesus Kristus som sentrum i all forkynnelse: Et sykkelhjul bestar av nav og spiler
ut til selve hjulsirkelen. Navet er selve knutepunktet og sentrum i hjulet. Spilene festet til navet og
sykkelbanen gjar at hjulet fungerer som det skal. Jesus Kristus er navet. Forkynnelsen har basis i dette
navet og tar for seg tema etter tema (spiler) ut fra dette sentrum.

Det er verdt & merke seg at det naturlige religigse mennesket liker & hgre om hvordan en kan
fungere bedre og fa hjelp til & leve gudslivet mer effektivt. En fare her er at en gjennom slik
forkynnelse tilfredsstiller det religigse menneskets behov, og vi kan ende opp med en forstaelse av at
kristenlivet handler om & ta seg sammen og prestere. Forkynnelsen skal heller praves pa Lov og
Evangelium, Guds krav og Guds gave i lys av Jesus. Det er viktig med utfordrende forkynnelse. Men
den ma preves pa at den samtidig er frigjgrende!

Det er viktig & be om Andens ledelse og planlegge den mat som skal serveres gjennom forkynnelse
og undervisning. Det er viktig at det holdes god kontakt med tilreisende forkynnere slik at de far
kjennskap til forsamlingens behov slik lederne har bedt om Guds visdom til & se det. Samtidig ma
lederne og forsamlingen ha respekt for forkynnernes erfaring, nddegaver, innsikt og bann om Andens
ledelse i sin tjeneste.

De andelige lederne i forsamlingen har et serlig ansvar for at forsamlingen far forkynnelse i pakt
med den evangelisk lutherske leeregrunn som bedehuset og indremisjonen bygger sin virksomhet pa.
Dersom en i et konkret mgte bruker en forkynner som har annen leeremessig overbevisning, ma en
forvente at vedkommende respekterer lojalt bedehusets leeremessige stasted. Dersom en far sparsmal
om & bruke en ukjent forkynner eller en det knyttes usikkerhet til, bar lederne sgke rad hos ledelsen i
kretsen eller Indremisjonsforbundet sentralt.

Forsamlingen og de andelige lederne har saerskilt ansvar for & speide etter og elske fram nye
forkynnergaver. Slike bar spesielt oppmuntres til a delta med vitnesbyrd, andakter og andre konkrete
forkynneroppgaver. Det bar ogsa meldes fra til ledere pa kretsplan og ImF sentralt. Bibelskolen er en
viktig utrustningsstasjon for nye forkynnergaver.

4.3 Modell for forkynnelse og undervisning

Forkynnelse og undervisning ma tilrettelegges praktisk ut fra det behov og de muligheter som
foreligger lokalt. Indremisjonsforbundet har szrlig fire omrader i fokus for forkynnelse og
undervisning.

4.3.1 Vekkelsesforkynnelse

Samtidig som all forkynnelse og undervisning i bedehuset i en viss forstand har vekkelsespreg, er
det viktig at det legges til rette for konkret og direkte vekkelsesforkynnelse. VVekkelsesforkynnelsen
sikter pa & na uomvendte til frelse og troende til fornyelse. ImF legger til rette for dette ved a kalle og
sende evangelister med serskilt vekkelsesgave. | handboken finnes en konkret veiledning om
evangeliske aksjoner over to uker. (Se vedlagt veiledning for evangeliske aksjoner der det er omtalt: 1.
Forberedelse. 2. Gjennomfgring. 3. Etterarbeid. )
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S4 lenge Den hellige And er pa jorden, arbeider Han gjennom Ordet. Minst annet hvert ar bgr
forsamlingen legge opp til en slik evangelisk aksjon. Det kan vaere naturlig at slike aksjoner
gjennomfares som fellesaksjoner. (Flere organisasjoner i et bedehus eller for flere
bedehusforsamlinger og/eller forsamlinger.)

4.3.2 Utadrettet evangelisering

Vekkelsesforkynnelse og evangeliske aksjoner fungerer i stor grad som utadrettet evangelisering.
Ofte nar en mange nye ikke-kristne mennesker i slike sammenhenger. Men en indremisjon som bestar
av hverdagskristne kan ikke avgrense sin evangelisering til mgter og et bestemt hus. Evangelisering er
troens liv i hverdagen der vi mgter mennesker. Det er & veere en kristen der du er. | denne handboken
vil du finne konkret hjelpestoff til utadrettet evangelisering.

4.3.3 Undervisning (leereforkynning)

ImF legger til rette for undervisning (lzereforkynning) i bedehuset ved & sende ut bibellzrere og ved
a lage modeller for et undervisningsopplegg i bedehuset. Ogsa dette er det naturlig & samarbeide om
over bedehusgrenser i et naturlig omrade. Kretsledelsen oppmuntres til 2 samarbeide med lokale
bedehus om inndeling i naturlige omrader bade for evangeliske aksjoner og bibelundervisning.

Undervisningen ber ha en to-ars plan for gjenomgaelse av bibelske skrifter, sentrale trossannheter
og aktuelle undervisningstema. Det er viktig at undervisningen totalt sett gir bredest mulig innsikt og
kunnskap (Apg 20:32).

Undervisningen kan forega pa flere mater som for eksempel - avsatte uker i semesteret eller avsatte
kvelder i semesteret. Hver samling kan inneholde to undervisningstimer med en halv times pause med
enkel servering mellom timene. | tillegg til selve undervisningen bgr det gis rom for spagrsmal og
samtale.

Modellen som Alpha-kursene bruker, har vist seg som svert tjenlig for undervisningskvelder i
bedehuset (Undervisning, mat, grupper med samtale og bgnn osv.).

De faste undervisningsoppleggene kan aldri omfatte all undervisning. All oppbyggelig forkynnelse
er i bunn og grunn undervisning. Det er ogsa viktig & veere oppmerksom pa det som kan kalles et
utvidet undervisningsbegrep. Undervisning er nemlig ikke avgrenset til undervisning fra talerstol,
kateter eller det som en kan oppfatte som teoretisk undervisning. Undervisning omfatter egentlig hele
livet, holdninger og det totale opplegget i forsamlingens fellesskap. Sang og musikk er i stor grad en
slik del av undervisningen.

En viktig undervisningsplass er ogsa heimen og familien. Her er egentlig hovedplassen. Det er
derfor viktig at indremisjonen og bedehuset oppmuntrer heimene og familiene til et godt andaktsliv
heime og i relasjon til forsamlingen i bedehuset.

STUDIEGRUPPER

Det finnes mye godt materiell til bruk for studiegrupper. Bade kretsen og sarlig
undervisningskonsulenten i ImF er behjelpelig med & orientere om aktuelle studiehefter. Studiegrupper
og cellegrupper knyttet til forsamlingen bar veere et viktig arbeidsredskap i forsamlingens arbeid. Det
er ikke heldig om slike grupper lever sitt eget liv skilt fra forsamlingstilhgrighet.

ImF er medlem av ”Norsk Kristelig Studierdd” (NKrS). Denne studieorganisasjonen kan besgkes
pa internett www.nkrs.no. Her ligger orienteringer, sgknadsskjemaer, katalog og mange andre
opplysninger.

Undervisningskonsulenten i ImF er behjelpelig med opplysninger, sgknadsskjemaer osv. for de
som ikke har tilgang til Internett eller vedr. andre sparsmal om dette arbeidet.
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UNDERVISNINGSMATERIELL

Indremisjonsforbundet tilbyr undervisningsmateriell til bruk for arbeidet i bedehuset:

e Dépsopplaring for barn og unge. Knyttet til materiell for barne- og tenaringsarbeidet.

¢ Plan for konfirmanttiden (Helhetsplan, supplerende plan til DnKs konfirmantplan samt opplegg
for en weekend for konfirmanter pa et av indremisjonen sine leirsteder.)

e Undervisningsplan for voksne (Toars plan fordelt pa fire semester.)

Det er ogsa viktig at lokale ledere bringer behov og gnsker om undervisningsmateriell til kretsen og
ImF sentralt. | ImF sentralt er det undervisningskonsulenten som er kontaktperson for
undervisningsarbeidet. Det er ellers misjonssekretaeren som leder forkynnelsesarbeidet. Det er derfor
denne personen som er kontaktperson for forkynnerne — bade evangelistene, bibelleererne og andre
ressurspersoner til forkynnelse og undervisning.

Merk at ImF sentralt arbeider ut forslag til undervisningsopplegg for forskjellige livsfaser — barn,
tenaringer (egen plan for konfirmanttiden), unge og voksne. Disse planene blir sendt ut etter hvert som
de blir ferdige.

4.4 Vedlegg: Troen i Luthers lille katekisme

Forste artikkelen — OM SKAPELSEN

Jeg tror pa Gud Fader, den allmektige, himmelens og jordens skaper.

Det er: Jeg tror at Gud har skapt meg og alle skapninger. Han har gitt meg legeme og sjel, forstand og alle
sanser. Han holder alt dette ved lag og gir meg hver dag det jeg trenger for & leve. Jeg tror ogsa at han verner
meg mot alle farer og vokter meg mot alt ondt. Dette gjer han av bare nade og faderlig godhet, uten at jeg har
fortjent det. For alt dette skylder jeg a takke og love ham, tjene og lyde ham.

Andre artikkelen — OM FRELSEN

Jeg tror pd Jesus Kristus, Guds enb&rne Sgnn, var Herre, som ble unnfanget ved Den Hellige And, fadt av
jomfru Maria, pint under Pontius Pilatus, korsfestet, dgd og begravet, for ned til dedsriket, stod opp fra de
dede tredje dag, for opp til himmelen, sitter ved Guds, den allmektige Faders hayre hand, skal derfra komme
igjen for & demme levende og dade.

Det er: Jeg tror at Jesus Kristus er sann Gud, fgdt av Faderen fra evighet, og sant menneske, fadt av jomfru
Maria. Han er min Herre, som har gjenlgst meg fortapte og fordemte menneske, kjgpt meg fri og frelst meg fra
alle synder, fra dgdens og djevelens makt, ikke med gull eller sglv, men med sitt hellige, dyre blod og sin
uskyldige lidelse og dagd. Dette har han gjort for at jeg skal vaere hans egen, leve under ham i hans rike og tjene
ham i evig rettferd, uskyld og salighet, liksom han har statt opp fra de dade, lever og regjerer i evighet.

Tredje artikkelen — OM HELLIGGJYRELSEN

Jeg tror p& Den Hellige And, en hellig, alminnelig kirke, de helliges samfunn, syndenes forlatelse,
legemets oppstandelse og det evige liv.

Det er: Jeg tror at jeg ikke av egen fornuft eller kraft kan tro pa Jesus Kristus, min Herre, eller komme til
ham. Men Den Hellige And har kalt meg ved evangeliet, opplyst meg, helliggjort meg og holdt meg fast i den
sanne tro. Pa samme mate kaller, opplyser og helliggjer han hele den kristne kirke pa jorden og bevarer den hos
Jesus Kristus i den felles kristne tro. | denne kristne kirke tilgir han daglig meg og alle troende alle synder. Pa
den ytterste dag skal han vekke opp meg og alle dgde og gi meg og alle troende i Kristus et evig liv.
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4.5 Konkrete tips til arbeidet.

4.5.1 Forkynnertjenester

Indremisjonsforbundet har hovedfokus pa forkynnertjenesten. Kretsene og ImF sender ut mange
forkynnere, bade lgnnede og ulgnnede. Sangevangelister, bibellerere og barne- og ungdomsarbeidere
er eksempel pa medarbeidere med en noe spesialisert tjeneste. | tillegg har vi ressurser knyttet til
hovedkontoret som vi kan tilby til forkynnelse og undervisning innen for forskjellige omrader.

Ved skolene vare har vi personer med forskjellige nadegaver og kompetanse. Sammen skulle vi
dekke et bredt felt som barne- og ungdomsarbeid, sang- og musikk, media, idrett, og andre aktuelle
tema.

Dere kan spgrre etter ansatte i Indremisjonsforbundet ved & henvende dere til hovedkontoret vart pa
Bildgy v/misjonssekretaeren. Sgknadsfristene vare er 1.september for pafalgende varsemester,
1.mars for kommende hgstsemester. For foreninger tilsluttet en av vare kretser kan de sgke via
kretsen med kopi direkte til ImF. For sammenhenger som ikke er innmeldt i en av kretsene og der en
er direkte innmeldt i ImF, sendes sgknaden direkte til hovedkontoret.

4.5.2 Opplegg for evangeliske aksjoner

Her tenker vi pa sammenhengende evangeliske mgatevirksomhet som strekker seg over flere dager,
gjerne over to uker. Dette kan veere fellesmgter mellom ulike organisasjoner og kirkesamfunn lokalt,
mellom nabolag/bygder eller en storsatsing i en forsamling eller organisasjon. Slike aksjoner krever
en del ressurser, bade til praktisk gjennomfaring og organisering, derfor kan det veere en fordel & veere
flere. En felles satsing kan ogsa virke samlende for kristne som til vanlig tilhgrer ulike “arbeidslag” i
Guds Rike.

Forberedelse

e Ansvar: Det er viktig at det er klart hvem som har ansvar for mgtene. Dette kan organiseres ulikt,
men et styre, eller en komite ma vere ansvarlige for det som skal skje. Her tenker vi bade pa det
praktiske, andelige og skonomiske. Det er alltid en fordel at oppgaver og ansvar blir tydelig satt
opp og fordelt. Serlig nar en har felleaksjoner er det viktig at alt dette er pa plass i forkant av
mgtene. Mye misforstaelser, frustrasjon og sarhet kan unngas om forberedelsene er gode pa dette.

e Forkynnere: Det er klokt a starte tidlig i arbeidet med & skaffe forkynnere til aksjonen. Dersom
dere gnsker for eksempel gnsker besgk av sangevangelister fra ImF betyr det & henvende seg il
hovedkontoret pa Bildgy v/misjonssekretaeren. Sgknadsfristene vare er 1.september for
pafalgende varsemester, 1.mars for kommende hgstsemester. Ved fellesaksjoner er det mulig &
avklare talerspgrsmal enda tidligere.

e Ansvarsomrader: Fordeling av ansvar for ulike sider ved aksjonen mellom styre- eller
komitemedlemmer.
Viktige ansvarsomrader:

1. Bann; bgnnelister, bennegrupper, kontinuerlig bann for konkrete omrader, mennesker,

styre/komite, forkynnerne, det praktiske opplegget... bgnnekort kan vare en hjelp

. PR; forhandsomtale i media, plakater, annonsering.

. @konomi; budsjett, regnskap, kollekt, sponsing, f.eks. av annonser...

. Rammene om mgtene; pynting, mateverter, rigging og rydding av lokale.

. Teknisk; behov for god lyd, lydanlegg og tekniker.

. Ledelse; mgteledere, gjerne ikke for mange, viktig at forsamlingen blir trygg pa disse, og at
det utvikles kjennskap mellom mgteleder og forkynnere

. Sang- og musikkansvarlig; sangkrefter til mgtene, forsangere, musikk til fellessangen.

8. Veiledningstjeneste; noen som kan veere sammen med forkynnerne i forbindelse med

forbgnn og sjelesorg.
9. Mat; bevertning enkelte mgter?

OO WN

~
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e Forarbeid: Jevne mgter i styre/komite og eventuelle underkomiteer. Er det aktuelt & legge til rette
for spesielle undervisnings- og inspirasjonssamlinger for ulike ansvarsomrader? F.eks. veiledning,
evangelisering, forbgnn, mateledelse, bruk av sang- og musikk?

e Kontakt med forkynnerne: Etablere god kontakt med de/den forkynnerne/en som skal tale.
Dette handler om & tenke sammen om mgteopplegg og andre spgrsmal komiteen jobber med. Det
er veldig positivt om det er praktisk mulig a fa til et mgte mellom styret/komiteen i forkant av
aksjonen, gjerne minst en maned far.

e Gjor mgtene godt kjent. Alle mé vite om mgtene, gjennom god annonsering, plakater og
lignende. Dette betyr en del gkonomi, men er avgjgrende for hvem, og hvor mange som kommer!
Er det aktuelt med husbesgk i forkant og/eller under selve aksjonen? Er det muligheter for & kunne
arrangere friluftsmater i sentrum, pa handlesenter el.lign.? Dette ma planlegges godt, og
eventuelle sgknader pa sendes inn i god tid med en klar beskrivelse av hva en vil gjere, nar det
skal gjares og hvor lenge det vil paga. Hva med skole-, bedrifts- og/eller institusjonsbesgk? Her er
det ogsa viktig & ta kontakt i god tid pa forndnd. Kan en benytte eksisterende naerradio til
mgteoverfaringer, omsorgsprogram el.lign.?

e Ansvarlighet: Det er viktig at en planlegger og prioriterer pa en ansvarlig mate i forhold til de
ressursene en har til disposisjon. Dette gjelder bade i forhold til lokale krefter, tilkalte forkynnere
og andre medarbeidere. Dersom en legger opp til at forkynneren/ne skal delta pa opplegg utenom
mgtene, ma dette avklares og planlegges i samarbeid med han/dem.

“Hjelp med din hgyre hand og bennher oss, for at de du elsker ma bli frelst.”” (Sal 108:7)

Gjennomfgring

e Her handler det om selve aksjonen og opplegg i forbindelse med den. En ma alltid veere klar for at
opplegget ma justeres underveis. Derfor er det viktig at det er god og tett kontakt mellom de ulike
ansvarlige, og inn mot forkynnerne.

e Det er naturlig med felles samlingspunkt i starten av aksjonen, og i avslutningen av uka/ukene.
Her kan en evaluere og vurdere situasjonen.

e En ma regne med at uforutsette ting kan skije, og det er viktig at en er innstilt pa a veere fleksibel
og apen i forhold til hvordan opplegget fungerer.

e Aksjonsmgter er en kamparena. De er viktige i Guds Rike ved at mennesker kan bli frelst, og de
kristne fornya. En bar derfor mobilisere ekstra pa bennefronten under selve aksjonen.
(Ef 6:10-17).

Etterarbeid

¢ Hvordan ta vare pa og fare videre de som ble frelst og fornyet under matene? Inkludere nye i
bibelgrupper, kor, foreninger og forsamlingen. Konkret undervisning for nye kristne. Oppfglging
av enkeltmennesker og grupper med bestemte behov (syke, rusmisbrukere, personer i vanskelig
livssituasjon ellers og sa videre).

e Temakvelder eller helger der en fokuserer pa omrader de andelige lederne ser behov for.

e Samlingskvelder der en serlig praver & imagtekomme behov for a far prate, sperre og dele
erfaringer. Be konkret for og med hverandre. Dette kan gjelde bade andelige og menneskelige
ting. Kombinasjon av arrangement i forsamling og smagrupper kan veere konstruktive. Viktig a
vaere oppmerksom pa de menneskelige behova ogsa. Vi har bruk for & bli sett og ivaretatt som
enkeltpersoner, der vi er.

e En kan gjerne snakke om en plan for etterarbeid allerede i forkant av aksjonsmgtene. Det er likevel
viktig at denne planen farst vedtas etter mgtene er ferdig, slik at den best mulig kan imgtekomme
de behov mgtene har avslgrt. Det er i seneste laget & begynne & planlegge etterarbeid to uker etter
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at matevirksomheten er over. | var tid har mange en travel hverdag, og vi er avhengige av a kunne
planlegge engasjement.

| det kristne arbeidet er vi satt til & arbeide etter beste evne og gave, med det Gud har gitt oss som
enkeltmennesker og forsamling. Vi har ansvar for  gjare en solid jobb med dette. Dette skal vi gjare
under bgnn, med kjerlighet, flid og malbevissthet.

Dypest sett er det likevel bare en ting som gir frimodighet, og som gjer at vi gar i gang; dette er
Guds sak. Det er Gud selv som er operasjonsleder i denne verdens starste redningsaksjon. Var bgnn
er at vi kan fa veere i Hans ledelse og velsignelse. Farst da kan arbeidet lykkes.

“Dersom Herren ikke bygger huset, arbeider bygningsmennene forgjeves. Dersom Herren ikke
vokter byen, vaker vekteren forgjeves. Forgjeves star dere tidlig opp, setter dere sent ned, eter slitets
brad. Det samme gir han sin venn mens han sover.” (Sal 127:1-2)

4.5.3 Praksis i forbindelse med forlengelse av mgtevirksomhet:

1. ImF er glade for at det fra tid til annen blir en spesiell sgkning til mgter, fornyelse blant kristne, nad
for ufrelste og gjerne at ufrelste kommer til mgte. Seerlig gleder vi oss over nyheter om at
mennesker tar imot Jesus.

2. Nar noe av dette vi nevner under punkt 1 skjer, blir det vanligvis aktuelt & forlenge
mgtevirksomheten. Dette er et initiativ som i forste rekke skal komme fra lokale
ledere/styre/komite. Men dersom forkynnerne far spesiell tro for det, kan de ogsa fremme dette
sparsmalet selv. Det betyr likevel ikke at forkynnerne bar “presse” fram en forlengelse det ikke er
syn for lokalt.

3. Dersom det er @nske om forlengelse, og forkynnerne er apne for det, tar en kontakt med ImF ved
misjonssekretaren (eller annen ansvarlig). Vanligvis er det forkynnerne som kontakter
misjonssekretaeren og formidler det som skjer. | enkelte tilfeller ringer ogsa lederen lokalt.

4. Ansvarsfordelingen praktiseres slik:
a. Lokalt styre/komite innstiller i samarbeid med forkynnerne om mgtene skal fortsette.

b. Forkynnerne kontakter misjonssekreteren for & legge fram dette. Det er ImF ved
misjonssekretaren og generalsekreteren som gjegr endelig vedtak. Det ma veere helt spesielle
grunner hvis ImF overprgver innstillingen fra forkynnerne (og lokalt styre/komite). ImF gnsker
likevel & bli gjort kjent med situasjonen og argumentene for fortsettelse.

c. Misjonssekretaeren kontakter det stedet eller den kretsen forkynnerne etter oppsatt reiserute
skulle besgkt, med orientering om at mgtene gar ut. Det er da viktig at misjonssekreteeren er
mest mulig oppdatert pa arsakene til at planlagte mater ma ga ut.

5. Det ma aldri bli en enkel beslutning & forlenge matevirksomhet. Til det er konsekvensene for store
for de stedene som rammes ved at planlagt virksomhet gar ut. ImF vil til tross for dette hevde at
forkynnerne vare skal vere frimodige nar Gud arbeider spesielt et sted. Vi takker Gud nar arbeidet
og oppdraget lykkes pa en slik mate. Vi gir derfor forkynnerne som star i slik virksomhet var fulle
Statte.

6. Nar det blir aktuelt med forlengelse av mgter, har vi falgende normalordning:

a. Forkynnerne forsetter uka etter, og tar ut fri i etterkant av dette. Hvis en bestemmer forlengelse,
gar arbeidsuken etter friuken ut. Forkynnerne far dekka hjemreise etter gjeldende regler
(Personalhandboka)

b. Hvis dette av ulike grunner er praktisk vanskelig, kan en fortsette etter ordinzr friuke. Dette ma
i sa fall avtales, enten som fast ordning, eller fra gang til gang.

c. En bestemmer forlengelse for en uke om gangen. Kortere eller lengre perioder kan avtales ved
spesielle behov eller situasjoner.
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4.5.4 Undervisningsplan for bedehusforsamlinger
Hovedtema: "MED GUDS ORD TIL FOLKET”
Undervisningsplanen er en 2-ars plan, men kan strekkes over lengre tid.

Hvert halvar har:

e Entemaformulering med et mal for undervisningen.
o 5 avsnitt eller moduler med hver sitt tema og viktige bibelsteder.
o Tilknytning til del av katekismen.

En helhetlig plan

Pa alle plan i organisasjonen har vi behov for en helhetlig plan for Bibel undervisningen. Denne er
tenkt som en hjelp til det lokale styre nar de skal sette opp semesterplaner, velge tema for bibeltimer,
bibelhelger, mgteuker, gruppesamlinger, smamgter og lignende. ImF sentralt og kretsene trenger ogsa
en slik plan for planleggingen av sitt undervisningsopplegg. Og det er viktig at kretsplanet og
sentralplanet i organisasjonen her gar foran.

Vi tror planen ogsa har tips a gi til vare skoler nar det gjelder deres mater og opplegg for
studiegrupper for eksempel.

En helhetlig undervisningsplan skulle gjare det lett & sake gkonomisk stette til bibelundervisning
og trosundervisning pa bedehuset.

Valgfrihet mellom mange tema

Vi har satt opp mange tema a velge mellom under hvert avsnitt. Det er viktig med lokale
tilpasninger. Tema en har arbeidet mye med i en forsamling kan vare hgyst aktuelle i en annen
forsamling. Noen tema vil veere forholdsvis nye og ukjente i vare sasmmenhenger. Men pa denne
maten far vi muligheter til fornyelse, vokster og starre kjennskap til hele Guds rad.

Altsa: Hovedtema er tenkt felles. De mange undertema markerer valgfrihet. Disse skal ikke binde
noen, men vare en hjelp i planleggingsarbeidet.
Hovedmal:

1. A g4 igjennom det meste av Det nye testamente. 2. Ta frem viktige avsnitt i Det gamle
testamente. 3. Ga gjennom katekismens ulike deler. 4. Ta frem tema som er serlig aktuelle i var tid
(merket med ®).

Hovedskisse og detaljplan

Undervisningsplanen foreligger som en enkel skisse. Men som vedlegg vil dere finne en detaljplan
med forslag til emneformuleringer og relevante bibeltekster.

Denne er ment som en hjelp, og ma tilpasses lokale behov. Undervisningskonsulenten i ImF er til
disposisjon for & hjelpe dem som vil bruke planen. Forkynnerne er ogsa viktige samtalepartnere for
dette arbeidet.
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1. HALVAR
Tema: Guds forsamling skapes av Den Hellige And

Vi tar utgangspunkt i hvem vi er: Guds forsamling som Den Hellige Ands verk.

Det er Den Hellige And som har skapt oss og gjort oss til det vi er. Og Den Hellige And fornyer og
arbeider med oss. Vi vil derfor starte med & ta for oss bibelens budskap om Den Hellige And. Det er
nemlig viktig & gi rom for Andens arbeidsmidler (hjelpemidler).

Da tenker vi pa bibelen og sakramentene. Disse er det som skaper og opprettholder de helliges
samfunn.

Mal: At tro blir fadt, mennesker frelst og lagt til forsamlingen — og at forsamlingen blir fornyet

og styrket i troen pa Jesus.

Katekismen: Den tredje trosartikkel.

Avsnitt 1: Tema: Den Hellige And forbereder Guds frelse. (Anden i GT)

Vi ser at Andens gjerning er knyttet til bestemte personer og institusjoner som Gud sarlig
har valgt seg ut.

”Gud er hellig”. 1Mos 18-19, Jes 6, 1Sam 2.

”Syndefallet og dets konsekvenser”. 1Mos 3-11.

”Syndefallet og menneskers religigsitet”. @

”Guds utvelgelse av Israel. Fedrehistorien”. 1IMos 12-50.

"Et hellig folk”. 2Mos 19-20, 5Mos 7.

”Hellige bud” 2Mos 20, 5Mos 5.

”Andens gjerning og dommerne”. Dom 1-21.

”Andens gjerning og profetene”. 4Mos 11 og 24, 1Sam 10 og 16, 1Kong 18, 2Kong 2,

Esek 1-11.

”Sann og falsk profeti”. Jer 23, Esek 13, Mika 3.

”Anden og Messias. Messias-profetiene”. 2Sam 7 og 23, Jes 7:14, 9:2f, 11:1f, 42:1-4, 49:1-6,
50:4-7, 52:13-53:12, Jer 23:5f, 31:3f, Esek 34, Mika 5:2f, Amos 9:11f, Joel 2:28f, Dan 7:13,
Sak 3:8, 6:12f, 9;9f.

Awvsnitt 2: Tema: Den Hellige And kommer. (Jesus og Den Hellige And)

Vi ser at Anden leder og bor i Jesus, blir lovet disiplene av Jesus og blir sent av Jesus for &
bo hos forsamlingen.

”Dgperen Johannes - hans tjeneste og budskap”. Matt 3, Luk 1.

»Jesus og Den Hellige And”. Matt 1-4, Matt 12, Matt 28:16-20, Luk 24:44-53, Joh 14-16.
”Faderen, Sgnnen og Anden (Treenigheten)”. Joh 14-16, Matt 3-4, Matt 28:16-20.

"Den Hellige And er Sannhetens And som overbeviser om synd, rettferdighet og dom”.

Joh 14:16 og 17, 1Joh 4:6, 5:5-11.

”Sannhetens And og Talsmannen. Den Hellige And som temaet i Jesu avskjedstale”. Joh 14-
16.

”En ny pakt og et nytt hjerte”. Jer 31 og Esek 36-37.

”Pinse. DHA kom til disiplene for & bo i Jesu forsamling.” Apg 1-2.

”Pinseunderet som engangshendelse og som stadig skapende virkelighet ved nddemidlene”. @
"Den Hellige And forkynner, trgster og leger”. Apg 3-5.

”Den Hellige And leder til tjeneste”. Apg 6-8.

Avsnitt 3: Tema: Den Hellige And forkynner omvendelse og syndsforlatelse.

Vi er fadt i omvendelse, forkynner omvendelse og lever i omvendelse. Vi har mottatt
syndsforlatelse, lever i syndsforlatelse og forkynner syndsforlatelse.

”Guds nadige kall til omvendelse”. 5Mos 30.
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”Botssalmene”. Salme 6, 32, 51, 102, 130 og 143.

”Resten som omvender seg”. Jes 1-10.
”Omvendelsesbudskapet i Amosboken” Amos 1-9.

"En ny fodsel ved Den Hellige And”. Joh 1-4.

”Paulus” omvendelse”. Apg 9.

"Romeren Kornelius og hans hus far del i omvendelsen, syndsforlatelsen og Den Hellige
And”. Apg 10-11.

»Andens vitnesbyrd og vér bekjennelse”. Johannes-brevene.
”Andens tale til forsamlingene. De syv sendebrevene”. Ap 2-3.
”Vekkelse”. Mange bibelavsnitt. @

”Er omvendelse nedvendig for & bli frelst?” @

Avsnitt 4: Tema: Den Hellige And skaper tro ved evangeliet.
Vi har mottatt evangeliet, vi tror evangeliet og vi forkynner evangeliet.

”Guds Ords virkning”. Jes 55, Jer 23:29.

”Herrens tjener kommer med evangeliet”. Jes 40-54.

”Hgare Jesu ord til tro og frelse”. Joh 5.

”Guds brgd — det evige livs ord”. Joh 6.

”Jesu lere er Guds lere til alle som tarster”. Joh 7.

”A bli veerende i Jesu Ord”. Joh 8.

"Jesu ord apner blinde gyne”. Joh 9.

"Den gode hyrdes ord”. Joh 10.

”Ordet om korset”. Salme 22, Joh 12 og 18-19, 1Kor 1:18, 1Kor 2:2.

”Den levende og oppstandne Jesu ord”. Joh 20-21.

”Forkynnelsen av evangeliet til jgder og hedninger. Mange blir frelst.” Apg 13-18.
"Israel og evangeliet. Evangeliet til Israel”. Rom 9-11. Div. skriftsteder fra GT.
”Ordet om korset er en Guds kraft til frelse”. Rom 1:16-17, 1Kor 1.

”Guds hemmelighet &penbaret ved Anden til tro”. 1Kor 2.

”Den Hellige And taler bare ett evangelium”. Gal 1.

"Den Hellige And taler rettferdiggjerelse ved tro”. Gal 2.

”Den Hellige And taler Lov og Evangelium”. Gal 3.

"Den Hellige And taler om barnekaret”. Gal 4.

Awvsnitt 5: Tema: Den Hellige And gir hap, oppstandelse og evig liv.
Vi eier og forkynner et levende hap. Vi tror, ser frem til og forkynner oppstandelsen og evig
liv.

”Lovsang over budskapet om frelse fra dgden”. Salme 116-118.

”Jesus er oppstandelsen og livet”. Joh 11.

”Jesus som hvetekornet”. Joh 12.

”Jesu oppstandelse og var oppstandelse”. 1Kor 15.

”Oppstandelsestro i mgte med deden” 1Tess 4-5.

”Anden praver troen og skaper et levende hép”. 1Pet 1:1-12.

»Jeg er den farste og den siste og den levende, sier Jesus.” Ap 1.
»Anden viser oss Lammet og den store flokken som lovsynger”. Ap 4-7.
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2. HALVAR
Tema: Guds forsamling i funksjon som Kristi legeme
Dette halvaret skal vi ta for oss hvordan Guds forsamling fungerer.

Guds forsamling er i Skriften skildret som Kristi legeme. Sentralt i denne sammenheng star
nadegavene. Og disse nadegavene har som formal ikke & framheve personer eller institusjoner, men a
tjene Guds nademidler.

Nademidlene er Guds Ord (evangeliet), dap og nattverd.

Det alminnelige prestedgmme er et annet sentralt ord fra Det nye testamente. Nademidlene harer
til midt i de helliges samfunn, er gitt til bruk her og forvaltes av det alminnelige prestedemme.
Forkynnelsen av evangeliet er det helt sentrale.

For at nademidlene skal vare i funksjon trenger vi ledere i Guds forsamling.
Hva sier Guds Ord om slike ledere?
Guds ord sier altsd noe om de grunnleggende funksjonene i

forsamlingen. Men Guds Ord binder oss ikke til en bestemt organisering eller til en bestemt
ordning av tjenestene.

Bgnn er ogsa en sentral funksjon i Guds forsamling. Hva sier Guds Ord om bgnnen?
Mal: At forsamlingen skal fornyes og vokse som Kristi legeme.

Katekismen: * Den tredje trosartikkel * Avsnittene om dap og nattverd * Fader Var

Avsnitt 1: Tema: Den Hellige And bygger Kristi forsamling, et &ndelig tempel med et hellig
presteskap.
Vi blir bygget av Den Hellige And. Vi tilhgrer Kristi tempel. Vi tjener i det hellige
presteskap.

”Herren ledet sitt folk Israel ut av Egypt”. 2Mos 1-17, Sal 105.

”lkke med makt og ikke med kraft, men med min And, sier Herren”. Profeten Sakarja.
Jesus bygger sin forsamling”. Matt 16:13-28, Joh 20:19-23.

"Et andelig tempel og et hellig presteskap”. 1Pet 2:1-10.

"Den Hellige And bygger forsamlingen som Kristi legeme”. 1Kor 12-14 Ef 1;1-4:16.
”Den Hellige Ands gaver — nddegavene”. 1Kor 12, Ef 4, 1Pet 4.

”Nadegavene og agape (kjerligheten)”. 1Kor 13.

"Nadegavene i forsamlingens gudstjenester”. 1Kor 14.

"Kristi verdensvide forsamling av troende og den lokale forsamling av troende”. Bibelord som
belyser de to betydninger av ordet “forsamling”. @

e ”De helliges samfunn, de frie organisasjonene innen Den norske kirke og de mange
kirkesamfunn”. @

Avsnitt 2: Tema: Den Hellige And gjenfader og fornyer. Nademidlene.
Vi blir gjenfaedt, frelst og satt inn i et paktsforhold til Gud i dapen.
Vi blir gjenfadt, oppbygget og fornyet ved Guds Ord. Vi far syndenes forlatelse, samfunn
med Jesus, liv og salighet i nattverden.

e Dapsbefalingen og dapspraksisen i Det nye testamente”. Matt 28:16-18, Mark 16:15-16, Apg
2:37-42, 8:26-40, 9:17-18, 10:44-48, 16:11-15, 16:30-34, 22:15-16.

e "Dapens gaver — gjenfadelse, frelse og pakt med Gud”. Joh 3:1-21, Rom 6:1-11, 1Kor 12:12f,
Gal 3:26-27, Kol 2:6-15, Tit 3:4-7, 1Pet 3:18ff.

e “Jesu innstiftelse og innbydelse til nattverdmaltid”. Matt 26:26-29, Mark 14:22-25, Luk
22:14-20, 1Kor 11:23, Apg 2:42-46, Apg 20:7-12.
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e "Jesu gaver i nattverden — syndenes forlatelse, samfunn, liv og salighet”. 1Kor 10:1-22, 1Kor
11:17-34, Joh 6:52-58.

e ”Det store nademiddel — Guds Ord — gjenfader, oppbygger og fornyer”. Rom 10, 1Pet 1:23,
Joh 20:30-31, Joh 5:16-47, Joh 6:60-69, Apg 7:7, 12:24, 19:20, 20:13-38.

e ’Omskjerelse i den gamle pakt — dap i den nye pakt. Barnedap”. 1Mos 17, 3Mos 12:3, Josva
5, Luk 2:21, Kol 2:11-12.

e ”Dap pé bedehuset. Hvorfor?” @

Avsnitt 3: Tema: Den Hellige And leder, traster, formaner, vokter og kjemper for forsamlingen.
Vi blir ledet og bygget opp. Vi blir trgstet og formant. Vi blir voktet og vernet.

”Herren er hyrde”. Salme 23, Salme 80, Jes 40, Jer 23.

"Frafalte hyrder og de hyrdelgse”. Jer 2, Jer 23, Jer 25, Esek 34, Matt 9:35f.
”Jesus er den gode hyrde”. Joh 10:1-21, Hebr 13:20, 1Pet 2:25

”Den Hellige And og aposteltjenesten” 1Kor 9, 2Kor 10-13.

”Paulus som forsamlingsleder”. Paulusbrevene.

”Forsamlingen og forsamlingens ledere”. 1Tim, 2Tim, Titus.
”Forsamlingen trenger trgst og formaning”. 2Kor 1-7.

”Den Hellige And og kampen mot vrangleere”. 1Tim, 2Tim, 2Pet 2, 1Joh 4, 2Joh, Judas.
”Sektproblemet”. @

"Hva er katolsk kristendomsforstaelse?” @

”Hva er pinsevekkelsens kristendomsforstaelse?” @

”Hva er liberal kristendomsforstielse?” @

”Hva er evangelisk (luthersk) kristendomsforstaelse?” @

Avsnitt 4: Tema: Den Hellige And leder i bgnn. Guds folks eksempel i den gamle pakt.
Vi blir bedt for og vi blir ledet i bgnn.

”Abraham ber”. 1Mos 18.
”Moses ber”. 2Mos 17, 2Mos 32-34, 4Mos 11 og 21, Salme 90.
”"Bgnnesvaret Samuel som forbeder”. 1Sam 1-12.
”David ber”. 1. og 2. Samuelsbok.
¢ "Davids morgenbgnn”. Salme 4.
¢ "Davids kveldsbgnn”. Salme 5.
e "David lovpriser Gud”. Salme 8, Salme 30-31, Salme 65, Salme 84, Salme 103,
Salme 138, Salme 145.
e "David ber om ledelse”. Salme 25, Salme 143.
e ”David ber i sin ngd”. Salme 22, Salme 26, Salme 35, Salme 54-61, Salme 69, Salme
70, Salme 86.
e "David ber om syndsforlatelse”. Salme 38, Salme 51.
¢ "David takker Herren”. Salme 9, Salme 18.
”Salomo ber og Gud svarer”. 1Kong 8-10, 2Krgn 6-7.
”Profeten Elia ber og Gud svarer”. 1Kong 17-19
”Kong Hiskia ber og Gud svarer”. 2Kong 18-20, Jes 36-39.
”Daniel ber”. Daniels bok.
”Israel”. ®

Avsnitt 5: Tema: Den Hellige And ber og leder i bgnn i Jesu navn.
Vi blir bedt for og vi blir ledet i bgnn i Jesu navn.

e “Jesus ber”. Luk 3:21-22, Luk 9:18 og 29, Mark 1:35, 6:46, Luk 5:16, Matt 14:23, Mark
14:26-41, Joh 17.

e Jesus underviser om bgnn”. Matt 6:1-8, 7:7-11, 9:38, Mark 11:20-26, Luk 11:1-13, Luk 18.

e ”Bgnn i Jesu navn”. Joh 14-16.
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e “Fader Var”. Matt 6:9-13, Luk 11:2-4
NB! "Fader Var” kan vi bruke som utgangspunkt for all undervisning om bgnn. Slik gjorde
Luther det i sine katekismer.

e ”Den Hellige And ber og leder oss til bgnn”. Gal 4:6, Rom 8.

e "Forsamlingshgnn”. Apg 1:14, 2:42, 4:23-36, 6:1-7, 13:1-3 20:36-38, 1Kor 14:13-18, Ef 6:18-
20, Fil 4:4-7, Kol 4:2-6, 1Tess 5:17, 1Tim 2:1-8, Jak 4:1-3, 1Joh 5:13-17, Judas 20.

e “Bgnn og salving i Herrens navn”. Jak 5:13-20, Apg 16:8f, 28:8, 2Kor 12:8-10. @

e ”Bgnn og misjon”. Matt 9:35-38, Apg 10, 13:1f, Apg 16, Rom 15:30-33, 2Kor 1:11, 1Tess
5:25, 2Tess 3:1-5, Ap 5:8.

e "Fri bgnn og fast formulert bann, personlig bgnn og felles bann”. Flere bibelsteder. ®

e "Forbgnn”. 1Tim 2:1 m.fl.

e "Bgnnesvar slik Gud vil”. Matt 26:29, 2Kor 12, Ef 3:20-21, Matt 7:7-11 m.fl. @

3. HALVAR
Tema: Guds forsamling lever av evangeliet om frelsen i
Jesus Kristus

Undervisningen dette halvaret skal pa en serlig mate dreie seg
om Jesus Kristus. Hvem er Han? Hva har Han gjort? Hva er Hans funksjon i dag?

Vi har i undervisningsplanen til n veert opptatt av troen, Den Hellige And og hvem vi er som Jesu
Kristi forsamling. Men gjennom dette er det Jesus Kristus vi har hatt med & gjere. Den Hellige And er
Jesu And som hele tiden belyser Jesus for oss.

Og vi er Jesu Kristi legeme og forsamling der Han arbeider og er til stede. Vi blir stadig minnet om
det Jesus leerer og har gjort og er for oss.

Budskapet om Jesu fadsel, Hans liv, Hans lidelse og dad, Hans oppstandelse, Hans himmelfart og
Hans gjenkomst skal sta i sentrum dette halvaret. Det er de store frelsessannheter i den andre
trosartikkel det gjelder.

| undervisningsplanen legger vi vekt pa evangelistenes beretninger i de fire evangeliene. Og
opplegget vil vare lett & knytte til hgytidene jul, paske og Kristi himmelfart. Da har vi naturlige
tilknytningspunkter nar vi underviser om inkarnasjonen, om forsoningen, om rettferdiggjerelsen, om
gjenkomsten osv.

Mal: At troende i Guds forsamling ser hva vi eier i Jesus Kristus, og at Han far veere vart hap og
var glede.

Katekismen: Den andre trosartikkel.

Avsnitt 1: Tema: Jesus Kristus er Guds Sgnn og var bror.
Vi tror pd Ham som var representant overfor Gud — Menneskesgnnen.

”Immanuel — Gud med oss”. Jes 7:10-17, 9:2-7, 11:1-10, Mika 5, Matt 1.

”Ordet ble kjgd — inkarnasjonen”. Joh 1:1-18, Luk 1:26-56, 1Joh 1:1-4.

”Jesu fgdsel”. Luk 2, Matt 2, Gal 4:4-5.

”Jesus er Guds Sgnn og Davids sgnn”. Matt 3-4, Mark 1 Luk 3-4.

”Jesus er Profeten som forkynner Guds Ord”. Matt 5-7, Matt 13, Luk 6, Joh 3-10.

”Jesus er Kristus (Messias)” Joh 20:31, Matt 16:13-20 o.fl.

”Jesus er Menneskesgnnen som leger, frelser og gjenreiser Guds rike”. Matt 8-17 og flere
steder hos Luk og Joh.

e "Prgv andene pa Kristus-bekjennelsen”. 1Joh (serlig 4:1). @

Awvsnitt 2: Tema: Jesus Kristus er Guds Lam og Guds Tjener.
Vi tror pa Ham som var @versteprest og var Forsoner. Synden er sonet.
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”Herrens lidende tjener”. Jes 52:13-53:12, Salme 22.

"Offertjenesten i Det gamle testamente som forbilde pa Jesu offer”. 2.-4. Mosebok.
”Jesus taler om sin lidelse og ded”. Matt 16-20, Mark 8-10, Joh 12:20-36.

”Fra Caesarea Filippi til Jerusalem”. Matt 16-21.

”Jesus Guds Lam”. Joh 1:19-34, 1Pet 1:18-21, 1Kor 5:7, Ap 5.

”Jesu lidelse og dgd”. Matt 26-27, Mark 14-15, Luk 22-23, Joh 18-19.
"Mennesket er fortapt og under Guds vrede og dom”. Ef 2:1-3, Rom 1:18-3:20.
"Kristi forsoningsverk”. Rom 3:21-5:21, 2Kor 5:11-21.

"Jesus var gversteprest som har gjort soning for vare synder”. Hebr 4-10.

"Vi forkynner Kristus korsfestet”. 1Kor 1-2. @

”Korsets anstgt”. Matt 11:6, 16:23, 24:31-33, Gal 5:11, 1Kor 1:23.

Avsnitt 3: Tema: Jesus Kristus er oppstatt fra de dgde. Han lever.
Han har inntatt plassen ved Faderens hgyre hand. Vi har evig liv i Ham, er rettferdiggjort
ved tro pa Ham og star under Hans omsorg og ledelse.

e “Jesus star opp fra de dede som han har sagt”. Matt 28:1-10, Mark 16:1-8, Luk 24:1-12, Joh
20:1-10.

e "Jesus viser seg for disiplene, for Maria Magdalena og for mange”. Mark 16:9-14, Luk 24:13f,
Joh 20:11-21:25.

e “Jesus inntar plassen ved Faderens hgyre hand 40 dager etter oppstandelsen”. Mark 16:15-20,
Luk 24:44-53, Apg 1:1-14.

e ”Gud har opphgyet Jesus og gitt han navnet over alle navn”. Fil 2:5-11, Kol 1:15-23, Hebr

1:1-14, 12:1-3, Salme 110 (sammen med avsnitt i flere andre salmer som 45, 95, 75, 102 osv.)

"Rettferdiggjarelse av tro”. Gal 2:11-3:29, Rom 3:21-5:21, Hab 2:4. @

“Frelsesvisshet”. 1Joh, Rom 8. ®

"Frelst av nade. Barnekaret og arvedelen”. Ef 1-2, Rom 8, Joh 1:12.

”Helliggjerelsen. Korsfestet med Kristus skal synden overgis til ded — oppreist med Kristus

skal vi leve et nytt liv”. Rom 6-8, Gal 5-6.

”Jage mot malet”. Fil 1-4.

e ”Hva med reinkarnasjonsleren? ” @

Avsnitt 4: Tema: Jesus Kristus skal komme igjen for & demme levende og dade og for a fullende sitt
rike. Vi skal alle mgte for dommeren Jesus. Vi kan bli frelst i dommen ved tro pa Jesu
fullbrakte frelsesverk. Alle frelste skal fa evig liv og borgerskap i det nye Jerusalem.

e "Det gjelder & vere forberedt. Jesu endetidstale”. Matt 24-25, Mark 13, Luk 21.

e ”Evig liv eller dom”. Matt 13:36-43, Joh 3:1-21, 5:16-30, 1Joh 4. Ap 20-21.

e ”Mange rom i Fars hus”. Joh 14:1-14.

e “Fortapelsen”. Matt 22:1-14, 24:51, 25:1f, Luk 16:19-31.

e "Himmelen — Guds evige rike”. Job 19:25-27, Matt 5:22, 19:27-30, Matt 22:1f, Joh 3:16, Rom
8, Fil 1:21, 3:12f, Ap 7, 21-22.

o "Frimodighet i troen med det usynlige for gyet”. 2Kor 4:16-5:10.

e "Det som skal skje ved Jesu gjenkomst formaner oss til 4 leve gudfryktig”. 2Tess 1-3.

o "lkke vantro, frafall og forherdelse, men frimodig tro og lydighet”.
Hebr 3-4 og 10:19-39.

e Jesus kommer igjen helt sikkert. Vi skal vente med talmodighet”. 2Pet 3.

e ”Apenbaringsbokens budskap om omvendelse, &rvékenhet og trast”. Ap.

e “Herrens dag”. Joel, Sefanja.

e “Lovprisningene i Apenbaringsboken”. Ap.

o "Esekielbokens budskap om dom, frelse og Guds rikes fullendelse”. Profeten Esekiel.
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Avsnitt 5: Tema: Jesus Kristus kaller til forkynnelse, lovprisning og etterfglgelse. Da kommer han til
oss, bor hos oss og leder oss. Vi skal bekjenne var tro pa Ham og avvise vranglere om
Ham.

”Jesus sender ut sine disipler”. Matt 9:35-10:42, 28:16-20, Luk 9-10 og 24, Joh 20-21.
”Bibelens misjonsbudskap”. Matt 28:16-20, Rom 1 og 9-11, 2Kor 2-5, Ef 1-2, Joh 3.
”Misjonsperspektivet i GT”. 1Mos 12, Josva 2 og 6, Rut, Jonas m.fl.

”Jesus kaller mennesker til tjeneste i sitt rike”. Flere tekster. @

”Peter som forkynner og misjonzr”. Apg 2-12.

”Paulus som forkynner og misjonar”. Apg 13-2.

”’Stefanus forkynner og lovpriser Jesus”. Apg 7.

”Lovprisninger i Det nye testamente”. Rom 11:33-36, Ef 1:3-14, 1Pet 1:3-.
”Lovprisningene i Apenbaringsboken”. Ap.

"Var troshekjennelse”. Rom 10:9-10, Fil 2:6-11, 1Tim 3:16, 6:11f, 1Joh 4. ®

”Hva er vranglare og hva gjar vi med den?” 1Joh 4:1f, 5:18-21, 2Joh, Mark 13:21f, 2Kor 11,
ITim 4:1f. @

e "Herrens velsignelse”. Luk 24:50-51, 4Mos 6:22-27, 2Kor 13:13.

e “Hva er svermeri og hva forer det til?” @

4. HALVAR
Tema: Guds forsamling i kamp mot synden
og i tjeneste for Gud

Dette siste semesteret i den 2-arige undervisningsplanen skal livet som kristen i forsamling,
hjemmet og samfunnet sta i fokus. Vi kan gjerne si at det er kallet til tjeneste og det daglige liv som
kristne det dreier seg om.

Vi er skapt av Gud og hgrer Han til. Jesus har forsonet oss med Gud. Den Hellige And helliggjer
oss og leder oss pa troens vei. Derfor kan vi bekjenne troen pa Gud som var Skaper. Han har apenbart
seg for oss til frelse og bor hos oss. Hele vart liv skal sta i takkens og tjenestens tegn.

Som kristne vet vi at vi daglig synder og bryter Guds vilje pa alle omrader. Men vi gnsker a lyde
Guds bud og leve til Hans are. Vi erkjenner at vi trenger Guds bud, Guds formaninger og Guds
oppmuntringer.

Mal: At vi ma bli bevisstgjort i kampen mot synden og oppmuntret i tjenesten for Gud pa alle
livsomrader og livsfaser.

Katekismen: * Den farste trosartikkel * De ti Guds bud * Det dobbelte kjerlighetsbud som
budenes sammenfatning.

Avsnitt 1: Tema: Gud Fader er Skaperen av himmel og jord, den Allmektige. Gud er Den Farste og
Den Siste. Vi er skapt til samfunn med Gud, til & frykte, elske og a&re Ham, og til tjeneste i
skaperverket og overfor hverandre.

e "Gud skaper”. 1Mos 1, Apg 17:16-34, Salme 33, Hebr 11:1-3, Joh 1:1-3.

e "Gud vedlikeholder og forsgrger”. Salme 104, Salme 145, Hebr 1:3, Apg 17:28

e "Mennesket er skapt i Guds bilde. Menneskets uendelige verdi.” 1Mos 2-3, Salme 8, Salme
144, Salme 139, Matt 19:1f. @

e "Syndefallet og dets konsekvenser”. 1Mos 3:1f, Salme 51:5-7, Matt 15:1-20, Rom 3:9-20,

1.Joh 1:8, Rom 5:12-14, Salme 14.

”Mennesket og lidelsen”. Jobs bok, Salmetekster. @

”Guds fotspor i skaperverket”. Rom 1:20, Salme 19, Salme 148.

”Evolusjonsteorien og troen pad Gud som Skaper”. Job 12, Fork 3:9f. @

”Hvordan er Gud? Hva sier Han om seg selv? Gud er and. Gud er lys.

Gud er fullkommen. Gud er evig. Gud er allmektig. Gud er allvitende.
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Gud er en forteerende ild. Gud er god. Gud er kjarlighet. Gud er nadig osv.” (Mange
bibelsteder)

Awvsnitt 2: Tema: Guds godhet (kjerlighet) og Guds nidkjeerhet (hellighet).
Gud kaller, oppdrar og leder sitt utvalgte folk Israel. Vi gjennomgar frelseshistorien.

”Gud kaller Moses og leder Israel”. 2Mos 3f.

”Utferden fra Egypt”. 2Mos 12f.

”Sangen ved Det Rgde hav”. 2Mos 15:1f.

”Israels ulydighet og Guds straff under grkenvandringen”.

”Herrens nidkjeerhet og hans kjeerlighet. Herrens dom og Herrens frelse.

Guds ledelse ved profetene.” Jeremia-boken.

”Guds godhet, folkets opprar og Guds straff”. 2Mos 32, 4Mos 11-14, 4Mos 21, 5Mos 6-11.
“Vekkelse i Israel. 2Kong 22-23, 2Krgn 34-35.

”Guds kjeerlighet og folkets utroskap.” Hoseas-boken

"Dommen kommer. Jerusalem faller”. 2Kong 24-25, 2Krgn 36.

”Hjemkomst fra fangenskap. Herren trgster og leder midt i store vansker. Esra, Nehemias,
Profeten Haggai.

e ”Guds ledelse av historien. Da tidens fylde kom.” Gal 4:4. @

Awvsnitt 3: Tema: Guds lov — Guds bud — Guds vilje. Vi og Gud. 1.-3. bud.

e Gud gir sin lov til Israel ved Moses”. 2Mos 20, 5Mos 5.

e ”Profetenes budundervisning.” Mange bibeltekster. @

e “Det starste og det farste bud: a elske Herren”. Matt 22:37-39 Luk 10:27, 5Mos 6:5, 10:12,
Mika 6:8.

”Jesu budundervisning”. Matt 5-7, Luk 10. @

”Du skal ikke ha andre guder enn meg”. 2Mos 20:3, 5Mos 5:7.

"A stole p& Herren”. Matt 6:25-34. ®

"Tillitssalmene i Bibelen”. Salme 23, 27, 40, 62, 112, 121, 125.

”Moderne avgudsdyrkelse”. 1Kor 10, Kol 3:5. @

”Du skal ikke misbruke Herren, din Guds navn”. 2Mos 20:7, 5Mos 5:11.

"Var tale og var skrift som gudstjeneste”. Kol 4:2-6, Matt 5:13-16 og 33-37. @
”Forsamlingens og den enkelte troendes vitnesbyrd i media. Var mediabruk”. @
”Kom hviledagen i hu, sa du holder den hellig”. 2Mos 20:8, 5Mos 5:12.

”Var tidsbruk pé forsamlingsplan og personlig plan”. Ef 5:16. @

Auvsnitt 4: Tema: Guds lov — Guds bud — Guds vilje. Vi og var neste. 4.-5. bud

o "Det starste bud — del to: Du skal elske din neste som deg selv”. 3Mos 19:18, Matt 22:39, Luk
10:27f.

o "Nestekjerlighet”. Rom 13:1-15:13, Matt 7:12, Jak 2:1f. @

e ”Det fjerde bud. A are sine foreldre og foresatte”. 2Mos 20:12, 5Mos 5:16, Rom 1:29f, 1Tim
1:8f.

e "Josef og hans foreldre”. 1Mos 37-50.

e "Jesu forhold til Josef og Maria”. Luk 2:41-52, Joh 2:1f, Joh 19:25-27.

o "Foreldreretten, kristen oppdragelse og skole”. 5Mos 6:4-9, Matt 18:5f, Ef 6:1-4, 1Tim 3:4-5,
Tit1:6. @

o "Rekabittenes eksempel”. Jer 35.

e "Eldreomsorg i forsamlingen”. 3Mos 19:32, 5Mos 28:50 Klag 4:16, Klag 5:12, Matt 15:1-20,
1Tim 5:1f. @

e “Du skal ikke sla i hjel. Hat, mord, mobbing og diskriminering”. 2Mos 20:13, 5Mos 5:17,
1Joh 3:15, Ef 4:26-27, Matt 5:43-48. @

e “Forsamlingen og kampen mot provosert abort”. Salme 139:13f, Jes 49:1, Jes 13:18, Jer 1:5,
Luk 1, Gal 1:15. @
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e "Forsamlingens holdning til rusmidler og omsorg for misbrukere”. Ef 5:18, Rom 13:12-13,
1Tess 5. ®

e "Hva skal vi tenke om eutanasi?” 2Mos 23:7, Dom 9:53-54, 1Sam 31, Job 3:3f 6:8f, 7:15,
10:18f, Salme 38, Salme 40:13f, Salme 73, Jer 20:14f, Matt 25:40. @

Avsnitt 5: Tema: Guds lov — Guds bud — Guds vilje. Vi og var neste. 6.-10.bud. Guds lovs tre
funksjoner.

e ”Du skal ikke bryte ekteskapet”. 2Mos 20:14, 5Mos 5:18, 2Sam 11-12 m.fl.

o "Ekteskapets hellighet og ukrenkelighet”. Matt 5:27-32, 19:1-12, 1Tess 4:3-8, 1Kor 6, Hebr
13:4, Rom 7:1f. @

e "Samboerskap — er det rett eller galt?” Se flere bibeltekster sammen. @

e "Skilsmisse og gjengifte”. Mal 2:10-16, Matt 5:27f, 19:1f, Mark 10:1f, Luk 16:18, Rom 7:1-3,
1Kor 7. ®

e "Hva sier Bibelen om homofilt samliv?” Rom 1:24f, 1Tim 1:8f, 1Kor 5, 1Kor 6:9-11, 3Mos
18:17, 20:13, Ef 5:1ff. @

e "Du skal ikke stjele”. 2Mos 20:15, 5Mos 5:19.

o "lkke tyveri og latskap, men verdiskaping og givertjeneste.” 1Joh 3:1.

e "Tiende”. 3Mos 27, 4Mos 18, Mal 3, Mark 12:41-44, 2Kor 8. ®

e "Du skal ikke vitne falskt mot din neste” 2Mos 20:16, 5Mos 5:20.

e ”lkke baktalelse og usannhet, men personvern og sannhet i kjerlighet”. Ef 4:25-32. @

e "Det9. 0g 10. bud. Begjeeret og misunnelsen”. 2Mos 20:17, 5Mos 5:21, Jak 1:14-15, 1Kong
21, 2Sam 11-12, Hebr 13:5. @

o "Tilgivelse”. Matt 6:14-15, Matt 18, Luk 7:36f, 17:1-4, Kol 3:13-17, Ef 4:32.

e "Ordsprakene som veiledning for kristenlivet”. Ordspr.

e ”Bibelens formaninger — trenger forsamlingen dem?” 1Tim 2:5 m.fl. @

o "Ngdhjelp”. 2.Kor 8-9, 1.Joh 3:17, Jak 2, 5Mos 15, Amos.

e ”Guds lovs tre funksjoner” (Lovens tre bruk) @

1. Guds lov og samfunnet. Loven som et gjerde” for & hindre lovlgshet.

2. Guds lov, hjertet og gudsforholdet. Loven som et speil” for & vise oss at vi er syndere.

3. Guds lov, viljen og kristenlivet. Loven som “en veiledning” for a vise oss hvordan
kjeerlighetens gjerninger utfgres i praksis.

26.08.2003



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 4 - FORKYNNELSE OG UNDERVISNING | FORSAMLINGEN

4.5.5 Konfirmasjonsplan i ImF

Dette er en skisse til konfirmasjonsplan innen Indremisjonsforbundet. Tanken er at denne kan
brukes som mal til & lage en konkret plan for bruk lokalt og/eller innen et omrade eller krets. Bade
krets og ImF sentralt stiller ressurspersoner til disposisjon for & hjelpe til med & utarbeide ferdige og
konkrete opplegg.

Planen er bygget opp som en modulplan. Det vil si at planen farst og fremst er en skisse til et
helhetlig opplegg for konfirmantarbeidet innen indremisjonen og bedehuset. Vi tror at det er aktuelt &
vurdere et slikt opplegg innen vart tenaringsarbeid. Det er viktig at ungdommer blir hjulpet, sett,
regnet med og inkludert i fellesskapet i forsamlingen pa beste mate.

Som modulplan er det ogsa tenkt at deler av planen kan brukes som indremisjonen og bedehuset
sitt tilbud inn i det eksisterende konfirmantarbeidet for eksempel innen den lokale menighet i Den
norske kirke. Det ligger ogsa i kirkens konfirmantplan & samarbeide med det frivillige kristne
ungdomsarbeidet. For eksempel kan gruppeopplegget, konfirmantleir og/eller weekend tilbys som
samarbeidsomrade. Undervisningsdelen kan ogsa brukes som supplerende del av det lokale
konfirmantopplegget.

VISJON
I samsvar med Guds ord skal barna dgpes og “’lzere & holde™ slik Jesus uttrykker det i
Matt.28:18-20. Derfor er visjonen at konfirmanten i lgpet av konfirmasjonstiden mgter Den
Treenige Gud, blir bedre kjent med Ham, inkluderes i det kristne fellesskapet og far hijelp il
personlig frigjort kristenliv.

Det er viktigste er at konfirmasjonstiden legger til rette for at den enkelte kan fa mate Jesus og
fa hjelp til & vokse som kristen. Dermed blir kunnskap ikke et mal i seg selv, men et verktay for &
oppna et frigjort og rikere trosliv.

ANDRE MOMENTER TIL VURDERING

Vi oppmuntrer alle kretser og lokale ledere til & drgfte tiltak for tenaringene i konfirmanttiden.
Slike tiltak kan gi et godt grunnlag for tilknyttingspunkter mellom den enkelte tenaring og
forsamlingen.

Lokale bedehus ber ha et konkret tilbud til konfirmantene enten det er en av de foreslatte
modulene eller hele opplegget. Det er ogsa naturlig at kretsen hjelper til med at enkeltbedehus
eller bedehus i et omrade vurderer hvordan en kan samarbeide om opplegg for konfirmantene. Vi
oppmuntrer til & vurdere bade selve modulplanen og de andre avsnittene som er med i denne
konfirmantplanen.

Det er viktig at det satses pa god kvalitet i det som presenteres som bedehusets
konfirmanttilbud. Det betyr ogsa at de som skal foresta opplegget, far hjelp til & veere godt utrustet
for oppgavene. Her kan lokale ledere, kretsplanet og ImF sentralt hjelpe hverandre til
lederutrustning.

Den enkelte forsamling bgr vurdere a gi Bibelen til hver konfirmant. Det sender ut signal om
hvor viktig en anser Guds ord for & vaere. Sammen med Bibelen bgr en ogsa gi konfirmanten en
bibelleseplan som vil veere en veiledning i & bruke Bibelen.

Konfirmantene bar presenteres for forsamlingen ved semesterstart, og
forsamlingsmedlemmene bar fa utdelt bennekort med navn pa en konfirmant hver. Mal for slike
bannekort er vedlagt.

| forbindelse med konfirmantaret ber hver enkelt konfirmant ha 5 tjenestesendager. Her bar
den enkelte veere delaktig pa et eller annet vis (teknisk arbeid, tekstlesing, velkomst i dgren,
kollekt, sgndagsskole etc.). Disse bar legges til forsamlingens hovedmater. God kommunikasjon
mellom konfirmant- og mateleder er viktig, og konfirmantleder bar ogsa veere til stede pa

Oppdatert 01.2007



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 4 - FORKYNNELSE OG UNDERVISNING | FORSAMLINGEN

tjenestesgndagene. Hvorvidt det bgr organiseres slik at alle konfirmanter deltar samtidig, eller de
"spres utover”, far diskuteres. Det er jo et praktisk spgrsmal hvis man har mange konfirmanter,
men det kan ofte gi en trygghet for konfirmantene & veere flere sammen.

Sanksjoner i forhold til manglende oppmate pa undervisning eller andre samlinger, far veere
opp til den enkelte forsamling & diskutere. | den fase konfirmasjon i bedehuset er i na, tror vi ikke
dette er et problem.

En form for overharing bar vurderes. Her bgr konfirmanten(e) pa en eller annen mate
presentere noe av kunnskapen som er tilegnet i undervisningen. Eksempelvis kan man dramatisere
bibeltekster eller komme med personlige vitnesbyrd.

Det kan veere greit & ”spare” noen av de siste samlingene til sparsmal eller konkrete
forberedelser.

FORHOLDET TIL DEN NORSKE KIRKE

De fleste steder inngar konfirmanter som tilhgrer bedehuset i Den norske kirkes
konfirmasjonsopplegg. En del steder er ungdomsledere i bedehuset med som konfirmantledere
direkte i kirkens regi. Andre steder er de med som samarbeidspartnere fra bedehuset. Nar denne
planen er bygget opp som modulplan, er det ogsa for & veere til konkret hjelp pa dette omradet. Vi
vil gjerne at nar en samarbeider slik, skal indremisjonen og bedehuset gjere det pa best mulig
mate. Et faglig godt opplegg er til god hjelp for & gjere bedehuset til en god samarbeidspartner.

Det kan ogsa knytte seg en del problemer til konfirmantarbeidet. Indremisjonen og bedehuset
er opptatt av at vare unge skal fa undervisning i trdd med Guds ord. I de tilfeller undervisningen
bryter med Guds ord, vil det veere aktuelt a sta for de sentrale delene av undervisningen i eget regi.

Vi oppmuntrer lokale ledere i indremisjonen og bedehuset til & drgfte situasjonen omkring
konfirmantarbeidet. Apenhet og kommunikasjon med de lokale prestene/kateketene er ogsé viktig
for et ansvarlig lederskap. 1 en tid med fokus pa trosopplering er det ogsa gode anledninger til slik
kontakt.

PEDAGOGISKE OVERVEIELSER

Konfirmantene er i en viktig og utfordrende alder. De er midt oppi puberteten sine forandringer
og spgrsmal. Bade i forhold til identitetsbygging, personlighet og virkelighetsforstaelse er det
mange ting som bryter pa. I tillegg mater de ogsa rimelig stort press utenfra.
Informasjonssamfunnet pgser pa med masse inntrykk, et pluralistisk samfunn tilbyr mer og mer pa
"livssynsbordet” og prestasjonskravene gker bade med hensyn til kropp, skole og ulike relasjoner
0g posisjoner.

Det kan veere betydelige forskjeller pa jenter og gutter i konfirmantgruppen. Dette gjelder bade
oppfarsel, interesser og modenhetsgrad. Dette farer til at det kan vurderes & enkelte ganger dele
inn i rene jente- og guttegrupper. Kanskije det kan vare positivt med hensyn til grad av apenhet og
fortrolighet. Dette kan gjerne settes inn i en ramme som de ulike gruppene trives med. Her tenker
vi pa hvilken arena en mgtes i og hvilke aktiviteter en er opptatt av.

Vi vet at den kristne kunnskapen er forholdsvis lav, og Bibelens autoritet svekkes stadig. Det er
derfor et stort behov for undervisning i Bibelen og trosleren.

Vi tror at det er viktig a legge til rette for at konfirmanten trives, og opplever
undervisningssituasjonene trygge. Vi kan vel si at konfirmantundervisning har aldri vert sa viktig
som na, samtidig med at undervisningen har store utfordringer. Dette siste gjelder kanskije srlig
pa det pedagogiske planet.

Nedenfor faglger en del praktiske tips for hvordan man kan legge opp undervisningen, og for
hvordan forsamlingen kan involveres i stgrre grad.
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Involvering og variasjon:

I konfirmantundervisningen:

e Aktiv bruk av Bibelen. For eksempel lese avsnitt, laere utenat enkelte vers, dramatisering
av tekster eller tema (kreativt bibelarbeid), oppgaver, gjerne i grupper (ikke bare skriftlige).
Det kan veere musikal, bilder/noe visuelt, fortelling, refleksjoner og lignende),
konkurranser/leker med mer. Til dette kan katekismen veere en god ressurs.

e Den enkelte konfirmant far tilhgrighet til sin forsamling. Malet med tjenestesgndagene er
at konfirmantene skal knyttes til fellesskapet.

e Samtaler/intervju med medlemmer i forsamlingen. Gjerne “sparreundersgkelser” der en
kommer inn pa hva troen pa Jesus betyr i hverdagen, hvordan en ble frelst, bann og
bgnnesvar.

e Samarbeid med Bibelselskapet om gjennomfaring av "Vandring gjennom GT” og
”Vandring gjennom NT”.

o Prosjekt. For eksempel med overskrift "praktisk diakoni”, gjerne i fellesskap med
Frelsesarmeen, Bla Kors eller lignende.

For forsamlingen:

e Egne bgnnekort med konfirmantenes navn

e Fest for konfirmanter og/eller foreldre

e Hjemmesamlinger - her kan en bli kjent med hverandre, samtale og dele bordfellesskap

e Temasamlinger for foreldre

Hjemme- og temasamlinger vil bli neermere omtalt.

MODULPLAN

1. UNDERVISNING

Nedenfor falger en del forslag til tema for undervisningen. Det er til god hjelp om
undervisningsdelen knyttes til en konkret studiebok. De foreslatte tema bygger pa hoveddelene
av var evangelisk lutherske tro. Dette er store, omfattende tema, og kan gjerne deles i flere
bolker. Tanken er at konkrete problemstillinger innarbeides pa en naturlig mate, slik at
problemstillingene far sta i en sammenheng. Pa denne maten vil den enkelte konfirmant kunne
se en argumentasjon bak et synspunkt, ikke bare en lgsrevet mening man kan fale man blir
padyttet.

Undervisningen bar bygges opp slik at konfirmanten opplever det som visjonen uttrykker.
Da far han hijelp til & leve med Jesus - pa Bibelens og bekjennelsens grunn — i hjem, forsamling
og samfunn.

Tema for undervisning

Vi tar for oss ulike sentrale tema som omhandler tro og liv. Luthers lille katekisme er
ressursbok. Tema og noe av strukturen er tatt derfra.

I undervisninger har vi klare kunnskapsmal. Men vi vil ogsa understreke at det ikke er bare
kunnskap vi vil formidle. Hovedsaken er at konfirmanten meater et levende ord og en levende
Herre og Frelser.
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Dersom dere ikke har sa mange samlinger som det er tema til, er det selvfalgelig mulig &
plukke fra den oppsatte planen.

Johannes 3,16:
For sa har Gud elsket verden at han gav sin Sgnn, den enbarne, for at hver den som tror
pa ham, ikke skal fortapes, men ha evig liv.

De valgte bibeltekster er forslag. Konfirmantleder ma ha full frihet til a velge andre avsnitt.

| det folgende er det lagt opp til 12 samlinger. Mange av disse samlingene vil imidlertid bli
sd omfattende at man med fordel kan dele dem opp i flere samlinger.

Vi oppfordrer konfirmantleder til 4 aktualisere de ulike tema for konfirmantene.

Nar det gjelder tema for konfirmantleiren, anbefaler vi konfirmantleder a plukke de tema
som er mest egnet. Men som utgangspunkt, vil vi foresla ”"Hvem er jeg?” og "Hvem er Den
Hellige And?” hvis konfirmantleieren er en del av et totalt opplegg.

Hvis konfirmantleiren er eneste tilbud fra oss, foreslar vi "Hvem er Jesus?” og "Hva vil det
si & leve som en kristen?”

Undervisningsplan:

1. Hvem er jeg?
Mal:

o At konfirmanten mgter Gud som skaper.

e At konfirmanten far kunnskap om det kristne menneskesynet og menneskeverd i lys
av Bibelen.

e At konfirmanten selv opplever seg som skapt og gnsket av Gud og far et selvbilde i
lys av Bibelen.

Sentrale tekster:
1. Mos 1-3; Sal 8; Sal 139.

Katekismen:
1.trosartikkel med forklaring

Sanger:
Hvem er jeg

2. Hvem er Gud?
Mal:

e At konfirmanten leerer a kjenne Gud slik han mater oss i Bibelen. Da tenker vi pa
Gud som hellig, allmektig, rettferdig og kjerlig.

e At konfirmanten far et mgte med Bibelens Gud som den fullkomne Far.

Sentrale tekster:
Sal 121; Jes 6; Matt 7, 9-11, Luk 15; Joh 3,16; Rom 8.

Katekismen:
1.trosartikkel med forklaring

Sanger:
Herre Gud, ditt dyre navn og are
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O store Gud
Deg & fa skode
Sa hgyt har Gud elsket verden

3. Hvem er Jesus?
Mal:
e At konfirmanten far kunnskap om Jesu liv og undervisning.
e At konfirmanten ut fra Bibelen mgter Jesus, sann Gud og sant menneske.

e At konfirmanten blir kjent med livets to utganger og ser Jesus som den eneste veien
til frelse.

e At konfirmanten leerer hva ordet forsoning betyr.

Sentrale tekster:
Sal 22; Jes 53; Luk 2; Joh 14,1-6; Joh 18-20; Fil 2,1-11; 1. Joh 1; 1. Joh 4.

Katekismen:
2.trosartikkel med forklaring

Sanger:

Jeg har en venn

Jesus ble fadt i en stall
Jesus lever, graven brast

4. Hvem er Den Hellige And?
Mal:

e At konfirmanten larer om hvem Den Hellige And er og hva han gjer.

e At konfirmanten laerer hva ordene omvendelse og rettferdiggjarelse betyr, om hva
det vil si & bli en kristen.

e At konfirmanten kan oppdage forholdet mellom Den Hellige And og den kristne
forsamlingen.

e At konfirmanten blir kjent med Andens gaver — nadegavene.

Sentrale tekster:
Matt 16,13-20; Joh 3; Joh 14-16; Apg 1-2; 1. Kor 12; Ef 4.

Katekismen:
3.trosartikkel med forklaring.

Sanger:

Vinden ser vi ikkje

Dine lgfter er mange
Create in me a clean heart

5. Hva vil det si & leve som en kristen?
Mal:

e At konfirmanten blir kjent med Bibelen som Guds ord og betydningen av bruken av
denne for det kristne liv.
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e At konfirmanten far kjennskap til den kristne forsamling og dens betydning for et
kristenliv i vekst.

o At konfirmanten leerer hva ordet helliggjgrelse betyr.

e At konfirmanten blir bevisstgjort pa kampen mellom det gamle og det nye
menneske.

Sentrale tekster:
Sal 1; Sal 119, 11; Sal 105; Jes .55; Luk 8,1-23; Apg 2,42; Gal 5; Ef 5-6; Kol 3.

Sanger:

Kor stort min Gud

Gud har en plan med ditt liv

Jeg vil gi deg A Herre min lovsang

6. Hva er nddemidlene?
Mal:

e At konfirmanten far tillit til at Bibelen er Guds Ord, og at Guds Ord er levende, og
skaper liv.

e At konfirmanten far hjelp til forstaelse av reformatorisk kristendom — lov og
evangelium.

e At konfirmanten vet hva et sakrament er. Vekt pa forholdet mellom Guds ord og det
synlige tegn.

e At konfirmanten lzerer om dapen og nattverden. Hva disse sakramentene er og hva
disse gir.

Sentrale tekster:
Sal 33,1-9; Matt 24,35; Matt 28,18-20; Luk 22,14-23; Joh 6,63; Rom 10:17;
1. Kor 11,23-26; Ef 2,1-10; 2. Tim 3,15-17; Heb 4,12.

Katekismen:
Om dap og nattverd med forklaring

Sanger:

Guds ord det er vart arvegods

Vi samles til dap i din kirke pa jord
Nar vi deler det bred

7. Hva er bgnn?
Mal:
e At konfirmanten laerer om bagnnens ngdvendighet, lgfter, muligheter og hvile.
e At konfirmanten blir kjent med Fader Var.
e At konfirmanten far kjennskap til ulike mater & be pa — lovprising, klagebgnn,
takkebgnn, syndsbekjennelse, forbgnn etc.

Sentrale tekster:
1. Mos 18-19; Sal 13; Sal 25,14; Sal 50,15; Sal 100; Dan 9; Matt.6,5-15;
Rom 8,14-17; Fil 4,4-6; 1. Tim 2,1-4.
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Sanger:

Det er makt i de foldede hender
Den vanskeligste bgnnen

Pa grunn av Jesu blod

8. Hva med de ti bud?
Mal:

e At konfirmanten blir kjent med Guds gode vilje gjennom de ti bud.

o At konfirmanten blir kjent med det dobbelte kjerlighetsbudet.

e At konfirmanten far forstaelse for budenes hensikt.

e At konfirmanten far hjelp til gjennomtenking av viktige livssparsmal.

Sentrale tekster:
2. Mos 20,1-18; 5. Mos 5; Matt 22,36-40; Joh 13,34-35; Rom 12; Ef 5-6.

Katekismen:
Om budene med forklaring

Sanger:

Gud du er rik

A Herre jeg hjertelig nsker
Vis meg veien, kjere Frelser

9. Hva med livet i familien, pa jobben og i samfunnet?
Mal:

e At konfirmanten utfordres pa forvalteransvaret Gud gir alle mennesker.

e At konfirmanten blir bevisstgjort pa ansvar og muligheter ved a leve i ulike
relasjoner.

Sentrale tekster:
1. Mos 1,26-31; Matt 22,16-21; Matt 25,31-46; Luk 10,25-37; Rom 13.

Sanger:

Herre gje meg dine auge

Eg har ei teneste stor for Gud
Der du gar, skal din veg

10. Hvordan "leve forsamling” ?
Mal:

e At konfirmanten far kjenne seg som et viktig lem pa Jesu legeme pa jord.

e At konfirmanten blir bevisst egne nadegaver og gis rom til a ta disse i bruk i
forsamlingen.

e At konfirmanten blir kalt til ulike oppgaver i forsamlingen.
e At konfirmanten far kjennskap til hva forsamlingsmedlemsskap inneberer.

e At konfirmanten utfordres til givertjeneste.
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Sentrale tekster:
Mal 3,10; Mark 12,41-44; 1. Kor 12; 2. Kor 8-9; Ef 4; Fil 4,10-20; 1. Pet 2,4-10;
1. Pet 4,10.

Sanger:

Vidare med Jesus
Som barn i ditt hus
Guds menighet

11. Hva med misjon?
Mal:

o At konfirmanten utfordres til et liv som Jesu etterfalger.
e At konfirmanten blir kjent med Jesu misjonsordre, fra det neere til det fjerne.

e At konfirmanten far noen glimt fra Apostelgjerningene, den store misjonsboken i
Bibelen.

e At konfirmanten far nerkontakt med forsamlingens misjonsengasjement.

e At konfirmanten far hare hva et misjons- og et misjonzrkall er.

Sentrale tekster:
Matt 28,18-20; Luk 24,45-53; Joh 4,1-42; Joh 21; 2; Apg 1,8; Apg 13-19;
2. Kor 5,14-21; Ef 2,10.

Sanger:

Der det nye livet lever

Din rikssak, Jesus, veere skal
Navnet Jesus

12. Hva med livet etter dgden?
Mal:

e At konfirmanten kan fa perspektiv pa spgrsmal om lidelse, sorg og ded.

e At konfirmanten far kunnskap om hva Bibelen sier om livet etter dgden.

Sentrale tekster:
1. Mos 45; 1. Mos 50,19-21; Job 1-2; Job 42; Luk 16,19-31; Joh 11,1-44;
Rom 8,28; 1. Kor 15; 1. Pet 1, 3-5; Ap 21-22.

Sanger:

Hvilken venn vi har i Jesus

Ja en gang mine gyne skal
Herre til deg far jeg komme
Himmelen er uforklarlig

Jeg tror pa jordens forvandling

Etter undervisningen kan mange sitte igjen med spgrsmal og kommentarer. En bgr av den
grunn legge opp til gruppesamling etter hver undervisning. Dette er en utmerket mate a fa
bearbeidet materialet pa. Samtidig far man en viss pekepinn pa hvor mye den enkelte har fatt
med seg av det som ble formidlet. Her ma en ogsa skyte inn at konfirmasjonsundervisningen ma
ta hensyn til at konfirmantene kan veere sveert forskjellige med hensyn til blant annet
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intellektuelle og psykososiale forutsetninger. Konfirmantaret ma legges opp slik at alle far gode
opplevelser av mestring og trivsel.

Nedenfor fglger en mal for en undervisningssamling.
1. info, div. (15. min)

2. undervisning (30 — 45 min.)

3. pause (10 min.)

4. gruppesamling (30 min.)

5. bgnn i gruppene (15 min.)

2. KONFIRMANTLEIR

Indremisjonen har ofte egnede leirsteder i kretsene. Mange av de lokale menighetene leier
ogsa plass til sine konfirmantleirer i vare leirsteder. Det er ogsa positivt fordi konfirmantene kan
bli kjent med leirstedet og kanskje komme igjen pa en av vare leirer. Men leirstedene gir ogsa
kretsens ungdomsledere et godt grunnlag for & tilby mer skreddersydde leir- og weekendtilbud
til konfirmantgrupper. Det kan vaere en modul som en tilbyr. Ogsa i eget konfirmantarbeid
oppmuntrer vi krets og lokalplan til & samarbeide om slike leirer/weekender. Det kan for mange
veere naturlig a legge en konfirmantweekend til en ordineer tenleir i forsamlingen/kretsen, men
om man velger a arrangere en egen tur for konfirmantene, er her et forslag til opplegg.
Konfirmantleiren bar legges til enten starten eller avslutningen av konfirmanttiden.

Forslag til leirprogram

FREDAG

18% registrering/innkvartering

19% kveldsmat

20% undervisning — se eget skriv

22% underholdning/bli kjent

23% ro

LZRDAG

Q% vi vékner!

9% frokost

11% undervisning — se undervisningsplan
13% middag

15% aktiviteter

19% kveldsmat

20% undervisning — se undervisningsplan
22% lovsangs-/vitnemate

00% ro

S@NDAG

9% vi vakner igjen!

9% frokost

11% undervisning — se undervisningsplan
13% middag

14% utvask/hjemreise
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Det blir gjort mye sveert bra leirarbeid i kretsene. Det anbefales av den grunn at
konfirmantene blir integrert i en allerede eksisterende leir. P4 denne maten vil de ogsa kunne
knytte kontaktpunkt mot ImF — sa vel pa leder- som deltakersiden.

3. HHEMMESAMLING

Konfirmantene deles opp i grupper pa maks seks, og blir invitert hjem til noen i
forsamlingen; for eksempel en gruppeleder. Disse samlingene kan ha to hensikter. Den ene er
rett og slett & gi konfirmantene noen positive assosiasjoner i forhold til konfirmasjonstiden og
tilknytningen til forsamlingen. Den andre er & introdusere voksne medlemmer, gjerne ledere, av
forsamlingen, for konfirmantene og vice versa.

NB: Det er viktig at de som inviterer konfirmantene hjem ”ser” dem, og kjenner dem igjen
nar de mgtes i andre sammenhenger.

En har samlinger over malen skissert nedenfor.

19% mat
19% samling
20% avslutning med bgnn

Matservering er sentralt for at konfirmantene skal fale seg hjemme, men det behgver ikke
veaere noe ekstravagant — boller og saft gjar nytten.

Samlingen kan ha mange forskjellige utforminger, fra visning av kristne filmer til samtale
rundt bibelske tema. Formalet med samlingen bar veere & gi konfirmantene et innblikk i det
kristne sosiale liv. En kan ogsa innimellom ha aktiviteter som bowling.

Alt etter starrelsen pa konfirmantflokken, kan slike hjemmesamlinger kreve deltakelse fra
forsamlingen i starre eller mindre grad. Men et slikt opplegg kan vaere en god investering siden
konfirmantene er potensielle fremtidige medlemmer. Det er ogsa viktig at forsamlingen som
helhet er seg bevisst det ansvar det medfarer a ha konfirmasjonsundervisning. Det er ikke bare
noe formannen er med pa, men et arbeid som involverer alle.

Slike hjemmesamlinger vil ikke kunne erstatte den ordingre konfirmasjonsoppleringen, men
vil kunne vare et rikt supplement. En mulig lgsning er at hver fjerde konfirmasjonssamling er
en slik hjemmesamling

4. TENARINGSSAMLINGER/UNGDOMSSAMLINGER

En av de store utfordringene er a knytte konfirmantarbeidet til det eksisterende
ungdomsarbeidet. All tradisjon forteller at der en lykkes med & inkludere konfirmantene i det
eksisterende ungdomsmiljget pa bedehuset, lykkes en aller best med & bevare dem i det kristne
fellesskapet.

Det er viktig at de kristne ungdomslederne ser den enkelte konfirmant, og slik skaper
grunnlag for inkludering og trivsel. Konfirmantene bgr motiveres til a delta i forsamlingens
ordinaere ungdomsarbeid.

KONFIRMASJONSDAGEN

Denne dagen har lang tradisjon for & veere en hgytidsdag for konfirmant og familie. Det er
viktig a ta vare pa slike opplevelser. Om konfirmasjonen skijer i forsamlingen i bedehuset, bar det
skje ved bedehusets storsamling sgndag formiddag. Denne samlingen bar ha preg av en feststund
der konfirmanten(e) presenteres for forsamlingen, og deltar aktivt i gjennomfaringen.
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Forslag til mal for selve konfirmasjonshandlingen:

o Konfirmantleder presenterer kortfattet hva konfirmanten(e) har gjort i lgpet av
konfirmasjonstiden.

e Konfirmanten(e) gnskes av forsamlingsleder velkommen som en del av forsamlingen.

e Den enkelte konfirmant kneler, og konfirmant-/forsamlingsleder ber med navn og
handpaleggelse for vedkommende.

e Det bar legges til rette for en samtale med konfirmantene som relateres til noe de har
veert gjennom i forberedelsestiden. Alternativt kan konfirmantene veere med i en
framfaring musikalsk eller gjennom andre virkemidler som er naturlige i sammenhengen

o Konfirmanten(e) blir bedt for og velsignet. Denne forbgnns- og velsignelseshandlingen
kan utfares av eksempelvis en fra det andelige lederskap i forsamlingen sammen med en
av konfirmantlederne.

Vedlagt denne planen har vi ogsa laget forslag til et bevis pa konfirmasjonen. Det er naturlig at
dette deles ut til hver konfirmant etter selve forbgnnen.
TILKNYTNING TIL FORELDRE/FORESATTE

At konfirmasjonstiden kan veere en glimrende anledning til & na ut til konfirmantene med Det
gode budskap, burde veere selvsagt. Men denne tiden er ogsa en rik anledning til & na ut til deres
foreldre og gvrige familie. Denne muligheten bar gripes. En bgar legge til rette slik at
konfirmantenes foreldre far flest mulig treffpunkt inn mot forsamlingen.

Det er naturlig at foreldre er til stede pa et mate far oppstart hvor konfirmantene blir presentert
og @nsket velkommen.

Foreldre bgr ogséa oppfordres til 8 komme pa tjenestesgndagene som konfirmantene skal ha.
Det er ogsa naturlig at foreldre er til stede pa konfirmantenes eventuelle overhgring.

Pa selve konfirmasjonsdagen bar man benytte anledningen til & gnske konfirmantene og deres
familier hjertelig velkommen inn i forsamlingens fellesskap.

Kontakten med konfirmantforeldrene bar ogsa brukes til & ta opp aktuelle emner for denne
gruppen. Det kan veere viktig for deres eget samliv, foreldrekontakt med tenaringer og ikke minst
kunne veere til hjelp med & bedre apenheten til & samtale om tros- og livsspgrsmal mellom
generasjonene.

Aktuelle tema kan veere disse:
e Hvordan kommunisere apent om kristen tro i familien?
e Hvordan leve i en forsamling?

e Hvordan overleve med tenaringer i huset?

AVSLUTNING

Dette er en skisse til et opplegg. Den enkelte forsamling kjenner sine konfirmanter best, og kan
bedre skreddersy et opplegg tilpasset den enkelte.

Ved spgrsmal, kommentarer eller foresparsler om talerhjelp eller litteratur, er det bare & ta
kontakt med kretsen og/eller ImFs administrasjon.
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5 BOUNN I FORSAMLINGEN
5.1 Bgnni Bibelen

Alle religioner praktiserer bgnn i en eller annen form.

Kristen bgnn er en mulighet Guds barn far ved troen pa Jesus. (Rom 8:14-15, Gal 4:6.) Bgnnen har
sin forankring i de lgfter som er knyttet til bann i Jesu navn. (Joh 16:23-24). Jesus lerte disiplene a be.
Fader Var er en fast bgnn troens folk far bruke. (Matt 6:9-13.) Her er samtidig anvisning for viktige
forbgnnstema som Jesus minner oss & be om. Se forklaringene i Luthers lille katekisme. Bibelen
oppmuntrer til en rikholdig forbgnnstjeneste. Se eksempel i 1Tim 2:1ff, Ef 6:10ff, Matt 9:37.

5.2 Bgnn og kristenlivet

“Bgnnen er Kristenlivets andedrett”, blir det gjerne sagt. Formuleringen understreker hvor sentralt
bannen inngar i selve gudslivet. | bedehuset har vi ogsa i selve navnet et program for bgnnens sentrale
plass. Bgnnen ma forkynnes fram i forsamlingen. Det ma gjgres bade ved undervisning og
forkynnelse, og ved rik praksis i forsamlingens liv. Det ma oppmuntres til at de troende bade i sitt
personlige gudsliv, pa naturlig mate i familien, i grupper og mindre fellesskap, og i forsamlingens
storfellesskap bruker god tid til bgnn.

Bannelivet i bedehuset er mest kjent for fri, personlig og konkret bgnn/forbgnn. Dette er en stor og
rik arv & ta vare pa. Men vi har ogsa i Bibelen og den kristne historie lang tradisjon for & bruke faste
banner. Se Salmene i Bibelen. Mange av sangene og salmene i sangboken/ salmeboken er ogsa godt
egnet til & bruke bade som personlig bannebok og til hjelp i forsamlingens banneliv.

5.3 Organisering av bgnnelivet

Det er viktig at styre og andelige ledere har oppmerksomhet pa bgnnen sin plass i forsamlingens
liv. En bar ikke minst sgke kontakt med personer som beerer pa kall og nadegaver til a vie seg til
denne tjenesten. Noen bar fa et konkret ansvar for bgnnetjenesten i bedehuset.

Det er positivt at en organiserer bgnn for bestemte arrangement og situsjoner. For eksempel
bannegrupper, bgnnestafett eller bgnnesamlinger far evangeliske aksjoner, stormgter eller bestemte
viktige avgjarelser. Vi vil oppmuntre til at dette bar vaere en permanent ordning og ikke bare brukes
ved spesielle aksjoner.

| forsamlingsfellesskapet kan bgnnen gjerne ha disse spesielle plassene:

EGNE BONNESAMLINGER

Det tillyses egne bgnnemgter. Det kan veere i bedehuset eller i grupper innenfor forsamlingen. Det
er viktig at disse bgnnesamlingene ikke gjares eksklusive slik at noen opplever seg utestengt.

BONNESAMLINGER KNYTTET TIL ANDRE M@ZTER

Det bar regelmessig inviteres til forbgnn i forsamlingen. Det kan for eksempel lages bgnnestasjoner
der folk kan komme fram til personlig forbgnn. Det er viktig at det ogsa i forbindelse med slike
samlinger inviteres til konkret samtale og sjelesorg.

Det harer ogsd med til vikenhet for Andens ledelse & vurdere om et mate skal avsluttes med
bgnnemagte.
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FORB@NN | MOTER

| mater er det viktig at en falger Andens ledelse og tilrettelegger for bgnneliv pa naturlig mate.
Noen ganger bgr forkynnelse, vitnesbyrd eller en konkret hendelse i mgtet spontant falges opp med
benn. Det bar ogsa i bedehuset vare en bannekrukke der folk kan legge sine spesielle bgnnebehov.
Disse kan tas fram bade i interne bgnnegrupper og i forsamlingens bgnneliv. Det er viktig at andelige
ledere vurderer plassering og form som er forsvarlig og verner det som skal vere privat personvern.

TEMAER | FORBZNNSTJENESTEN
| forbannstjenesten er disse temaene naturlige. Be gjerne konkret og tidsaktuelt.
¢ Boann for land, folk og den verden vi tilhgrer.
e Bgnn for Israel og situasjonen i Midtasten.
e Bonn for det ufadte liv, for mennesker og familier i krise.

e Bgnn for Guds rikes arbeid, misjonen heime og ute. Ta med i bgnn konkrete utsendinger fra
forsamlingen.

e Bann for forsamlingens ledere og medarbeidere, og de med andelig lederansvar og tjeneste i
bedehusbevegelsen, og den gvrige kirke i vart land.

¢ Bann om frelse for enkeltpersoner og naermiljg

¢ Bann for konkrete banneemner og behov som er lagt fram. (Husk at slik konkret forbgnn bar
falges godt opp med omsorg og sjelesorg.)
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BOKMAL kan kopieres

5.4 Bgnn for syke med salving

Forbgnn for syke er foreskrevet i Det nye testamente. (Jak 5:13-16. Se ogsa Jes 53:3-5 og
Matt 8:16-17.)

Det ma vaere kjent i forsamlingen at her praktiseres bgnn for syke med salving. Da kan en sgke slik
hjelp for seg selv eller for andre som gnsker det. Spgrsmal om slik handling rettes til de andelige
lederne i forsamlingen. Spgrsmalet falges opp med konkret og personlig samtale. Det er viktig at den
syke far god tid til samtale og sjelesorg, og slik kan fa hjelp til & hvile i Guds omsorg uansett hvordan
Gud svarer med helbredelse eller pa annen mate.

ImF har trykt en folder ”Salving og bgnn for sjuke”. Denne bgr finnes i alle bedehus, og ledere og
forkynnere ber ha for handen eksemplarer til utdeling.

HANDLINGEN
En slik konkret forbgnnshandling med salving med olje kan gjerne forega slik:

e Samlingen ledes av en av de andelige lederne i forsamlingen (eller av en forkynner). Han har
gjerne med to personer til. Disse bar velges i ner fortrolighet med den syke eller gjerne blant
dens sykes naermeste. Der det er naturlig, ma gjerne den sykes familie og naermeste veere til stede
under selve forbgnnshandlingen. (Dersom personlig sjelesgrgersamtale foregar like far
handlingen, ma den syke vere alene med sjelesgrgeren). Husk naturlig taushetsplikt og respekt
for den syke.

e Lederen orienterer praktisk om handlingen. Samlingen legges i Guds hand ved bann.

¢ Det kan synges en bgnnesang om det er naturlig.

e Lederen leser et hgvelig skriftord, gjerne Jakob 5:13-16. Det kan knyttes andaktsord til lesningen.
e Dersom den syke gnsker a si noe, gis det anledning til det.

¢ De som skal delta i den konkrete forbgnnshandlingen stiller seg rundt den syke.

e Lederen dupper fingeren i oljeflasken, tegner et kors pa den sykes panne (om det ikke er naturlig
pa det syke stedet) og sier samtidig disse ordene:
"1 tillit til Guds ord og anvisning salver jeg deg i Faderens, Sgnnens og Den hellige Ands
navn.”

e Deltagerne legger sin hand pa den sykes hode. Hver av dem ber en konkret bgnn for den syke.
e Om det er naturlig, kan den syke ogsa be en bgnn.

e Handlingen avsluttes gjerne med Fader Var, velsignelsen og et takkevers.

ETTER HANDLINGEN

Like etter handlingen bgr den syke fa veere i ro alene, eventuelt ssmmen med noen han/hun er
seerlig fortrolig med. Det er ellers viktig at vedkommende falges opp med omsorg og statte i tiden etter
handlingen. Resultatet av en slik handling ligger alltid i Guds hender. Han kan reise opp den syke
(Markus 2:1ff) eller Han lar velsignelsen skje pa annen mate. Apostelen Paulus fikk “en torn i kjedet”
(dvs. noe vanskelig) & beere i livet. 2Kor 12:1ff. | alle tilfeller kan en veere trygg i Guds omsorg.
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Ban for sjuke med salving

Forbgn for sjuke er forordna i Det nye testamente. (Jak 5:13-16. Sja ogsa Jes 53:3-5 og
Matt 8:16-17).

Det ma vera kjent i forsamlinga at bgn for sjuke med salving vert praktisert. Da kan ein sgkja slik
hjelp for seg sjalv eller for andre som ynskijer det. Sparsmal om slik handling rettar ein til dei andelege
leiarane i forsamlinga. Sparsmalet vert fylgt opp med personleg samtale.

Det er viktig at den sjuke far god tid til samtale og sjelesorg, og slik kan fa hjelp til & kvila i Guds
omsorg uansett korleis Gud svarar — med lzkjing eller pa annan mate.

ImF har trykt ein faldar ”Salving og bgn for sjuke”. Denne bgr finnast i alle bedehus. Og leiarar
og forkynnarar bar ha eksemplar tilgjengeleg for utdeling.

HANDLINGA
Ei slik konkret forbgnshandling med salving med olje kan gjerne farega slik:

e Ein av dei andelege leiarane i forsamlinga leier handlinga (eller ein forkynnar). Han har gjerne
med to personar til. Desse bgr veljast i neer samtale med den sjuke. Dei kan gjerne vera personar
som star vedkomande nzr. Der det er naturleg, méa gjerne den sjuke sin familie og naeraste vera til
stades under sjglve forbgnshandlinga. (Dersom personleg sjelesorgsamtale fgr handlinga er
aktuell, ma den sjuke vera aleine med sjelesgrgjaren). Hugs naturleg teieplikt og respekt for den
sjuke.

o Leiaren orienterer praktisk om handlinga. Samlinga vert lagd i Guds hand ved bgn.

e Ein bgnesong kan syngjast dersom det er naturleg.

o Leiaren les eit hgveleg skriftord — gjerne Jakob 5:13-16. Til lesinga kan det knytast andaktsord.
e Dersom den sjuke ynskijer a seia noko, vert det gjeve hgve til det.

e Dei som skal ta del i den konkrete forbgnshandlinga, stiller seg rundt den sjuke.

e Leiaren duppar fingen i oljeflaska, teiknar ein kross pa den sjuke si panne (om det ikkje er
naturleg pa den sjuke staden) og seier samstundes desse orda:
"1 tillit til Guds ord og feresegn salvar eg deg i namnet at Faderen og Sonen og Den Heilage
Ande”.

e Dei som tek del, legg handa pa hovudet til den sjuke. Kvar av dei ber ei konkret bgn for den
sjuke.

e Dersom det er naturleg, kan den sjuke ogsa be ei ban.

e Handlinga kan gjerne avsluttast med "Fader Var”, velsigninga og eit takkevers.

ETTER HANDLINGA

Like etter handlinga ber den sjuke fa vera i ro aleine, eventuelt saman med nokon han/ ho er serleg
fortrulege med. Det er elles viktig at vedkomande far oppfylgjing med omsorg og statte i tida etter
handlinga. Resultatet av ei slik handling ligg alltid i Guds hender. Han han reisa opp den sjuke (Mark
2:1ff) eller Han kan gje si velsigning pa annan mate. Apostelen Paulus fekk ein torn i kjgtet” (dvs.
noko vanskeleg) & bera i livet. (2Kor 12:1ff). Kor det no enn er, kan ein vera trygg i Guds omsorg.
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5.5 Vedlegg: Bgnn i Luthers lille katekisme

Fader var, du som er i himmelen.

Det er: Gud innbyr oss her kjerlig til & tro at han er var rette far og vi hans rette barn, sa vi trygt og med full tillit
kan be til ham, slik som gode barn ber sine kjere foreldre om noe.

Farste bgnnen
La ditt navn holdes hellig. (Helliget vorde ditt navn.)

Det er: Guds navn er hellig, og vi ber her at det ma bli stort og hellig blant oss. Det skjer nar Guds ord blir lzert
klart og rent, og nr vi &rer Guds navn i ord og gjerning og ikke sgker are for oss selv.

Andre bgnnen
La ditt rike komme. (Komme ditt rike.)

Det er: Vi ber her at Gud vil la sitt rike komme til oss og til alle folkeslag, sa vi tror Guds ord og lever med ham
béade her i tiden og siden i evighet.

Tredje bgnnen
La din vilje skje pa jorden som i himmelen. (Skje din vilje som i himmelen s& og pa jorden.)

Det er: Vi ber her at Gud ma bgye var egenvilje, sa vi gjgr hans vilje med glede og legger alt i var himmelske
Fars hand. Og vi ber at Gud vil bryte alle onde planer og all ond vilje, s& Guds gode vilje skjer pa jorden som i
himmelen.

Fjerde bgnnen
Gi oss i dag vart daglige brad.

Det er: Vi ber her at Gud hver dag ma gi oss og alle det vi trenger, og lare oss & ta imot alt med takk. Med daglig
bred mener vi slikt som mat og Kleer, hus og heim, arbeid og helse, gode naboer og trofaste venner, et godt styre,
rett og fred pa jorden.

Femte bgnnen
Forlat oss var skyld, som vi og forlater vare skyldnere.

Det er: Vi ber her at Gud vil tilgi oss vare synder og ikke for deres skyld si nei til var bann. Vi er ikke verd & fa
noe av Gud, for vi synder daglig og fortjener straff. Derfor ber vi at han vil gi oss alt av ndde. Sa vil ogsa vi av
hjertet tilgi alle som synder mot oss, og gjare godt mot dem.

Sjette bgnnen
Led oss ikke inn i fristelse.

Det er: Vi ber her at Gud mé verge oss og hjelpe oss, sé ikke djevelen, verden og vart eget kjad far lokke oss til
vantro, fortvilelse og andre synder, men at vi ma vinne seier og holde fast pa seieren.

Sjuende bgnnen
Men frels oss fra det onde.

Det er: Vi ber her at var Far i himmelen vil frelse oss fra alt ondt bade pa sjel og legeme, og nar var siste time
kommer, gi oss & dg salig bort fra denne verden og i nade ta oss til seg i himmelen.

For riket er ditt, og makten og a&ren i evighet.

Amen.

Amen betyr: ja, det skal skje.

Jeg skal veere viss pa at min Far i himmelen harer denne bgnnen. Han har selv lart oss & be slik og har lovt &
hare oss.

Oppdatert mars 2014



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 5 - BONN | FORSAMLINGEN

5.6 Konkrete tips til arbeidet
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6.1 Nattverden i Det nye testamente

Nattverden ble innstiftet av Jesus mens han at paskemaltidet sammen med disiplene (Matt 26:17-
29). Maltidet har sin bakgrunn i forordningen med paskelammet i Det gamle testamente. Blodet pa
darstolpene var et tegn for Herren (2Mos 12:1ff). Kristus er vart paskelam (1Kor 5:7). Paskelammet
ble spist til minne om utferden fra trellekarene i Egypt. Nattverden er knyttet sammen med Jesus som
ble gitt i deden for & fri oss fra syndens trelldom.

Nattverden er var Herre Jesu Kristi sanne legeme og blod under bragd og vin, innstiftet av Kristus
selv, for at vi kristne skal ete og drikke det.” . Dette er egentlig et stort mysterium som overgar all var
menneskelige forstand. Thomas Kingo formulerer var bibeltro tanke om nattverden pa en god mate:

”Jeg tror og vet hva her jeg far, om enn min sans det overgar, jeg far min Jesus sant og rett, av dette
maltid blir jeg mett.

Hvordan det skjer, er skjult for meg, her har han ikke vist oss vei, min sans sa hgyt vil aldri na, jeg
har hans ord 4 lite pa.” (Norsk Salmebok 636, v.5 og 8.)

Vi holder oss til det Bibelen sier. En sammenfatning av de bibelske momentene om nattverden
viser hvilken stor rikdom Gud har gitt til sitt folk i dette maltidet:

Nattverden er et nademiddel. Det betyr at Gud i dette maltidet mater oss med sin frelse. Vi mater
nadens og tilgivelsens store gave (Matt 26:26-28).

Nattverden er ogsa et sakrament. Det betyr at maltidet er innstiftet av Jesus, og at Gud gjennom
synlige midler gir oss sin usynlige nade. Vi mottar Jesu legeme og blod under skikkelse av brgd og vin
(Mark 14:22-24).

Nattverden er et minnemaltid. Vi minnes Jesu soningsverk, hans lidelse og dad for vare synder
(1Kor 11:23-25).

Nattverden er et samfunnsmaltid, gitt til Guds folk. Her kan alle som tror pa Jesus, fa dele
velsignelsen i det hellige samfunn. Her knyttes og styrkes fellesskapet mellom Jesus og hans troende
(1Kor 10:16-17).

Nattverden er et forkynnelsesmaltid. Alle som deltar i maltidet er med og forkynner Herrens dgd,
inntil Han kommer (1Kor 11:26).

Nattverden er ogsa en forsmak pa det store festmaltidet Herren selv skal invitere sitt folk til i
himmelen, den kommende herlighet (Luk 22:15-16).

6.2 Nattverden — mat for kristenlivet

Momentene i avsnittet foran svarer egentlig pa denne overskriften ogsa. Sunt liv fades og neeres av
sunn kost! Nattverden hgrer til den andelige maten Gud har gitt oss for det nye livet. Da er det viktig
at Hans folk sgker dette maltidet regelmessig. Kristne som uregelmessig og tilfeldig er a finne ved
Herrens bord, lever farlig og usunt.

Kan jeg ga til nattverd? Det er et spgrsmal som noen vil stille. En kjenner seg svak i troen og
usikker pa om en er verdig nok. Det star jo noe om slikt i Bibelen (1Kor 11:27-29). Det er viktig at en
i forkynnelse og sjelesorg gir bibelske svar pa slike spgrsmal. Nattverden er for dem som vil mate
Jesus som sin frelser. Det er ikke styrken i troen eller viljen som er avgjgrende. Jesus ser til hjertet
som sgker Ham. Ordet uverdig star i ssmmenheng med maten en eter pa, hvis den som eter ikke skiller
mellom den mat Jesus er for gudslivet og annen mat for magen. | forbindelse med nattverden er det
ogsa naturlig a formane de troende til & leve i bekjennelse av sin synd og et oppgjort liv med Gud og
sin neste
(2Joh 1:7-10). Salme 51:3-15 kan for eksempel brukes som felles syndsbekjennelse.
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Hva med barn og nattverd? Det er vanlig praksis i mange sammenhenger at foreldre tar barn med
til Herrens bord. Nar barna far veiledning om hva dette maltidet er, er det helt naturlig & praktisere
dette ogsa i bedehuset.

Indremisjonsfolket har for vane & stgtte opp om nattverden i gudstjenesten. Det som kalles den
kirkelige nattverdsfeiringen og som vanligvis ledes av presten, er den vanligste nattverdsformen for
mange. Indremisjonsforbundet har helt siden nattverden ble fri i 1913, ogsa praktisert det som gjerne
kalles fri nattverd i bedehusforsamlingen. En forstar Guds ord slik at som Ordet er fritt, er ogsa
sakramentene frie og gitt til troens folk. Fri nattverd er ikke & forsta som kritisk alternativ til kirkelig
nattverd. Indremisjonsforbundet vil gjerne oppmuntre til & bruke begge nattverdsformer. Det er etter
den lutherske bekjennelse nattverdsleren som kan skille. To nattverdsbord i to forskjellige hus skiller
ikke enten det er i to kirker eller i en kirke og et bedehus. Forutsetningen er at det er den samme
nattverdsleren.

Der presten ikke forkynner og laerer i samsvar med Guds ord, frarader Indremisjonsforbundet &
sgke slike gudstjenester. Vranglare skaper splittelse. Det er altsa ikke nattverden som betviles i slike
gudstjenester. Men det er ubibelsk lzere som er darlig mat og bar derfor unngas.
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BOKMAL kan kopieres

6.3 Ordning for nattverd i forsamlingen

Nattverden skal forvaltes i samsvar med det leeregrunnlag som hele ImF er forpliktet pa. Det betyr
ikke bare evangelisk luthersk lzere, men ogsa at en tar ansvar for en klar innbydelse der det sies at
nattverden er for troens folk. Mennesker som lever apent i strid med Guds ord, gnskes ikke
velkommen til nattverdbordet, men til sjelesgrgerisk samtale og hjelp til & bekjenne sin synd og vilje
til & leve det nye livet. | en tid der en har starre fokus pa storsamlinger og utbygging av
bedehusarbeidet, vil ansvarlige ledere mgate nye utfordringer her i forhold til tidligere tider og der alle
kjenner alle.

Nattverden skal feires pa en verdig mate, men elles ma det rade stor frihet.

Det mest vanlige er at forsamlingen samles rundt bord med hvite duker og levende lys. Det gir en
verdig form, og det uttrykker forsamlingsfellesskapet tydeligst. Dersom forsamlingen sitter i stolene i
en vanlig mgtesal, bgr i alle fall den/de som leder samlingen, sitte ved et slikt bord.

Til vin anbefales alkoholfri nattverdsvin, men det finnes i dagligvarehandelen ogsa ulike typer juice
av mgrke druer, som vil veere fullverdige alternativ. Vi anbefaler ikke intinksjon (brgdet dyppes i
vinen) som ordning, jf. Jesu ord om & ete av brgdet og drikke av kalken. (Matt 26,29; 1 Kor 11,26).
Som brad kan det enten brukes oblater eller annet usyret brad. Stadig flere har intoleranse mot gluten,
og derfor kan f.eks. glutenfritt flattbrad (kjgpes i dagligvarehandelen) ogsa veere en praktisk og god
lgsning for alle.

Bedehuset bruker eget nattverdssett til nattverdssamlingene. (Kretskontoret/Forbundskontoret kan
vaere behjelpelig med & skaffe slikt om en ikke har.)

Indremisjonsforbundet oppfordrer til regelmessig bruk av nattverden i bedehusforsamlingen. Minst
en nattverdssamling i maneden bgr veere normal ordning.

Det vanligste er & ha nattverden i egne nattverdsmgter. Men det kan ogsa veere mulig & ha det som
naturlig del av en starre mgtesammenheng. Seerlig tenker vi da pa ”Storsamlingen™. Og vi vil
oppfordre til at en overveier dette. | noen sammenhenger kan det veere aktuelt & ha nattverd i
ungdomssamlinger.

Nattverdssamlingen bgr normalt ledes av en som tilhgrer forsamlingens andelige lederskap. En kan
for eksempel velge tre menn til & ha ansvar for og lede slike samlinger.

ORDNING FOR NATTVERD | BEDEHUSET

Det viktigste i nattverdmgtet er at en leser innstiftelsesordene, at det brukes usyret brad og
nattverdsvin. Det skal ikke veere uklart hva maltid dette er. Men bade for & gi hjelp til en ordning, og
for at det skal skapes trygg gjenkjennelse for nattverdsgjestene foreslar ImF faglgende ordning for
nattverdsmgtet: (Dette kan kopieres)

1. SANG/ SALME

(Sangene eller salmene i nattverdsmetet bar gjerne hentes fra sanger som inneholder budskapet om
forsoningen, det kristne fellesskapet og gjerne ha preg av takk og lovprisning.) Far farste sang/salme
ber lederen orientere litt praktisk om selve opplegget. Dette er serlig viktig for at eventuelt slike som
ikke far har veert med pa fri nattverd, kan fale trygghet og inkludering i fellesskapet.

2. BONN
Det er en fin skikk & be to av deltagerne & innlede samvaeret med bgnn.

3 ANDAKT
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En andakt eller kort tale holdes av mgtelederen, en forkynner eller en annen som mgtelederen har
bedt gjare det. Temaet bar vaere knyttet til sentrale frelsessannheter som for eksempel forsoning,
rettferdiggjerelse eller syndsforlatelse. Det kan ogsa vere naturlig at en i forbindelse med andakten
(eller lederens orientering) trekker inn momenter om nattverden fra Bibelen eller katekismen. (Se pkt.
6.1 096.2.)

4. SANG / SALME

Det bar veere en sang eller salme som knytter til budskapet i andakten. Det brukes til vanlig felles
sang. Dersom en har en solist eller gruppe, kan det ogsa brukes her.

5. INNSTIFTELSESORDENE
Dette avsnittet kan innledes med ”Fader Var”.
Innledningsvis kan en uttrykke seg slik:

”Kjeereste Kristi venner! Vi er samlet i var Herre Jesu Kristi navn og vil holde nattverd med
Ham og hverandre. Guds ord minner oss om at vi skal prgve oss selv og legge oss pa sinne hva
Herren gir oss nar vi kommer til Hans bord. La oss hgre hva var Frelser selv sier om gavene sine,
sa vi kan ta i mot dem pa rettelig vis: Dette er mitt legeme som blir gitt for dere. Denne kalken er
den nye pakt i mitt blod, som blir utrent for dere til forlatelse for syndene.” Av disse ord vet vi at
Jesus Kristus er fullt og helt til stede med sitt legeme og blod i brgdet og vinen, slik som ordene
lyder. Sa vil vi i tro og tillit ta imot han i bradet og vinen, til forlatelse for syndene, liv og salighet.”

Lederen leser sa innstiftelsesordene fra 1Kor 11:23-26:

For jeg har mottatt fra Herren det som jeg ogsa har overgitt til dere, at Herren Jesus den natt
da han ble forradt, tok et brad, takket, brat det og sa: Dette er mitt legeme, som er for dere. Gjar
dette til minne om meg! Likesa tok han ogsa kalken etter aftensmaltidet og sa: Denne kalk er den
nye pakt i mitt blod. Gjar dette, sa ofte som dere drikker den, til minne om meg! For sa ofte som
dere eter dette brgd og drikker denne kalk, forkynner dere Herrens dad, inntil han kommer.”

Bradet brytes under innvielsen slik at alle kan se det. Vinen lgftes mens en leser tilsvarende avsnitt.

Lederen avslutter med en kort bgnn om Guds velsignelse over gavene som skal gis.

6. MALTIDET
Utdelingen kan skje pa ulike mater:

1. Nar alle sitter rundt et bord: Bradet sendes fra person til person. Lederen sier til den farste
som mottar brgdet: Dette er Jesu legeme. Vedkommende sier det samme nar bragdet leveres
videre til neste. Deretter sendes vinen pa samme mate med disse ordene: Dette er Jesu blod.

2. Nar lederen sitter ved nattverdbordet og forsamlingen i benkene: Lederen tar fatet med brad,
gar ned til deltakeren som sitter ytterst pa farste rad og sier: Dette er Jesu legeme.
Vedkommende sier det samme nar bradet leveres videre til neste person. Lederen tar sa vinen
med seg til samme person og sier: Dette er Jesu blod. Nar utdelingen skjer pa denne maten, ber
lederen ha hjelp av en eller to andre. Disse hjelper til nar brgdet og vinen skal sendes fra benk til
benk og nar utdelingen kommer til avslutning. Da baerer de bradfatet og kalken frem igjen til
lederen.

3. Nar deltakerne kommer fram og star pa en rekke eller i en halvsirkel. Brgdet og vinen kan
sendes fra person til person som ovenfor, eller utdeler kan dele ut i det han sier: Dette er Jesu
legeme. Dette er Jesu blod.

En annen variasjon kan veere kontinuerlig nattverdgang. Da ma det vare to utdelere.

Uansett hvilken mate utdelingen skjer pa, er det viktig for lederen & vite om der er personer til stede
som ikke kommer til & delta i nattverden. Nar det gjelder sma barn, kan det veere aktuelt a velsigne
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dem. Andre kan det veere aktuelt & be en bann for. Atter andre gnsker bare & veere til stede. Lederen
ber planlegge sin invitasjon og sin orientering ut fra de som han ser er til stede.

Under maltidet synger forsamlingen gjerne takke- og lovprisningssanger eller -salmer som
omhandler forsoningen, nattverden eller det kristne fellesskapet.

Selve nattverdsmaltidet avsluttes gjerne ved at lederen understreker hva de na har fatt del i, og hva
det betyr for troslivet og trosfellesskapet. Denne avslutningen kan ogsa gjerne knyttes til
tilbedelsesordene i Ap 5:9-10:Verdig er du Guds lam, fordi du ble slaktet og med ditt blod kjgpte
oss til Gud av hver stamme og tunge og folk og &tt, og gjorde oss til et kongerike og til prester for
var Gud.”

"Fri nattverd” kan ogsa benytte friheten” til & bruke tilsigelsesordene som brukes i Den norske
kirke: “Den korsfestede og oppstandne Jesus Kristus har na gitt oss sitt hellige legeme og blod. Ved
det har han gjort soning for alle véare synder. Han styrke oss med det, og holde oss oppe i en sann
tro til det evige liv.” Sa kan en sitere et bibelvers en finner naturlig i sammenhengen.

7. B@NN, LOVPRISNING OG VITNESBYRD

Det er naturlig at ordet na gis fritt til det deltagerne har pa hjertet - bgnn, lovprisning og vitnesbyrd.

8. AVSLUTNING

Det er naturlig at nattverdssamlingen avsluttes med at forsamlingen reiser seg, tar hverandre i
hendene og synger en kort sang eller salme.

Velsignelsen kan bes sammen eller (helst) lederen lyser velsignelsen. (Den aronittiske velsignelsen
star i 4Mos 6:24-26. Den apostoliske velsignelsen star i 2Kor 13:13.)

Oppdatert mars 2014



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 6 - NATTVERD | FORSAMLINGEN

NYNORSK kan kopierast

Ordning for nattverd i forsamlinga

Nattverden skal forvaltast i samsvar med det laeregrunnlag som heile ImF er forplikta pa. Det vil
seia ikkje berre evangelisk luthersk laere, men ogsa at ein tek ansvar for ein klar invitasjon der det vert
sagt at nattverden er for dei som hgyrer Guds truande forsamling til. Menneske som lever klart i strid
med Guds ord, vert ikkje ynskt velkomne til nattverdbordet. Dei vert invitert til sjelesgrgerisk samtale,
hjelp til & sanna si synd og hgve til & visa vilje til & leva det nye livet. | ei tid der ein har starre fokus pa
storsamlingar og utbygging av bedehusarbeidet, vil ansvarlege leiarar mgta nye utfordringar her
samanlikna med tidlegare tider og der alle kjenner alle.

Nattverden skal feirast pa ein verdig mate, men elles ma det rada stor fridom.

Det er mest vanleg at forsamlinga samlast rundt bord med kvite dukar og levande ljos. Det gjev ei
verdig form, og det uttrykkjer forsamlingsfellesskapet tydelegast. Dersom forsamlinga sit i stolane i
ein vanleg mgtesal, bar i alle hgve den/ dei som leier samlinga, sitja ved eit slikt bord.

Til vin tilrar vi alkoholfri nattverdsvin, men det finnast i daglegvarehandelen ogsa ulike typer juice
av mgrke druer, som vil vere fullverdige alternativ. Vi tilrar ikkje intinksjon (bredet vert dyppa i
vinen) som ordning, jf. Jesu ord om 4 ete av bredet og drikke av kalken. (Matt 26,29; 1 Kor 11,26).
Som brad kan det enten nyttast oblatar eller anna usyra brgd. Stadig fleire har intoleranse mot gluten,
og derfor kan t.d. glutenfritt flattbred (kjgpast i daglegvarehandelen) ogsa vere ei praktisk og god
lgysing for alle.

Bedehuset brukar eige nattverdsett til nattverdsamlingane. (Krinskontor/ Forbundskontor kan
hjelpa til med a skaffa slikt om ein ikkje har.)

Indremisjonsforbundet oppfordrar til regelmessig bruk av nattverden i bedehusforsamlinga. Minst
ei nattverdsamling i manaden bgr vera normal ordning.

Det vanlegaste er a feira nattverden i eigne nattverdmgte. Men det kan ogsa vera mogeleg a ha det
som naturleg del av ein starre mgtesamanheng. Serleg tenkjer vi da pa ”Storsamlinga”.

Og vi vil oppfordra til at ein vurderer dette. | nokre hgve kan det vera aktuelt & ha nattverd i
ungdomssamlingar.

Nattverdsamlinga bgr normalt leiast av ein som tilhgyrer den andelege leiarskapen i forsamlinga.
Ein kan til dgmes velja tre menn til & ha ansvar for og leia slike samlingar.

ORDNING FOR NATTVERD | BEDEHUSET

Det viktigaste i nattverdmgtet er at ein les innstiftingsorda og at det vert brukt usyra brgd og
nattverdsvin. Det skal ikkje vera uklart kva maltid dette er. Men bade for a gje hjelp til ei ordning, og
for at det skal skapast trygg gjenkjenning for nattverdgjestene fareslar ImF fylgjande ordning for
nattverdmgtet:

1. SONG/ SALME

Songane eller salmane i nattverdmgtet bar gjerne veljast fra songar som inneheld bodskapen om
forsoninga, det kristne fellesskapet og gjerne ha preg av takk og lovprising.

Far farste song/ salme bgr leiaren orientera litt praktisk om sjalve opplegget. Dette er s&rleg viktig
med tanke pa slike som ikkje har vore med pa fri nattverd far, slik at desse kan fala tryggleik og
inkludering i fellesskapet.

2. BON
Det er ein fin skikk & be to av deltakarane & innleia samvaret med ban.
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3. ANDAKT

Magteleiaren, ein forkynnar eller ein annan som mgteleiaren har bede om det held ein andakt eller
kort tale. Temaet bar vera knytta til sentrale frelsessanningar som til demes forsoning,
rettferdiggjering eller syndsforlating. Det kan ogsa vera naturleg at ein i samband med andakten eller i
leiarens orientering trekkjer inn moment om nattverden fra Bibelen eller katekisma. (Sja punkt 6.1 og
6.2).

4. SONG/ SALME

Det bgr vera ein song eller salme som knyter til bodskapen i andakten. Til vanleg er det snakk om
fellessong. Men dersom ein har solist eller ei gruppe, kan dei nyttast her.

5. INNSTIFTINGSORDA
Dette avsnittet kan innleiast med "Fader Var”.
Innleiingsvis kan ein formulera seg slik:

”Kjeeraste Kristi vener! Vi er samla i var Herre Jesu Kristi namn og vil halda nattverd med Han
og med kvarandre. Guds ord minner oss om at vi skal prgva oss sjglve og leggja oss pa sinne kva
Herren gjev oss nar vi kjem til Hans bord. Lat oss hgyra kva var Frelsar sjglv seier om gavene sine,
sa vi kan ta imot dei pa retteleg vis: ”Dette er min lekam, som vert gjeven for dykk. Denne kalken er
den nye pakt i mitt blod, som vert utrent for dykk til forlating for syndene.”

Av desse orda veit vi at Jesus Kristus er fullt og heilt til stades med sin lekam og sitt blod i bradet og
vinen, slik som orda lyder. Sa vil vi i tru og tillit ta imot han i bredet og vinen, til forlating for
syndene, liv og sele.”

Leiaren les sa innstiftingsorda fra 1Kor 11:23-26:

”For eg har fatt fra Herren det som eg 6g har gjeve over til dykk, at Herren Jesus, den natta da
han vart sviken, tok eit bragd, takka, braut det og sa: Dette er min lekam, som er for dykk. Gjer dette
til minne om meg! Like eins tok han kalken etter kveldsmaltidet og sa: Denne kalken er den nye
pakt i mitt blod. Gjer dette, sa ofte som de drikk av han, til minne om meg! For sa ofte som de et
dette bradet og drikk denne kalken, forkynner de Herrens dad, til dess han kjem.”

Brgdet vert brote under vigslinga slik at alle kan sja det. Vinen vert lyfta medan ein les tilsvarande
avsnitt.

Leiaren avsluttar med ei kort bgn.

6. MALTIDET
Utdelinga kan skje pa ulike matar:

1. Nar alle sit rundt eit bord: Bradet vert sendt fra person til person. Leiaren seier til den farste
som tek imot brgdet: ’Dette er Jesu lekam”. Vedkomande seier det same nar brgdet vert levert
vidare til neste person. Deretter vert vinen send pa same maten med desse orda: ’Dette er Jesu
blod”.

2. Nar leiaren sit ved nattverdbordet og forsamlinga i benkene: Leiaren tek fatet med bred, gar
ned til deltakaren som sit yttarst pa farste rad og seier: ”’Dette er Jesu lekam”. Vedkomande
seier det same nar bradet vert levert vidare til neste person. Leiaren tek sa vinen med seg til
same person og seier: ”’Dette er Jesu blod””. Nar utdelinga skjer pa denne maten, bgr leiaren ha
hjelp av ein eller to andre. Desse hjelper til nar brgdet og vinen skal sendast fra benk til benk og
nar utdelinga kjem til avslutning. Da ber dei brgdfatet og kalken fram igjen til leiaren.

3. Nar deltakarane kjem fram og star pa ei rekkje eller i ein halvsirkel: Brgdet og vinen kan
sendast fra person til person som ovafor, eller leiaren kan dela ut i det han seier: ’Dette er Jesu
lekam”. ”’Dette er Jesu blod”.

Ein annan variasjon kan vera kontinuerleg nattverdgang. Da ma det vera to utdelarar.
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Same kva mate utdelinga skjer pa, er det viktig for leiaren a vita om det er personar til stades som
ikkje kjem til & ta del i nattverden. Nar det gjeld sma barn, kan det vera aktuelt & velsigna dei. Andre
kan det vera aktuelt & be ei bgn for. Atter andre ynskjer berre a vera til stades. Leiaren bgr planleggja
sin invitasjon og si orientering ut fra dei som han ser er til stades.

Under maltidet syng forsamlinga gjerne takke- og lovprisingssongar/ -salmar som handlar om
forsoninga, nattverden eller det kristne fellesskapet.

Sjelve nattverdmaltidet vert gjerne avslutta med at leiaren understrekar kva ein no har fatt del i, og
kva det har & seia for truslivet og trusfellesskapet. Denne avslutninga kan ogsa gjerne knytast til
tilbedingsorda i Op 5:9-10: ”Verdig er du (Guds lam), fordi du vart slakta og Kjgpte oss til Gud med
ditt blod fra kvar stamme og tunge og folk og att, og gjorde dei til eit kongerike og til prestar for var
Gud”.

"Fri nattverd” kan ogsa nytta "fridomen” til & bruka tilseiingsorda som vert brukte i Den norske
kyrkja: ”Den krossfeste og oppstadne Jesus Kristus har no gjeve oss sin heilage lekam og sitt dyre
blod, som han gav til soning for alle vare synder. Han styrkje oss med det, og halde oss oppe i ei
sann tru til det evige liv”. Sa kan ein sitera eit bibelvers ein finn naturleg i samanhengen.

7. B@N, LOVPRISING OG VITNEMAL
Det er naturleg at ordet no kan gjevast fritt til det deltakarane har pa hjarta — bgn, lovprising og
vitnemal.

8. AVSLUTNING

Det er naturleg at nattverdsamlinga vert avslutta med at forsamlinga reiser seg, tek kvarandre i
hendene og syng ein kort song eller salme.

Velsigninga kan ein anten be saman eller (helst) leiaren lyser velsigninga. (Den aronittiske
velsigninga star i 4Mos 6:24-26. Den apostoliske velsigninga star i 2Kor 13:13.)
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6.4 Vedlegg: Nattverden i Luthers lille katekisme

1. Hva er nattverden?
Nattverden er var Herre Jesu Kristi legeme og blod, som han gir oss i bradet og vinen.

2. Hva sier Guds ord om dette?
"Var Herre Jesus Kristus, i den natt da han ble forradt, tok han bredet, takket brat det, ga sine disipler og sa:
Ta dette og et det. Dette er mitt legeme, som gis for dere. Gjor dette til minne om meg!
Likesa tok han kalken etter aftensmaltidet, takket, ga dem og sa: Drikk alle derav. Denne kalk er den nye pakt
i mitt blod, som utgytes for dere til syndenes forlatelse. Gjar dette, sa ofte som dere drikker det, til minne om
meg."

3. Hva far vi i nattverden?
Det ser vi av disse ordene: "Det gis for dere” og "det utgytes for dere til syndenes forlatelse”. Med disse
ordene far vi i sakramentet syndenes forlatelse, liv og salighet. For der hvor syndenes forlatelse er, der er
ogsa liv og salighet.

4. Hvordan kan det at vi eter og drikker virke s store ting?
A ete og drikke gjer det ikke. Det som virker, er Jesu ord om sitt legeme og blod. Sammen med bradet og
vinen er disse ordene hovedsaken i sakramentet.

5. Hvordan bruker vi nattverden rett?
Vi gér til alters med det rette sinn nér vi tror disse ordene: "Dette gis for dere” og "det utgytes for dere til
syndenes forlatelse”. Disse ordene krever hjerter som tror.
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7 DAP 1 FORSAMLINGEN

7.1 Dapen i Det nye testamente

"Gjgre dem til disipler idet dere dgper dem og leerer dem", sier Jesus i Misjonsbefalingen (Matt
28:18-20). A dape hgre derfor til det kristne misjonsoppdraget. Den bibelske bakgrunnen er at
mennesket fades inn i denne verden som andelig dgd borte fra Gud (Ef 2:1-3). Gud ma fa gi
mennesket sin frelse i Jesus Kristus av nade (Ef 2:8). Da blir mennesket fadt pa nytt av Gud (Joh 1:12-
14).

Nar vi leser de bibelske dapstekstene, er det viktig at ordet far mate oss som bibelsk budskap og
ikke fargelegges av vare norske folkekirkelige erfaringer. Dapen er innstiftet av Jesus pa grunnlag av
hans dgd og oppstandelse. De sentrale bibelske poengene om dapen er disse:

¢ samfunn med Jesu dgd og oppstandelse (Rom 6:3ff, Kol 2:12ff, Gal 3:27).

e gir del i syndenes forlatelse og Den hellige And til gave (Apg 2:38ff, 22:16).

o fgder pa ny og gir nytt liv (Tit 3:5, Joh 3:5).

e gir samfunn med Jesu legeme pa jord (1Kor 12:12ff).

Den lutherske bekjennelse forstar NTs lzere om dapen som nademiddel og et av to sakramenter.
Ved dap og tro gjenfades et menneske til liv i Gud og lem pa Jesu Kristi legeme. Den som senere
kommer bort fra personlig liv i Gud, ma kalles til omvendelse. Gud gjenfader ved sitt Ord (1Pet 1:23).

7.2 Dapspraksis i bedehuset

ImF er positiv til at dapen kan praktiseres i forsamlingen i bedehuset. Normalt bar dapen utfgres av
en av de andelige lederne i bedehusforsamlingen.

Den mest vanlige dapspraksis til i dag har veert dap i en kirke/menighet tilhgrende Den norske
kirke. Nar det dgpes i bedehusforsamlingen, er det viktigst at en falger det leeregrunnlag som
bedehuset bygger sin virksomhet pa. Videre gjelder det & ta pa seg det opplaringsansvar som foreldre
og forsamling har for det dgpte barnet. "Dgpe dem og leere dem,” er Jesu befaling. Se naermere kapittel
4 om forkynnelse og undervisning i bedehuset.

Det er ogsa andre momenter som en ma ta med nar en praktiserer dap i bedehuset. Det gjelder
dapsattest og spgrsmal om hvordan en skal registrere dapen i dapsprotokoll og melde fra til andre om
dapen.

ImF sitt rad er at det ved gnske om déap i bedehuset, falger denne praksis:
e Det fylles ut et skjema med de ngdvendige opplysninger (Se 7.5).

« Den som skal utfare dapen har pa vegne av forsamlingen en samtale med foreldrene om dapen,
om oppfalgingen av dapen, valg av faddere, om sparsmal vedrarende bekreftelse for
kirkemedlemskap i Den norske kirke eller et annet luthersk kirkesamfunn osv.

e Etter dapen fares det ddpsmelding inn i en egen dapsprotokoll.

e Foreldre gis dapsattest, foreldre og faddere gis en kort orientering om dapen og
dapsforpliktelsene de har.

o Det meldes fra til det kirkesamfunn barnet tilhgrer og ImF krets.

Da dap en god tid framover vil veere forholdsvis nytt i bedehussammenheng, er det viktig at en gar
fram pa en god og klok mate. Det ber gis god informasjon i flere retninger — forsamlingen,
soknepresten og andre kirkelige myndigheter. Dapsspgrsmalet er draftet mellom organisasjonslederne
og biskopene, og varen 2011 ble det undertegnet en avtale mellom disse som gir ordnende former for
de som gnsker dap pa bedehuset samtidig som de star som medlemmer i DnK. Arbeidet med
ordningsspgrsmal er en stadig pagaende prosess i Den norske kirke. Fra Indremisjonsforbundets side
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praktiserer vi dap i kraft av den retten vi har etter Guds ord som troens folk. Vi vil gjare dette pa en
ansvarlig mate som skaper trygghet og forstaelse lokalt og sentralt i kirkeliv og samfunnsliv. Dap i
bedehuset er altsa for Indremisjonsforbundet ikke en reaksjon og protesthandling. Det er derimot
innfart farst og fremst i respekt for foreldre som gnsker slik dap der barna kan bli dgpt i den
sammenheng som de opplever som deres andelige heim. I tillegg vet vi ogsa at praktisering av dap i
bedehuset vil gi starre fokus pa dapens innhold og bevissthet om at de dgpte ma fa oppdragelse i
samsvar med Guds ord. Dgpe dem og laere dem, var Jesu bud.(Matt.28:18-20.)

Valg av faddere er ogsa et tema som vi vil bergre. Vi oppmoder foreldre til bevisst a reflektere over
valg av faddere. Det er viktig hvem som velges til faddere for barnet. De skal vere til hjelp under den
kristne oppdragelse. Derfor er det viktig at fadderne har en personlig tro pa Jesus og lever i den
troende forsamling. Mennesker som lever i apenbar strid med Guds ord nar det gjelder tro og
livsfarsel, bar ikke velges til & veere faddere. Kristne som bevisst har et ikke-luthersk dapssyn, er det
heller ikke naturlig & velge til faddere ved evangelisk luthersk dap. Det anbefales at en knytter til seg
minst to faddere i tillegg til foreldrene.

Faddere godkjennes av forsamlingen ved dens lederskap. | tilfeller der de er usikre ber de kontakte
kretsledelsen eller ImF sentralt.
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BOKMAL kan kopieres

7.3 Ordning for dap i bedehuset

Da det stilles flere spgrsmal om dap i bedehuset, er det viktig at en kan forevise en klar ordning.
Det bgr aldri veere tvil om at dap i bedehuset skjer i samsvar med Indremisjonsforbundet sitt
evangelisk lutherske leeregrunnlag. Det anbefales at falgende ordning brukes. Skulle en ha spgrsmal,
bar kretsledelsen eller ImF sentralt kontaktes. (Skulle det veere aktuelt & utfgre hjemmedap, kan en
kortere versjon brukes. Det vil ogsa bli utformet et justert opplegg som kan brukes ved dap av
voksne.)

1. FELLESSANG/SALME TIL INNLEDNING.

(Naturlig forslag kan veere: ”Milde Jesus, dine hender”( Sangboken 595/ 596), ”Kor stort, min Gud,
at eg ditt barn far vera” (360), ”A du som tek dei sma i famn” (597), ”A, la din And n& med oss veere”
(598 / 599), eller andre dapssalmer.)

2. VELKOMSTHILSEN.
LEDEREN:

Forsamlingen skal i dag ta imot dette barnet/disse barna (bruk gjerne barnets/barnas navn) til
dap i var forsamling. Vi gjer dette med glede og i bevisstheten om det ansvar dette palegger oss som
kristen forsamling. Vi vil gjere det vi kan for & statte foreldre og faddere gjennom omsorg og
forbenn, slik at barnet(bruk gjerne barnets/barnas navn) ogsa kan bli vaerende hos Jesus nar det
vokser opp.

3. SKRIFTLESNING.
LEDEREN: La oss hgre hva Bibelen sier om den frelse vi deper barnet til:

Likesom synden kom inn i verden ved ett menneske, og dgden pa grunn av synden, og synden
slik trengte gjennom til alle mennesker, fordi de syndet alle - (Rom 5,12) sa er en manns fall blitt til
fordemmelse for alle mennesker. (Rom 5:18) Alle har syndet og star uten are for Gud. (Rom 3:23)
Vi var av naturen vredens barn likesom de andre. (Ef 2:3)

Men likesom de mange kom til & st som syndere ved det ene menneskes ulydighet, sa skal ogsa
de mange sta som rettferdige ved den enes, Jesu Kristi lydighet. (Rom 5:18) For om dgden kom til &
herske ved den ene, fordi denne ene falt, hvor meget mer skal da de som mottar nadens og
rettferdighetsgavens overstrammende rikdom leve og herske ved den ene, Jesus Kristus. (Rom 5:17)
Han som ble gitt for vare overtredelser og oppreist til var rettferdiggjerelse. (Rom 4:25) For i ham
har Gud utvalgt oss fer verdens grunnvoll ble lagt, for at vi skulle vaere hellige og ulastelige for
hans asyn. | kjerlighet har han forut bestemt oss til a fa barnekar hos seg ved Jesus Kristus, etter
sin viljes frie rad, til pris for sin nades herlighet, som han gav oss i den Elskede. | ham har vi
forlgsningen ved hans blod, syndenes forlatelse, etter hans nades rikdom. (Ef 1:4-7)

Og da Guds, var Frelsers godhet og kjeerlighet til menneskene ble apenbart, frelste han oss, ikke
pa grunn av rettferdige gjerninger som vi hadde gjort, men etter sin miskunn, ved badet til
gjenfadelse og fornyelse ved Den Hellige And, som han rikelig har utast over oss ved Jesus Kristus,
var Frelser, for at vi, rettferdiggjort ved hans nade, skulle bli arvinger til det evige liv. (Tit 3:4-7)

Vi hgrer ogsa i Bibelen hvordan Jesus tok imot de sma barn:

Og de bar sma barn til ham for at han skulle rgre ved dem; men disiplene truet dem som bar
dem. Men da Jesus sa det, ble han harm og sa til dem: La de sma barn komme til meg, hindre dem
ikke! For Guds rike harer slike til. Sannelig sier jeg dere: den som ikke tar imot Guds rike som et
lite barn, skal slett ikke komme inn i det! Og han tok dem pa fanget og la hendene pa dem og
velsignet dem. (Mark 10:13-16)
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I tillit til at Jesus ogsa vil ta imot vare barn, baerer vi dem na til den kristne dap, etter den
befaling Jesus selv har gitt oss:

Meg er gitt all makt i himmel og pa jord! Ga derfor ut og gjer alle folkeslag til disipler, idet dere
dgper dem til Faderens og Sgnnens og Den Hellige Ands navn, og leerer dem & holde alt jeg har
befalt dere. Og se, jeg er med dere alle dager inntil verdens ende! (Matt 28:18-20)

4. FORSAKELSEN OG TROEN.

LEDEREN: La oss sammen bekjenne forsamlingens forsakelse og tro, som dette barn skal dgpes

til:

ALLE: Jeg forsaker djevelen og alle hans gjerninger og alt hans vesen.

Jeg tror pa Gud Fader, den allmektige, himmelens og jordens skaper.

Jeg tror pa Jesus Kristus, Guds enbarne Sgnn, var Herre, som ble unnfanget ved
Den Hellige And, fodt av jomfru Maria, pint under Pontius Pilatus, korsfestet, ded
og begravet, for ned til dadsriket, stod opp fra de dgde tredje dag, for opp til
himmelen, sitter ved Guds, den allmektige Faders hgyre hand, skal derfra komme
igjen for & demme levende og dgde.

Jeg tror p& Den Hellige And, en hellig, allmenn kirke, de helliges samfunn,
syndenes forlatelse, legemets oppstandelse og det evige liv. Amen.
5. BONN.
LEDEREN: La oss be!
Evige, allmektige Gud, du som elsket verden sa at du ga din sgnn den enbarne,

for at hver den som tror pa han ikke skal fortapes, men ha evig liv, takk at vi i tillit til din frelse
far beere dette barn til dapen i Jesus Kristi navn.

Vi ber deg at du vil ta hand om dette barn som vi na baerer fram for deg, du som frir oss ut av
mgarkets makt og setter oss over i din elskede Sgnns rike.

Bevar dette barnet i en sann tro til det evige liv. Leer det & frykte og elske deg. Led det gjennom
livet ved din And, bevar det fra det onde og la det vokse opp som barn i din familie pa jord.

Hgr oss i Jesu navn. Amen.
(Dette kan ogsa vere en fri bgnn.)

6. DAPSHANDLINGEN.

(Den som utferer dapshandlingen, gser med handen vann over hodet til barnet tre ganger. Dapen
kan ogsa forega ved full neddykking. Dette siste er trolig mindre kjent i bedehuset. Men det er en fin
ordning som ogsa har stor symbolverdi om dapen.)

LEDEREN sper far dapshandlingen: Hva heter barnet?
Svar: (Barnets fornavn)

LEDEREN spgr sa: Vil dere at (barnets navn)... skal dgpes til Faderens og Sgnnens og Den
Hellige Ands navn, og oppdras i den kristne forsakelse og tro?

Svar: Ja

LEDEREN: (Bruk gjerne barnets navn fgrst) Gud bevare din utgang og din inngang fra na og til
evig tid. Jeg tegner deg med det hellige korsets tegn, til et vitnesbyrd om at du skal tilhgre den
korsfestede og oppstandne Kristus og tro pa han.
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DAPSHANDLINGEN:

Etter var Herre Jesu Kristi ord og befaling deper jeg deg til Faderens og Sgnnens og Den

Hellige Ands navn.
(Ved tre gser vann: Samtidig med dapsordene)
(Ved hel neddykking: Etter dapsordene)

LEDEREN sier etter dapshandlingen: (Med handspaleggelse)

Herren velsigne deg og bevare deg. (her kan en ogsa bruke barnets navn).
Herren la sitt ansikt lyse over deg og veere deg nadig.

Herren lgfte sitt dsyn pa deg og gi deg fred. Amen.

N&r du nd er dapt til Faderens og Sgnnens og Den Hellige Ands navn, er du dermed ved Andens
gave kommet i samfunn med Kristus Jesus og har fatt del i hans velgjerninger.

Ma Gud gi deg a vokse opp i tro pa Jesus og bli hos Han til din siste stund.

7. LOVPRISNING.

LEDEREN: Lovet vaere Gud, var Herre Jesu Kristi Far, som etter sin store miskunn har gjenfadt
oss til et levende hap ved Jesu Kristi oppstandelse fra de dede. (1Pet 1:3)

Og jeg er fullt viss pa dette at han som begynte en god gjerning i dere, vil fullfgre den inntil Jesu
Kristi dag. (Fil 1:6)

Han som er mektig til & verne om dere sa dere ikke snubler, og til & stille dere ulastelige fram for
sin herlighet i fryd, den eneste Gud, var Frelser ved Jesus Kristus, var Herre: Ham tilhgrer
herlighet, storhet, styrke og makt fgr all tid og nd og i all evighet. Amen.

8. BONN.
Fri benn kan komme fgr Fader Var.
LEDEREN: La oss be Herrens bgnn:

ALLE: Fader var, du som er i himmelen!
La ditt navn holdes hellig.
La ditt rike komme.
La din vilje skje pa jorden som i himmelen.
Gi oss i dag vart daglige bred.
Forlat oss var skyld, som vi og forlater vare skyldnere.
Led oss ikke inn i fristelse, men frels oss fra det onde.
For riket er ditt,
0g makten og aren i evighet.
Amen.
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9. DAPENS FORPLIKTELSE.

LEDEREN: Alle vi som ble dept til Kristus Jesus, ble dgpt til hans dgd. Vi ble altsa begravet med
ham ved dapen til dgden, for at likesom Kristus ble oppreist fra de dgde ved Faderens herlighet, sa
skal ogsa vi vandre i et nytt liv. (Rom 6:3b-4)

Dette er den forpliktelse Gud legger pa oss i sitt Ord. Men Bibelen sier ogsa: Pa to eller tre ord
skal enhver sak skal sta fast. (2 Kor 13:1)

Dere som i dag har baret dette barnet/ disse barna (bruk gjerne navn) til Jesus, skal altsa veere
vitner om at det/ de er dept til Faderens, Sgnnens og Den Hellige Ands navn. Dere har nd, sammen
med hele forsamlingen, ansvar for a be for barnet/ barna og leere det/de selv & be. Og dere skal, sa
langt dere kan, hjelpe til at det/ de ved & bruke Guds Ord og Herrens nattverd blir bevart hos Jesus
nar det/ de vokser opp. Og skulle det skje at foreldrene faller bort, har dere som barnets/ barnas
faddere et seerlig ansvar for at barnet/ barna blir oppdratt i troen pa Jesus, og opplert i den kristne
tro. Fred veere med dere!

10. FELLESSANG/SALME TIL AVSLUTNING.

Et forslag kan veere: "Kor stort, min Gud at eg ditt barn far vera” (360), "Skriv deg, Jesus, pa mitt
hjerte” (920).
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NYNORSK kan kopierast

Ordning for dap i bedehuset

Sidan det vert stilt fleire spgrsmal om dap i bedehuset, er det viktig at ein kan visa til ei klar
ordning. Det bgr aldri vera tvil om at dap i bedehuset skjer i samsvar med Indremisjonsforbundet sitt
evangelisk lutherske leeregrunnlag. Fylgjande ordning vert tilradd brukt. Skulle det vera sparsmal, ber
ein kontakta krinsleiing eller ImF sentralt.

(Skulle det vera aktuelt & utfara heimedap, kan ein kortare versjon brukast. Det vil ogsa verta
utforma eit justert opplegg til bruk ved dap av vaksne.)

1. FELLESSONG/ SALME TIL INNLEIING

Naturlege framlegg kan vera: "Kjeare Jesus, dine hender” (Sangboken 595/ 596), "Kor stort, min
Gud, at eg ditt barn fér vera” (360), ”A du som tek dei smd i famn” (597), ”A, lat din Ande med oss
vera” (599, 598), eller andre dapssalmar.

2. VELKOMSTHELSING

LEIAREN: Forsamlinga skal i dag ta imot dette barnet/ desse borna (bruk gjerne namnet/
namna) til dap i var forsamling. Vi gjer dette med glede samstundes som vi kjenner pa det ansvar
dette legg pa oss som kristen forsamling. Vi vil gjera det vi kan for & stetta foreldre og fadrar
gjennom omsorg og forbgn, slik at barnet/ borna (bruk gjerne namnet/ namna) kan verta verande
hja Jesus nar det/ dei veks opp.

3. SKRIFTLESING
LEIAREN: Lat oss hgyra kva Bibelen seier om den frelse vi dgyper barnet/ borna til:

Liksom synda kom inn i verda ved eitt menneske, og dgden pa grunn av synda, og dgden saleis
trengde igjennom til alle menneske, fordi alle synda (Rom 5:12) - sa vart éin manns brot til
fordgming for alle menneske (Rom 5:18). Alle har synda og star utan ere for Gud (Rom 3:23). Av
naturen var vi vreidens born liksom dei andre (Ef 2:3).

Men liksom dei mange vart stdande som syndarar ved ulydnaden til det eine mennesket, sa skall
0g dei mange sta som rettferdige ved lydnaden til den eine, Jesus Kristus (Rom 5:19). For om dgden
kom til & rada ved den eine, fordi denne eine fall, kor mykje meir skal ikkje da dei som tek imot den
overstrgymande rikdomen i ndden og rettferdsgava, leva og rada ved den eine, Jesus Kristus (Rom
5:17). Han som vart gjeven for vare brot og oppreist til var rettferdiggjering (Rom 4:25). For i han
har Gud valt oss ut far grunnvollen til verda vart lagd, sa vi skulle vera heilage og ulastande for
hans asyn. I kjeerleik har han fareat etla oss til & fa barnekar hja seg ved Jesus Kristus, etter si
radgjerd av eigen fri vilje, til lov for sin herlege nade, som han gav oss i Han som han elskar. | han
har vi utlgysinga ved hans blod, forlating for syndene, etter rikdomen av hans nade (Ef 1:4-7).

Og da Gud, var frelsar, openberra sin godleik og kjerleik til menneska, frelste han oss, ikkje pa
grunn av rettferdige gjerningar som vi hadde gjort, men etter si miskunn, ved badet til atterfading
og fornying ved Den Heilage Ande, som han rikeleg har rent ut over oss ved Jesus Kristus, var
frelsar, sa vi, rettferdiggjorde ved hans nade, skulle verta arvingar til det evige livet (Tit 3:4-7).

Vi hgyrer ogsa i Bibelen korleis Jesus tok imot dei sma borna:

Og dei bar sma born til han for at han skulle rgra ved dei. Men lzeresveinane truga dei som bar
dei. Men da Jesus sag det, vart han harm og sa til dei: Lat dei sma borna koma til meg, hindra dei
ikkje! For Guds rike hgyrer slike til. Sanneleg seier eg dykk: Den som ikkje tek imot Guds rike som
eit lite barn, skal slett ikkje koma inn i det! Og han tok dei pa fanget og la hendene pé dei og
velsigna dei (Mark 10:13-16).
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I tillit til at Jesus ogsa vil ta imot vare born, ber vi dei til den kristne dap, etter den fgresegn
Jesus sjglv har gjeve o0ss:

Eg har fatt all makt i himmelen og pa jorda! Ga difor ut og gjer alle folkeslag til leeresveinar,
med di de dayper dei til namnet at Faderen og Sonen og Den Heilage Ande, og leerer dei & halda alt
det som eg har bode dykk. Og sja, eg er med dykk alle dagar sa lenge verda star! (Matt 28:18-20).
4. FORSAKINGA OG TRUA

LEIAREN: Lat oss saman vedkjenna forsakinga og trua til forsamlinga, som dette barnet/
borna skal dagypast til:

ALLE: Eg forsakar djevelen og alle hans gjerningar og alt hans vesen.

Eg trur pa Gud Fader, den allmektige,
som skapte himmel og jord.

Eg trur pa Jesus Kristus, Guds einborne Son, var Herre,

som vart avla ved Den Heilage Ande, fgdd av Maria may,

pint under Pontius Pilatus, vart krossfest, dgydde og vart gravlagd,

for ned til dedsriket, stod opp fra dei dede tredje dagen,

for opp til himmelen, sit ved hggre handa at Gud, den allmektige Fader,
skal koma att derifrd og dgma levande og dade.

Eg trur pa Den Heilage Ande, ei heilag, allmenn kyrkje,
eit samfunn av dei heilage, forlating for syndene,
oppstoda av lekamen og evig liv. Amen.
5. BN
LEIAREN: Lat oss be!

Evige, allmektige Gud, du som elska verda sa at du gav Son din, den einborne, s kvar den som
trur pa han, ikkje skal ga fortapt, men ha evig liv, takk at vi i tillit til di frelse far bera dette barnet/
desse borna til dapen i Jesu Kristi namn.

Vi ber deg at du vil ta hand om dette barnet/ desse borna som vi no ber fram for deg, du som frir
0ss ut or mgrkers makt og set oss over i din kjeere Sons rike.

Vara dette barnet/ desse borna i ei sann tru til det evige liv. Leaer det/ dei & ottast og elska deg. Lei
det/ dei gjennom livet ved din Ande, vara det/ dei fra det vonde og lat det/ dei veksa opp som barn/
born i din familie pa jord.

Hgayr oss i Jesu namn. Amen.

(Dette kan ogsa vera ei fri bgn.)

6. DAPSHANDLINGA
(Den som utfarer dapshandlinga, auser med handa vatn over hovudet til barnet tre gonger.

Dapen kan ogsa skje ved full neddykking. Dette siste er truleg mindre kjent i bedehuset. Men det er
ei fin ordning som ogsa har stor symbolverdi.)

LEIAREN sper for dapshandlinga: Kva heiter barnet?
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SVAR: ............. (fgrenamnet til barnet)
LEIAREN spgr sa: Vil de at ....... (farenamnet til barnet) skal dgypast til namnet at Faderen og

Sonen og Den Heilage Ande, og oppsedast i den kristne forsaking og tru?

SVAR: Ja

LEIAREN: (Bruk gjerne farenamnet til barnet fgrst) Gud vare din utgang og din inngang fra no
og til evig tid. Eg teiknar deg med det heilage krossteiknet, til vitnemal om at du skal hgyra den
krossfeste og oppstadne Jesus Kristus til og tru pa han.

Etter var Herre Jesu Kristi ord og faresegn deyper eg deg til namnet at Faderen og Sonen og
Den Heilage Ande.

(Ved tre auser vatn: Samtidig med dapsorda.)
(Ved full neddykking: Etter dapsorda.)

LEIAREN seier etter dapshandlinga (med handspalegging):
Herren velsigne deg og vare deg!

Herren late sitt andlet lysa over deg og vere deg nadig!
Herren lyfte sitt &syn pa deg og gjeve deg fred! Amen.

Nar du no er dgypt til namnet at Faderen og Sonen og Den Heilage Ande, er du dermed ved
Andens gave kome i samfunn med Kristus Jesus og har fatt del i hans velgjerningar.

Ma Gud gje deg a veksa opp i trua pa Jesus og verta verande hja Han til di siste stund.

7. LOVPRISING

LEIAREN: Lova vere Gud, var Herre Jesu Kristi Far, som etter si store miskunn har atterfadt
oss til ei levande von ved Jesu Kristi oppstode fra dei dede (1Pet 1:3).

Og eg er fullt viss pa dette at han som tok til med ei god gjerning i dykk, vil fullfara henne heilt
fram til Jesu Kristi dag (Fil 1:6).

Han som er mektig til & verna om dykk sa de ikkje snublar, og til & stella dykk ulastande fram for
sin herlegdom i fryd, den einaste Gud, var Frelsar ved Jesus Kristus, var Herre:

Han tilhgyrer herlegdom, stordom, styrke og makt fgr all tid og no og i all &va. Amen.
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8. BON
Fri ben kan koma fer ”Fader Var”.

LEIAREN: Lat oss be Herrens bgn:

ALLE: Fader var, du som er i himmelen.
Lat namnet ditt helgast.
Lat riket ditt koma.
Lat viljen din rada pa jorda sa som i himmelen.
Gjev oss i dag vart daglege bred.
Forlat oss var skuld,
som vi og forlet vare skuldmenn.
For oss ikkje ut i freisting,
men frels oss fra det vonde.
For riket er ditt, og makta og era i all &eve.
Amen.

9. DAPSSKYLDNADEN (DAPSFORPLIKTINGA)

LEIAREN: Alle vi som vart dgypte til Kristus, vart dgypte til deden hans. Vi vart altsa gravlagde
med han ved dapen til dgden, sa at liksom Kristus vart oppreist fra dei dede ved Faderens
herlegdom, slik skal vi og ferdast i eit nytt liv (Rom 6:3b-4).

Dette er den skyldnaden Gud legg pa oss i sitt Ord. Men Bibelen seirer ogsa: Etter ord fra to
eller tre vitne skal ei kvar sak sta fast (2Kor 13:1).

De som i dag har bore dette barnet/ desse borna (bruk gjerne namna) til Jesus, skal altsa vera
vitne om at det/ dei er deypt(e) til namnet at Faderen og Sonen og Den Heilage Ande. De har no,
saman med heile forsamlinga, ansvar for & be for barnet/ borna og lzera det/ dei sjglv(e) & be. Og de
skal, sa langt de kan, hjelpa til at det/ dei ved & bruka Guds Ord og Herrens nattverd vert verande
hja Jesus nar det/ dei veks opp. Og skulle det skje at foreldra fell bort, har de som fadrar til barnet/
borna eit seerleg ansvar for at barnet/ borna vert oppseda i trua pa Jesus, og opplard(e) i den
kristne tru. Fred vere med dykk!

10. FELLESSONG/ SALME TIL AVSLUTNING

Forslag kan vera: ”Kor stort, min Gud at eg ditt barn far vera” (360) og Skriv deg, Jesus, pa mitt
hjerte” (920).
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7.4 Vedlegg: Dapen i Luthers Lille katekisme

1. Hva er dapen?
Dépen er ikke bare vann. Den er vann som er helliget ved Guds befaling og forent med Guds ord.

2. Hva er Guds ord og befaling om dapen?
Var Herre Jesus Kristus sier: "Meg er gitt all makt i himmel og pa jord. Ga derfor ut og gjer alle folkeslag til
disipler, idet dere dgper dem til Faderens og Sgnnens og Den Hellige Ands navn, og lzrer dem & holde alt det
jeg har befalt dere. Og se, jeg er med dere alle dager inntil verdens ende" (Matt 28:18-20).

3. Hva gagn har vi av dapen?
Dépen virker syndenes forlatelse, frelser fra deden og djevelen, og gir evig salighet til alle som tror. Dette er
Guds ord og lgfte.

4. Hvordan lyder Guds ord?
Var Herre Jesus Kristus sier: "Den som tror og blir dgpt, skal bli frelst. Men den som ikke tror, skal bli
fordgmt" (Mark 16:16)

5. Hvordan kan vann gjgre s store ting?
Vann gjer det ikke, men Guds ord som er forent med vannet, og troen som liter trygt pa dette ordet. Uten
Guds ord er vannet bare vann og ingen dap, men med Guds ord er det en dap, et nadens bad til gjenfadelse
ved Den Hellige And.

6. Hvor star det skrevet?
Apostelen Paulus sier: "Gud frelste oss ved badet til gjenfadelse og fornyelse ved Den Hellige And"
(Tit 3:5).

7. Hva betyr det & bli dgpt med vann?
Det betyr at den gamle Adam i oss skal druknes ved daglig anger og bot, og dg med alle synder og onde
lyster, og at et nytt menneske daglig skal stige fram og leve evig for Gud i rettferd og renhet.*

8. Hvor star dette skrevet?
Apostelen Paulus sier at ved dapen ble vi begravd med Kristus, og sa skal vi ogsa leve et nytt liv med ham,
slik som Kristus ble reist opp fra de dgde (Rom 6:4).

*Det er ikke alle som er like fortrolige med sprakbruken her i dag. Men forklaringen har her viktige poeng for
troens folk til alle tider: De som lever i troen pa Jesus (i nadestanden) trenger & vere beviste om daglig
fornyelse. Det nye livet trenger andelig mat i evangeliet, og den gamle syndige naturen skal hindres mat til
kjgdets lyster. Se ogsa 1Joh 1:8-10.

7.5 Skjema knyttet til dapen

Her finner dere en del skjema som er aktuelle & bruke i forbindelse med dap. De foreligger pa
begge malformer, og kan kopieres fra kopioriginalen her i boken etter behov.
e Innmelding til dap
e Dépsprotokoll
e Dépsattest
e Déapsmelding til Den Norske Kirke eller et annet kirkesamfunn foreldrene tilhgrer med kopi til
ImF krets.

Hver krets i Indremisjonsforbundet trenger en dapsprotokoll for kretsen. Her skal alle
dapshandlingene utfart i bedehus som sokner til Indremisjonsforbundet innfares, samt alle
dapshandlingene utfert ellers innenfor Indremisjonsforbundet sitt arbeid i vedkommende krets.

Det er derfor viktig at dapsmelding blir sendt ogsa til kretsen, og ikke bare til det kirkesamfunn
barnet skal tilhgre.

Hver forsamling som har utfart minst én dap, trenger sin egen dapsprotokoll for forsamlingen.

Dép bar nummereres fortlgpende i protokollene.
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INNMELDING TIL DAP

*

M

bokmal

Indremisjon/ forsamling

Vi melder herved gnske om dap for vart barn. Og vi gir i denne forbindelse fglgende

opplysninger:

Fadselsnummer (11 siffer)

Fadested

| ekteskap

O A O Ner

@nske om dapsdato

@nske om dapssted

BARNET Fornavn og eventuelle mellomnavn
Slektsnavn
Er melding om valg av navn sendt folkeregisteret?
Slektsnavn Fadselsnummer (11 siffer)
Fornavn og eventuelle mellomnavn Dépsdato
FAR
Bosted (fullstendig adresse)
Kirkesamfunn Medlemsskap i kristen organisasjon
Slektsnavn Fadselsnummer (11 siffer)
Fornavn og eventuelle mellomnavn Dépsdato
MOR
Bosted (fullstendig adresse) Bostedskommune da barnet ble
fadt
Kirkesamfunn Medlemsskap i kristen organisasjon
Navn Adresse Kirkesamfunn
FADDERE

MELDING SKAL
SENDES TIL

Barnets/foreldrenes kirkesamfunn

Hvilken menighet/ forsamling?

ANDRE
OPPLYSNINGER

dato underskrift av far til barnet

underskrift av mor til barnet

Skjema kan kopieres
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INNMELDING TIL DAP

Tl o
v/ formann event. forsamlingsleiar

*

M

nynorsk

Indremisjon/ forsamling

Vi melder med dette ynskje om dap for barnet vart. Og gjev i denne samanheng fylgjande

opplysningar:

Fadselsnummer (11 siffer) Fadestad | ekteskap
O A 1 NEI
Ynskje om dépsdato Ynskje om dapsstad
BARNET
Farenamn og eventuelle mellomnamn
Slektsnamn
Er melding om namneval sendt forlkeregisteret?
Slektsnamn Fadselsnummer (11 siffer)
Fgrenamn og eventuelle mellomnamn Dapsdato
FAR
Bustad (fullstendig adresse)
Kyrkjesamfunn Medlemsskap i kristen organisasjon
Slektsnamn Fadselsnummer (11 siffer)
Fgrenamn og eventuelle mellomnamn Dapsdato
MOR
Bustad (fullstendig adresse) Bustadkommune da barnet vart
fodd
Kyrkjesamfunn Medlemsskap i kristen organisasjon
Namn Adresse Kyrkjesamf.
FADRAR

MELDING SKAL
SENDAST TIL

Barnet/foreldra sitt kyrkjesamfunn?

Kva kyrkjelyd / forsamling?

ANDRE
OPPLYSNINGAR

stad

underskrift av mor til barnet

Skjema kan kopieres




*

Indremisjonsforbundet ]Tl
DAPSPROTOKOLL bokmal

NUMMER: ... KJZNN (M =mann K=kvinne): ......
Dépsdato

DAPSBARN/ Dépssted

DEN D@PTE

VOKSNE Navn (slektsnavn, fornavn og eventuelle mellomnavn)
Fadselsnummer (11 siffer) Fadselssted | ekteskap

[NV O NEI
Bosted (fullstendig adresse) Innmeldt i hvilket kirkesamfunn (eventuelt:
intet)

Navn (slektsnavn, fornavn og eventuelle mellomnavn)

Bosted (fullstendig adresse)

FAR
Fadselsnummer (11 siffer) | Dapsdato Dapssted
Kirkesamfunn
Navn (slektsnavn, fornavn og eventuelle mellomnavn)
Bosted (fullstendig adresse)
MOR
Fadselsnummer (11 siffer) | Dapsdato Dapssted
Kirkesamfunn
Navn Adresse Kirkesamfunn
FADDERE
MERKNAD

(Hvem dapsmelding er sendt
til, om barnet er tvilling,
trilling osv., om barnet er
adoptert, om dapen har skjedd
som ngddap, osv.

DAP UTF@RT AV

Skjema kan kopieres
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DAPSPROTOKOLL

*

M

nynorsk

NUMMER: ............... KJZNN (M=mann K=kvinne): ..........
Dépsdato
Dapsstad
DAPSBARN/ DEN
D@YPTE Namn (slektsnamn, farenamn og eventuelle mellomnamn)
VAKSNE
Fadselsnummer (11 siffer) Fadestad | ekteskap
0ia LI NEI
Bustad (fullstendig adresse) Innmeld i kva kyrkjesamfunn (eventuelt:
ikkje noko)
Namn (slektsnamn, farenamn og eventuelle mellomnamn)
Bustad (fullstendig adresse)
FAR
Fadselsnummer (11 siffer) Déapsdato
Kyrkjesamfunn
Namn (slektsnamn, farenamn og eventuelle mellomnamn)
MOR Bustad (fullstendig adresse)
Fadselsnummer (11 siffer) Déapsdato
Kyrkjesamfunn
Namn Adresse Kyrkjesamfunn
FADRAR
MERKNAD

Kven dépsmelding er send til,
om barnet er tvilling, trilling
osh., om barnet er adoptert,
om ddpen er utfgrd som
nauddap, osb.

DAP UTF@RD AV

Skjema kan kopieres
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*

M

DAPSATTEST bokmal
For gutt/ jente | slektsnavn

fornavn og eventuelle mellomnavn
Fadt dato og ar

i
Dﬂpt dato og &r

i
Foreldre mor
(dersom vedk. er
adoptert skal adoptiv- far
foreldrene fgres opp som
foreldre)
Attesten er Indremisjon
utskrift av -
protokollen for | <"®

............................................. Indremisjon, den .............20......

formann / forsamlingsleder

Skjema kan kopieres
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*

M

DA PSATTEST nynorsk

For gut/ jente | siektsnamn

fgrenamn og eventuelle mellomnamn
Fadd dato og ar

i
Dﬂypt dato og ar

i
Foreldre mor
(dersom vedk. er
adoptert, skal adoptiv- far
foreldre fgrast opp som
foreldre)
Attesten er Indremisjon
utskrift av
protokollen for | krets

............................................ Indremisjon, den.................20......

formann / forsamlingsleiar

Skjema kan kopieres
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DAPSMELDING

Vi har gleden av & melde fra om fglgende dap. | samrad med foreldrene ber vi om at dapen
blir registrert i Deres kirkesamfunn.

Fadselsnummer (11 siffer) Fodested | ekteskap
A O NEI
Dapsdato Dapssted Dap utfart av
BARNET
Fornavn og eventuelle mellomnavn
Slektsnavn
Slektsnavn Fadselsnummer (11 siffer)
FAR Fornavn og eventuelle mellomnavn
Bosted (fullstendig adresse)
Slektsnavn Fadselsnummer (11 siffer)
MOR Fornavn og eventuelle mellomnavn
Bosted (fullstendig adresse) Bostedskommune da barnet ble
fadt
Navn Adresse
FADDERE
MELDING er | KretsiimF
a sendt til
0gsa sen | Andre

Daépen er utfgrt i samsvar med evangelisk luthersk lzre etter "Ordning for dap i bedehuset” i
"Handbok for bedehuset” kapittel 7.3.

underskrift av formann / forsamlingsleder

Skjema kan kopieres
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DAPSMELDING

Vi har gleda av & melda fra om fylgjande dap. | samrad med foreldra bed vi om at dapen vert
registrert i Dykkar kyrkjesamfunn.

Fadselsnummer (11 siffer) Fodestad | eksteskap
1 5A L1 NEI
Dapsdato Dapsstad Dap utfart av
BARNET
Ferenamn og eventuelle mellomnamn
Slektsnamn
Slektsnamn Fadselsnummer (11 siffer)
FAR Farenamn og eventuelle mellomnamn
Bustad (fullstendig adresse)
Slektsnamn Fadselsnummer (11 siffer)
Ferenamn og eventuelle mellomnamn
MOR
Bustad (fullstandig adresse) Bustadkommune da barnet vart
fadd
Namn Adresse
FADRAR
MELDING Krins i ImF
er ogsa sendt  [andre
til

Dapen er utfgrd i samsvar med evangelisk luthersk lare etter ”Ordning for dap i bedehuset” i
"Handbok for bedehuset” kapittel 7.3.

underskrift formann/ forsamlingsleiar

Skjema kan kopieres
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INNHOLD:

8 OKONOMISK FORVALTNING
8.1  @konomisk forvaltning i Bibelen
8.2  @konomisk medansvar i bedehuset
8.3  @konomisk medansvar i kretsen
8.4  @konomisk medansvar i ImF sentralt
8.5  Fast givertjeneste og faste innsamlingsopplegg
8.6  Testamentariske gaver
8.7 Regnskap

8.8  Oversikt over innsamlingsordninger, fast givertjeneste, og testamentariske gaver

8.8.1 ImFs éarlige innsamlingsopplegg/offeraksjoner ser slik ut:
8.8.2 Fast givertjeneste

8.8.3 Testamentariske gaver

8.8.4 Kretsens innsamlingsopplegg

8.9 Lokale tips
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8 OKONOMISK FORVALTNING

8.1 @konomisk forvaltning i Bibelen

Gud har gitt mennesket forvalteransvaret over det Han har skapt (1Mos 1:27ff). Det betyr at vi har
ansvar for & forvalte alt det skapte i overensstemmelse med Guds gode vilje. Det gjelder natur og
miljg, sa vel som det vi personlig har eierskap over, samt de gaver og evner Gud har gitt hver enkelt av
0SS.

Det starste forvalteroppdraget vi har fatt som Guds folk, er & dele evangeliet med andre. Hele vart
liv ma innrettes pa at vi utfarer vart totale forvalteransvar.

Vare ressurser og gkonomi hgrer til vart forvalteransvar. Vi hgrer Herren til med alt vi er og har.
Var givertjeneste er en del av var takk og tilbedelse til Gud (Rom 12:1).

Det gamle testamente viser oss forordningen med a gi tiende (3Mos 27:30ff, Mal 3:10). Mange
opplever velsignelsen av a bruke denne ordningen for sin egen givertjeneste. Det gir hjelp til klar og
trygg ordning med oversikt og forutsigbarhet for hva en kan disponere til personlig bruk. Mange star
fram med vitnesbyrd om at de opplever Guds velsignelse i sitt gkonomiske liv gjennom & praktisere
fast tiende.

Det nye testamente taler ogsa om a tale med Herren om sin givertjeneste. ’Pa den farste dag i
uken skal hver av dere hjemme hos seg selv legge til side det han far lykke til.” (1Kor 16:2) NT gir
ikke bindende rad om tiende. Paulus taler om a gi etter evne (2Kor 8:3).

Dette forteller oss at vi skal ha orden i var givertjeneste til Guds rikes arbeid. Det er noe Bibelen
oppfordrer oss til & ha bevissthet omkring og vi utfordres til & be om Guds vilje over dette. | 2Kor 9:7
sier Gud gjennom apostelen Paulus dette slik: Enhver ma gi slik som han setter seg fore i sitt hjerte,
ikke med ulyst eller tvang. For Gud elsker en glad giver.”

Nar vi falger de bibelske rad, kan vi sla fast falgende: Enhver kristen og ethvert ektepar og familie
bar planlegge sin givertjeneste for Guds ansikt og i bgnn til Ham. Det er godt & ha orden i sin
givertjeneste og planlegge litt langsiktig. Da er Paulus sitt rad om a legge av hver uke, en god
anbefaling. Jfr. 1Kor 16:2.

8.2 @konomisk medansvar i bedehuset

Bedehusarbeidet har farst og fremst veert et frivillig engasjement. Her tjener troende kvinner og
menn, barn, unge, voksne og eldre i kraft av det de har fatt av Herren. Men samtidig krever det
gkonomi til & drive et godt bedehus- og indremisjonsarbeid. Det gjelder for eksempel gkonomi til hus,
barne- og ungdomsarbeid, andre lagsaktiviteter, forkynnervirksomhet og personell. Det er viktig at
styre og ledere har klart budsjettopplegg og presenterer konsekvensene av de utfordringer som blir
vedtatt i de ansvarlige fora. Da hjelper de misjonsfolket til & se at det lokale indremisjonsarbeidet
trenger gkonomi til sin virksomhet. At det lokale indremisjonsarbeidet far ngdvendig gkonomi, er
faktisk en viktig forutsetning for ogsa a skaffe gkonomi og ressurser til all misjon, bade i indre- og
ytre misjon. Vi kan ogsa ga videre med a si at gkonomi til indremisjonsarbeid er viktig forberedende
arbeid og hjelp i totale oppvekstvilkar for barn og unge i vart land bade for samfunn, arbeid og misjon.

Det er en god arv i vart land at vi apner lommebgkene for mennesker i vanskelige situasjoner bade
nar det gjelder diakoni i Norge og nagdhjelp og diakonal misjon ute. Dette er sveert positivt. Men
dessverre er det faerre som ser at a investere i barne- og ungdomsarbeidet er viktig forebyggende for at
noen skal havne i vanskelige situasjoner! Dette gjelder ogsa for arbeidet mellom voksne og eldre, og
forkynnerarbeidet generelt. Altsa det ene ma gjares og det andre ma ikke forsgmmes!

De lokale ledere, styre og foreninger har ogsa medansvar for gkonomien til kretsen og ImF sentralt.
Medlemmene ma delta i de fora der budsjett og skonomi draftes. En ma videre samtale om hvordan en
kan ta gkonomisk ansvar for sin del.
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8.3 dkonomisk medansvar i kretsen

Kretsene er opprettet av de lokale foreningene til gjensidig hjelp og stette i arbeidet. Derfor er det
viktig at lokale misjonsstyrer er bevisste pa at ogsa kretsen trenger en god og forutsigbar gkonomi til &
lgse sine oppgaver. Dette krever nar og apen dialog mellom ledere pa lokalt plan og kretsplanet om
budsjett og givertjeneste. Lokale ledere bar veere bevisste pa a delta i kretsfora der budsjettrammer
vedtas, og ta med hjem forpliktelse pa a hjelpe til med & skaffe sin del av gkonomien.

8.4 konomisk medansvar i ImF sentralt

Som kretsen er opprettet av lokale foreninger, er ImF sentralt opprettet av de lokale foreninger og
kretsene. Sentralplanet skal tjene kretsene og lokalplanet. | tillegg skal ImF sentralt ha ansvar for
oppgaver utad for disse og for de fellesoppgaver indremisjonsbevegelsen har. Det krever en god og
forutsigbar gkonomi for a lgse oppdraget.

Det er viktig at lokale ledere og kretslederne deltar aktivt i de fora der oppgaver og gkonomiske
faringer for Imf sentralt legges. Nar vedtak er gjort, er det viktig at en tar med seg heim forpliktelse og
finner en god strategi for & innfri sin del av de gkonomiske forpliktelsene dette medfarer.

8.5 Fast givertjeneste og faste innsamlingsopplegg

Indremisjonsforbundet har lagt til rette for en god ordning med fast givertjeneste. Denne ordningen
gjelder farst og fremst ImF sentralt, kretsene og byforeningene som i dag er direkte innmeldt i ImF
sentralt. Det er ogsa knyttet til ordningen med skattefrie gaver til frivillige lag. Det er viktig at lokale
styrer holder seg orientert om denne ordningen, og at det formidles jevnlig til misjonsfolket.

I denne handboken finnes ogsa en oversikt over de stgrre innsamlingsopplegg som ImF sentralt har.
Lignende opplegg gjelder ogsa for de fleste kretsene. Lokale styrer bar skaffe seg oversikt over sin
egen krets. Det er viktig at disse tas fram i forsamlingen, og at misjonsfolket oppmuntres til & gi til
misjonen i disse ordningene. Sambandet og kretsbladet har vanligvis god informasjon som kan brukes
i tillegg til annen informasjon som gis om den enkelte innsamling.

8.6 Testamentariske gaver

Det gis betydelige gaver til norsk misjon via testamentariske gaver. Ogsa dette bgr omtales i
forsamlingen. Det er en fin mate a fare misjonsarven videre i folket vart at en bestemmer seg for at
noe eller det som blir igjen etter en, avsettes til misjonen. Nar en gnsker & testamentere til misjonen, er
det viktig at en ordner seg pa en formell mate som oppfyller de lovmessige krav som gjelder i Norge.
Bak i dette kapitlet finnes et skjema som kan brukes. Er en usikker, ta gjerne kontakt med ImF sentralt
for veiledning.

I ImF sentralt er det gkonomi- og administrasjonslederen som er kontaktperson vedrgrende
givertjeneste, testamentariske gaver, og andre spgrsmal som gjelder gkonomi, skatte- og
avgiftsforhold, regnskap m.m.

8.7 Regnskap

Til den gkonomiske forvaltningen hgrer ogsé & ha god orden pa bilag, kvitteringer og
regnskapsmessig oversikt. Det ber tas fram hver maned i forsamlingen til informasjon, forbgnn,
utfordring og takk.

Det er viktig at alle inntekter og utgifter blir kvitterte og dokumenterte pa forsvarlig mate.
Arsregnskap skal ogsa forsvarlig revideres.
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8.8 Oversikt over innsamlingsordninger, fast
givertjeneste, og testamentariske gaver

Bade kretsen og Indremisjonsforbundet sentralt har eget innsamlingsopplegg. Fast givertjeneste er
et fellesopplegg.

8.8.1 ImFs arlige innsamlingsopplegg/offeraksjoner ser slik ut:

Nyttarsgaven
Vargaven
Sommergaven
Hgstgaven

Julegaven

(januar/februar)
(mars-juni)
(juli-august)
(september-november)

(desember)

Lokalforeningene utfordres til & arrangere Indremisjonsforbundets dag (en gang pr. ar)

26.08.2003
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8.8.2 Fast givertjeneste
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8.8.3 Testamentariske gaver

26.08.2003



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 8 - GKONOMISK FORVALTNING

8.8.4 Kretsens innsamlingsopplegg

Kretsen har sitt eget innsamlingsopplegg lignende ImF sentralt (ofte med giro i kretsens
meldingsblad). Fast givertjeneste er et fellesopplegg som administreres av ImF sentralt.

Kretsen har vanligvis ansvar for mgtevirksomhet med utsendinger fra krets eller ImF sentralt.
Derfor naturlig med offer til kretsen i slik virksomhet og lokalt opplegg for & dekke gkonomisk ansvar
for virksomheten.

8.9 Lokale tips

Her kan hvert bedehus sette inn lokale opplegg.
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INNHOLD:

9 ETISKE RAD

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8

Etikk i Bibelen

Etiske krav til andelige ledere

Etiske retningslinjer i Indremisjonsforbundet
Hvordan Igse etiske problemer i bedehuset?
Overgrep

Vedlegg: Budene i Luthers lille katekisme
Vedlegg: Hustavlen med noen skriftord

Aktuelt materiale
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9 ETISKE RAD
9.1 Etikk i Bibelen

Bibelen er som Guds Ord forpliktende autoritet for kristen laere og kristent liv (2 Tim 3:16-17).
Bibelen har gjennom Guds bud og ordninger gitt oss tydelig veiledning om hvordan vi skal leve. De ti
bud sammenfatter pa en klar mate hvordan Gud konkretiserer det store kjarlighetsbudet (Luk 10:27,
Matt 22:36-40, Ef 4:17f). De ti bud konkretiserer forholdet til Gud (bud 1-3), forholdet til foreldrene
(bud 4), forholdet til livet og menneskeverdet (bud 5), forholdet til ektefelle og det andre kjgnn (bud
6), og forholdet til nesten (bud 7-10). Alt dette gjelder fremdeles. Se forklaringen til de ti budene i
Luthers lille katekisme (9.6).

Kristen etikk i Bibelen gjelder for alle mennesker. Vi er alle Hans skapninger og stilles til ansvar
for Ham. Samtidig har Bibelen en tydelig veiledning og forventning til troende mennesker om a leve
sitt liv i pakt med Guds vilje. Kristne er i verden, men ikke av verden (Joh 17:16). Hovedpoenget i den
bibelske formaningen til kristne er at vi ikke skal skikke oss lik denne verden, men leve et annerledes
liv i samsvar med Guds vilje (Rom 12:1ff, 13:12-13).

Bibelen er realistisk i skildringen av de troendes livsferd. Gud vet om var situasjon etter
syndefallet. Den troende er ”samtidig synder og rettferdig”. Det betyr at en kristen er tilgitt synder og
rettferdig for Gud i Jesus Kristus. Vi kommer som troende aldri lenger enn til den “status” vi har som
frelst og tilgitt synder (Ef 2:8; Rom 5:1ff). Vi kommer aldri i den situajonen at vi kan leve
fullkomment etter Guds vilje. En troende har med seg sitt gamle menneske. Syndenaturen star alltid
Guds and i mot. Disse to lever i vedvarende strid med hverandre (Gal 5:16ff, Se ogsa Rom 7:1ff).

Det kristne livet skildres som et liv i stadig synds- og trosbekjennelse (1Joh 1:7ff). Det er rett at en
bekjenner all sin synd for Gud. All synd er synd mot Gud (Salme 32). Det betyr ikke at en beveger seg
inn og ut av Guds nade, men det handler om a leve i Guds nade, i stadig erkjennelse av behovet for
syndenes forlatelse. Samtidig er det den bibelske anvisningen at en skal gjgre opp med mennesker som
en har krenket. En skal forlike seg med sine medmennesker, sier Guds ord (Matt 5:23-24).

Det hender at troende sgsken synlig lever i konflikt med Guds ord, og har et uoppgjort forhold til
Gud og sin neste. Slike situasjoner mgter Bibelen bade med formaning og rettledning om hvordan en
skal ordne opp (Matt 18:15-20).

9.2 Etiske krav til andelige ledere

Samtidig som Bibelen inkluderer alle troende i sin veiledning, legger Bibelen serlig vekt pa
formaningen til de som har lederansvar og en spesiell tjeneste i den troende forsamling (1Tim 3:1-7,
Tit 1:6-9). Tilsvarende sies om dem som har diakonitjenesten (1Tim 3:8ff).

Nar Bibelen pa serskilt mate adresserer Guds bud og formaninger til kristne ledere, er det
begrunnet i deres veilederfunksjon og at de er pa en spesiell mate forbilder for de andre troende.

Ledere er tjenere (Joh 13:4ff) og de skal tjene forsamlingen ved & veere gode forbilder for andre
(1Pet 5:3). Da ma de leve i samsvar med Guds ord slik at det er samsvar mellom deres liv og leere.

9.3 Etiske retningslinjer i Indremisjonsforbundet

Indremisjonsforbundet bygger sin virksomhet pa Guds ord og den evangelisk lutherske
bekjennelse. Det betyr at vi ogsa ma ta Guds ord pa alvor nar det taler om det kristne livet bade i sin
alminnelighet, og spesielt nar det gjelder formaningene til kristne ledere. Nar vi bruker ordet "leder”,
er det naturlig med en naermere forklaring. Vi tenker pa personer som er Kalt til & veere forkynnere
(tilsatte og fritidsforkynnere), barne- og ungdomsarbeidere, og personer som er valgt til & uteve
andelig lederskap pa lokalplanet og krets- og forbundsplanet. Det samme gjelder andelig ansvar i vare
skoler, barnehager og andre institusjoner. Alle disse har pa hver sin mate samme krav til

26.08.2003



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 9 - ETISKE RAD

forbildefunksjon som det tales om til tilsynsmenn og diakoner i Det nye testamente (Les
Pastoralbrevene).

Verdidokument

Indremisjonsforbundet har utarbeidet et eget verdidokument. Alle ansatte i organisasjonen er
forpliktet pa dette. Forbundsstyret viser til to hefter som gir uttrykk for organisasjonens syn i
vesentlige etiske spgrsmal. Disse gir veiledende svar pa sentrale etiske spgrsmal.

Heftet "1 gode og vonde dagar” (Karl Johan Hallaraker, Lunde Forlag) omhandler samlivsetiske
spersmal. "I Herrens tjeneste” (Arne Lie, Ingar Hjelset, Johannes Kleppa, Sambandet Forlag)
omhandler kristne lederes livsfarsel. Dette siste heftet setter fokus pa fire etiske tema: 1. Kristen etikk
og kristne ledere. 2. Ekteskaps- og seksualetikk. 3. Menneskeverdet. 4. Forhold i det private liv.

Valg av ledere

Nar en skal velge ledere eller tilsette personer i andelige lederstillinger, er det viktig at en tar med
de etiske vurderinger som Bibelen gir oss. Men samtidig ma vi innramme at det ikke alltid er like
enkelt & vaere helt tydelige pa kurs og konsekvenser. Det ene gjelder hvilke etiske krav en skal stille til
forskjellige lederstillinger. Videre gjelder det ogsa sparsmalet om tydelige konklusjoner der en er mer
usikker pa om Bibelen gir bestemte detaljerte svar. Derfor vil vi i tillegg til & vise til heftene som er
nevnt ovenfor, fa nevne falgende:

De som skal sta i andelig tjeneste som forkynnere, ledere og styre i bedehuset og indremisjonen,
ma ha tillit hos de troende. Alle som lever i et oppgjort liv i syndenes forlatelse og vilje til troskap mot
Guds ord, de ma inkluderes pa en omsorgsfull mate i forsamlingen og ved nattverden. Det betyr ikke
at alle har krav pa eller ber settes til alle tjenester. Vi tar med noen eksempler: Dersom noen har
forgrepet seg mot barn eller gjort seg skyldig i seksuelle overgrep, kan slike ikke inneha andelig
tjeneste i indremisjonen. Dersom noen har veert utro i pengesaker, kan vedkommende i alle fall ikke
gis tillit som kasserer senere.

Bibelens veiledning i etiske sparsmal omfatter hele livet. Hvordan en lever og hvordan livet star i
forhold til ens vitnesbyrd, er viktig i denne sammenheng. Hvordan vi skal forholde oss til andre bade
innen familien, var neste, pa arbeidsplassen, i forhold til styresmaktene og i den troende forsamling, er
alle omrader som bergrer vart gudsliv. Det kan gjelde forholdet til trafikkreglene, rusmidler,
skattespgrsmal sa vel som andre gkonomiske forhold. Se ogsa Gal 5:17-26.

Viktig er det i kristen sammenheng i dag a lgfte fram avholdssaken. Men lett tilgang pa alkohol og
en stadig liberalisering i samfunnet star ogsa vi under sterkt press. Som bedehusfolk og
bedehusforsamlinger skal vi vere forbilder. Og i vare ssmmenhenger hgrer bruk av alkohol ikke
hjemme. Bibelen formaner oss med ord som Luk 21:34, Ef 5:18, Ordspr 23:29ff.

Skilsmisse — gjengifte

Et aktuelt og vanskelig sparsmal er sparsmalet om gjengiftes plass i tillitsverv og tjeneste i
indremisjonen. | de overfor nevnte heftene ser vi at veiledningen ut fra Guds ord sier nei til gjengifte. |
serlig grad gjelder det kristen ledertjeneste. Samtidig vet vi at dette er et vanskelig omrade i livets
hverdag. Skjedde skilsmissen far de ble troende, hva sa? De har hatt lang karantenetid, og opparbeidet
god tillit, hva sa? Kan slike vaere med som ledere i lagsarbeid? Kan slike veere med i det lokale
indremisjonsstyret?

Nar Indremisjonsforbundet skal besvare slike spgrsmal, ma det skje bade ut fra troskap mot Guds
ord, og vilje til & vaere nzr i konkrete situasjoner i forsamlinger og i mgte med enkeltmennesker. Det
gjelder mennesker, deres liv og tjeneste i Guds rike. Vart svar vil deretter matte understreke at vi ikke
kan gi konkrete rad som apenbart strider mot Guds ord. Det vil bety at i samlivsetiske spgrsmal som er
oppe i tiden, og hvor Guds ord taler klart, der ma Ordet falges. Ekteskapet mellom en mann og en
kvinne er Guds ords eneste ordning for samliv. Samboerskap mellom mann og kvinne, seksuelt samliv
utenom ekteskapet eller partnerskap mellom homofile eller lesbiske, godtas ikke i Bibelen (1Kor 6:9).
Det kan da heller ikke godtas i den troende forsamling. Nar det gjelder gjengifte og etiske krav til
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ledere, sa vi at forbilde- og veilederfunksjonen er sentral i pastoralbrevene. Det gir signal om stor
forsiktighet og tilbakeholdenhet. Gjengifte gir uklart forbilde og vanskeliggjer veiledning om
ekteskapets ukrenkelighet. Men det hindrer likevel ikke at i konkrete tilfeller der de det gjelder, har
bekjent sine nederlag, og de har inngitt tillit med det nye livet etterpa, sd kan de vanskelig hindres
dersom forsamlingen vil gi dem ny tillit til visse lederverv i kraft av naddegave og kall.

Indremisjonsforbundet vil fglge en varlig vei. Vare retningslinjer understreker at det ikke er
naturlig a tilsette gjengifte i andelige lederstillinger i misjonen som forkynnere og ledere. Det er heller
ikke naturlig a velge slike til tillitsverv med en tydelig utadrettet ledertjeneste. | den lokale
forsamlingen vil dette normalt gjelde ansettelse i andelig relaterte stillinger eller tillitsvalgte som
formenn, nestformenn eller medlemmer av det utpekte andelige lederskap. Derimot vil en med de
feringer om dpenhet, troverdighet og tillit som er nevnt ovenfor, kunne vurdere & gi gjengifte tillit som
styremedlemmer og andre andelige oppgaver i arbeidet.

Det er viktig & understreke at dette ikke er en innlysende klar bibelsk inndeling. Det er derimot et
forsgk pa varlig aktualisering og anvendelse av troskap mot Guds ord i omsorg for mennesker og
forsamlinger. Det er ogsa viktig & understreke at den begrensing som her anfares overfor gjengifte,
ikke er en skepsis til deres kristne bekjennelse, dom eller nedvurdering av deres kristne liv. Vi er som
kristne alle i samme nadestand. Vi er alle tilgitte syndere.

Ansettelser

Forpliktelse i lzere og liv er seerlig aktuelt i forbindelse med ansettelse. | ImF sentralt, kretsene,
skolene og institusjonene er det vanlig at de som ansettes forplikter seg pa Indremisjonsforbundets
leeregrunnlag og etiske retningslinjer, slik det er beskrevet i et eget verdidokument.

Nar en i bedehussammenheng skal lyse ut en stilling eller kalle person til denne, bgr en ha kontakt
med kretsledelsen eller ImF sentralt for & sikre seg at en har alle formalia i orden.

9.4 Hvordan lgse etiske problemer i bedehuset?

Nar vi speiler oss selv i de formaninger og retningslinjer som Guds ord stiller opp for det kristne
livet og for andelige ledere i seerdeleshet, kan en lett komme til & sparre om frimodighet til & sta i
tjenesten. En opplever sterkt at en kommer til kort pa sa mange mater. De som har sitt pa det terre i sin
ytre ferd, og som ikke blir demt av andre, kjenner selv sitt eget hjerte og rammes i samvittigheten av
det som bor der.

Det lgser ikke noe problem 4 trekke seg unna. Kanskje denne erkjennelsen kan gi den rette
ydmykhet nar en skal rettlede og hjelpe andre? Erkjennelsen hjelper ogsa til & holde seg til Jesu Kkors,
tilgivelse og nade. Det er i kontakt med den kraftkilden vi kan hjelpe andre.

Vi kommer ikke forbi at det stilles stgrre krav til andelige ledere. Se Jakob 3:1ff, 1Tim 3:6, 5:22.
Vi vet ogsa at siden den andelige ledertjenesten er sa sentral i forsamlingen, setter Guds motstander
ekstra inn pa & lamme disse tjenestene. Kirkens historie har dessverre mange vitnesbyrd om at satan
Iyktes med a fare kristne ledere til fall og umoralsk liv.

Bibelen advarer ogsa mot & veere for snare til & godta klagemal mot andelige ledere (1Tim 5:19).
Satan kan lamme den andelige ledertjenesten ikke bare ved a forfare lederne selv. Han kan ogsa
forfare kristne til & spre falske rykter om ledere og slik lamme deres tjeneste og med det forsamlingens
liv og kraft i tjenesten. Derfor ma vi si klart: Bring aldri negative rykter om andre - verken
medmennesker, medkristne eller ledere videre til forsamlingen. Gjelder saken misforhold i liv og
tjeneste, skal det derimot bringes til ansvarlige overordnede ledere. Slik kan en stoppe og avklare
forholdene. Resultatet av undersgkelsene avgjer konsekvensene. Sa fayer vi til: En skal aldri ga ut
offentlig pa noen mate der en med antydninger er ute etter a ta noen som en mener handler eller lever
galt.

Guds ords veiledning om hvordan en skal opptre overfor en bror eller sgster som har syndet, er en
mate som vi ma praktisere i indremisjonen og bedehuset. Dette er en veiledning som ogsa er god
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modell for hvordan en skal forholde seg om det gjelder noen i ledertjeneste. Se Matt 18:15-17 og 1Kor
5:1-13.

Vi vil anbefale at en normalt drgfter situasjonen med overordnede ansvarlige ledere i
organisasjonen. Vi tenker da farst og fremst pa generalsekreteeren, kretssekretzeren eller formannen
lokalt. A sgke slike r&d er viktig bé&de for at det forventes at disse har tilgjengelig innsikt i lignende
saker, og det bedre kan legges til rette for lik behandling av tilsvarende situasjoner.

Det ma understrekes at en ma motsta fristelsen til & gjemme ubehagelige saker under teppet. Nar
synd, fall og feiltrinn blir kjent, skader det forsamlingen og de kristnes vitnesbyrd. Men & gjemme
under teppet, skader langt mer. Det er langt farligere om livet og forsamlingen ratner innvendig!
Syndsbekjennelse, oppgjer og tilgivelse har vist seg a lgse ut tillit og troverdighet. Det kommer til
syne pa en konkret mate at naden er for syndere. Vitnesbyrd om oppgjer og tilgivelse er varme signal
om at de helliges samfunn nettopp er for syndere som lever av Guds tilgivelse og nade. Falgende
sparsmal til ettertanke: Kanskje viser vare forsamlinger i bedehuset lite av inkluderende varme fordi vi
dekker til oppgjer og tilgivelse?

Vi vil til slutt i denne sammenhengen understreke bgnnens betydning. Be om Guds visdom,
ledelse, et varmt hjerte og en rett and slik at vi kan veere “sannheten tro i kjerlighet” (Jakob 1:5, Hebr
4:14-16).

9.5 Overgrep

Seksuelle overgrep er noe av det markeste som er registrert i kristen sammenheng. Indremisjonen
og bedehusbevegelsen er heller ikke spart for dette onde! Det er viktig at vi pa alle plan i
organisasjonen er bevisste bade pa forebygging av at slike ting ikke bar skje, og hvordan vi skal
forholde oss om det skulle skje.

Om det skjer overgrep eller en har klar mistanke om at det har skjedd, ber vi alle praktisere en klar
meldeplikt til kretssekretaer og generalsekreteer.

ImF sentralt har sammen med Misjonssambandet og Normisjon laget et hefte som omtaler aktuelle
sider ved dette temaet. Heftet sammen med narmere presisering av Indremisjonsforbundet sitt opplegg
forefinnes bade hos ImF sentralt og pa kretskontoret. De tre misjonsorganisasjonene har opprettet en
felles ressursgruppe som regelmessig samles for a drefte aktuelle spgrsmal pa dette saksfeltet. ImF
sentralt har ogsa en egen ressursgruppe for var organisasjon.

ImF sentralt har ogsa sendt ut til kretskontorene veiledningsskriv som serlig er ment brukt i
forbindelse med valg av ledere til barne- og ungdomsarbeidet og aktuelle forholdsregler for disse.
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9.6 Vedlegg: Budene i Luthers lille katekisme

Farste budet:
Du skal ikke ha andre guder enn meg.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud over alle ting og lite fullt og fast pa ham.

Andre budet:
Du skal ikke misbruke Guds navn.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, s vi ikke bruker hans navn til & banne og sverge, men kaller pd Gud i all
ngd, ber, lover og takker.

Tredje budet:
Du skal holde hviledagen hellig.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, s vi ikke forsgmmer samlingen om Guds ord, men holder Ordet hellig,
gjerne hgrer og leerer det.

Fjerde budet:
Du skal hedre far og mor, sa det gar deg godt og du far leve lenge i landet.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, s vi ikke setter oss opp mot foreldrene véare eller andre som Gud har satt
over 0ss, men viser dem are, elsker og lyder dem.

Femte budet:
Du skal ikke sla i hjel.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, s vi ikke skader var neste pa hans legeme eller gjgr ham noe ondt, men
hjelper ham nar han er i ngd.

Sjette budet:
Du skal ikke bryte ekteskapet.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, sa vi lever et rent liv i tanker, ord og gjerninger. Ektefolk skal elske og are
hverandre.

Sjuende budet:
Du skal ikke stjele.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, sa vi ikke tar penger eller gods fra var neste eller narrer noe fra ham, men
hjelper ham til & berge sin eiendom og bedre sine kar.

Attende budet:
Du skal ikke lyve.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, sa vi ikke lyver pa var neste, ikke sviker ham eller taler ondt om ham, men
unnskylder ham, taler vel om ham og tar alt i beste mening.

Niende budet:
Du skal ikke begjeere din nestes eiendom.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, sa vi ikke med list trakter etter var nestes arv eller eiendom eller prgver a ta
noe fra ham med knep, men hjelper ham s& han far ha sitt i fred.

Tiende budet:
Du skal ikke begjeaere din nestes ektemake eller hans arbeidsfolk eller noe som hgrer din neste til.

Det er: Vi skal frykte og elske Gud, s vi ikke lokker eller truer fra var neste hans ektemake eller noen som
arbeider hos ham, men minner alle om & veere trofaste og gjere sin plikt.

Hva er summen av budene?
Du skal elske Herren din Gud av hele ditt hjerte og av hele din sjel og av hele ditt sinn. Dette er det starste og
farste bud. Men det er et annet som er likesa stort: Du skal elske din neste som deg selv (Matt 22:37-39).

Hva sier Gud om sine bud?
Jeg, Herren din Gud, er en hellig Gud, som hjemsgker synden inntil tredje og fjerde attledd hos dem som hater
meg, men gjar miskunn i tusen ledd mot dem som elsker meg og holder mine bud.
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9.7 Vedlegg: Hustavlen med noen skriftord

Med ordet "’hustavle’” mener en leveregler for medlemmer av forsamlinger og familier.

Luther avsluttet sin lille katekisme med en slik hustavle. Den er kort og godt ord fra Bibelen rettet
til kristne i forskjellige livsfaser og stillinger.

Utvalget av bibelord gir ikke et fullstendig bild, og i var tid ville en gjerne valgt andre skriftavsnitt,
andre overskrifter og dermed vektlagt annerledes.

Samtidig mener vi at det er aktuelt & utfordre til refleksjon over de anliggender som hustavlen™ i
Luthers lille katekisme tar opp.

Luther hjelper oss til & se hva Bibelen egentlig sier. Det er Bibelens ord som blir Igftet fram, ikke
tolkninger eller tilpasninger.

Her i denne sammenheng gjengir vi "’hustavlen’ med overskrifter litt tilpasset var tid og situasjon,
og naer ordvalget i Norsk Bibel.

Hustavlen, med noen skriftord for alle slags livsfaser og stillinger (stand), der de med hvert sitt
seerlige skriftord blir pAmint om sin oppgave og sin tjeneste.

For tilsynsmennene, forsamlingslederne og forkynnerne

“En tilsynsmann skal veere uangripelig, én kvinnes mann, edruelig, sindig, mateholden, gjestfri, dyktig til &
lere andre, ikke drikkfeldig, ikke voldsom, ikke lysten etter ussel vinning, men mild, ikke stridslysten, ikke
gjerrig, en som styrer sitt eget hus godt, som har lydige barn med all ssmmelighet, ikke en nyomvendt” osv.
1Tim 3:2-6, Tit 1:6-9
Om den verdslige gvrighet

”Hver og en skal underordne seg de gvrigheter han har over seg. For alle steder er den gvrighet som finnes,
innsatt av Gud. Den som setter seg opp mot gvrigheten, star derfor imot Guds ordning. Men de som star imot,
skal & sin dom. For gvrigheten berer ikke sverdet for ingenting. For den er Guds tjener, en hevner som farer
straff over den som gjer ondt.” Rom 13:1-4.

For ektemennene

"Dere ektemenn: Lev forstandig sammen med hustruene deres som det svakere kar. Og vis dem are — for de
er ogsd medarvinger til naden, til livet — for at deres banner ikke skal bli hindret.” 1Pet 3:7

"Elsk deres hustruer, og var ikke harde og hissige mot dem!” Kol 3:19.

For hustruene

”Dere hustruer skal veere mennene deres underordnet som under Herren, liksom Sara var lydig mot Abraham
og kalte ham herre. Hennes barn er dere blitt, nér dere gjer godt og ikke lar dere skremme av noe.” 1Pet 3:1 0g 6
For foreldrene

"Dere fedre: Vekk ikke sinne hos barna deres, sa de ikke skal miste motet! Men oppdra dem i Herrens tukt og
formaning.” Ef 6:4, Kol 3:21
For barna

”Dere barn: Ver lydige mot deres foreldre, i Herren! For dette er rett. Du skal hedre din far og din mor! Det
er det farste budet som det er knyttet et lafte til: For at det ma ga deg godt og du ma leve lenge pd jorden.” Ef
6:1-3

For de som er tilsatt i arbeids- og tjenesteforhold

"Dere tjenere: Veer lydige mot deres jordiske herrer med respekt og aktelse av et oppriktig hjerte, som mot
Kristus selv; ikke med gyentjeneste for & gjere mennesker til lags. Men som Kiristi tjenere ma dere gjere Guds
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vilje av hjertet! Gjgr deres arbeid med glede, som om dere gjorde det for Herren og ikke for mennesker! For
dere vet at enhver som gjar noe godt, skal fa godt igjen av Herren, enten han nd er trell eller fri.” Ef 6:5-8
For lederne

"Dere herrer: Ga fram pa samme vis mot tjenerne sa dere lar vaere & bruke trusler! Dere vet jo at bade de og
dere selv har den samme Herre i himmelen, og han gjar ikke forskjell pa folk.” Ef 6:9
For ungdommen

"Dere unge skal vere de eldre underordnet! Men alle ma ikle seg ydmykhet mot hverandre; for Gud star de
stolte imot, men de ydmyke gir han nade. Ydmyk dere derfor under Guds veldige hand, for at han kan opphgye
dere nar den tid kommer!” 1Pet 5:5-6
For enkene og enkemennene

”Den som virkelig er enke/ enkemann og star helt alene, har satt sitt hap til Gud. Verken natt eller dag holder
hun/ han opp med & be og kalle p& ham. Men en enke/ enkemann som lever etter sine lyster, er levende dgd.”
1Tim 5:5-6
For forsamlingen

”Du skal elske din neste som deg selv! | det ordet er alle bud sammenfattet.” Rom 13:8-10.

"Farst og fremst formaner jeg derfor til at det blir gjort banner, pakallelser, forbgnner og takkebgnner for alle
mennesker.” 1Tim 2:1.

Nar hver sitt gudsord laere vil, da star det godt i huset til. (Luther)
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9.8 Aktuelt materiale

Her kan en samle oversikt av artikler og annet materiale som omhandler temaet i dette kapitlet.
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10 LOVER OG VEDTEKTER

Lov for Indremisjonsforbundet, vedtatt av generalforsamlingen i 2005, ligger vedlagt her (begge
malformer). i dette kapittelet har vi ogsa tatt med forslag til mal for vedtekter for kretser, lokale
foreninger, forsamlinger og menigheter m.m. Her kan en ogsa legge inn lover og vedtekter for kretsen,
lokale foreninger m.m.

Dersom en lokalt arbeider med slike sparsmal, kan en gjerne ta kontakt med ImF sentralt.

10.1 Lov for Indremisjonsforbundet (bokmal)
(Etter revisjon i GF 27. juli 2013)

I. Indremisjonsforbundet
Grunnlag, formal og status

8§ 1. Grunnlag
Indremisjonsforbundet bygger sitt arbeid pa Bibelen, Guds ord, og den evangelisk lutherske
bekjennelsel. Pa dette grunnlag driver Forbundet alt sitt arbeid, kaller og sender ut sine arbeidere.

(* Den apostoliske trosbekjennelse, Den nikenske trosbekjennelse, Den athanasianske
trosbekjennelse, Den augsburgske bekjennelse og Luthers Lille katekisme.)

§ 2. Formal
a. Indremisjonsforbundet har til formal & fremme Guds rike og holde oppe et livskraftig
indremisjonsarbeid. For & na dette formalet vil en til en hver tid forkynne Guds ord gjennom de tiltak,
redskaper og kanaler Forbundet finner tjenlig.

b. Indremisjonsforbundet vil ogsa virkeliggjare det ideelle formalet gjennom egne selvstendige enheter
via utleieforhold dersom Forbundet finner det tjenlig. All slik virksomhet skal bygges pa ikke-
kommersiell (non-profit) basis og omfatte blant annet utrustning av mennesker til arbeid i Guds rike
gjennom barnehage- og skolevirksomhet m.v.

8§ 3. Status
a. Indremisjonsforbundet er en selveiende, frittstdende og ikke-kommersiell (non-profit) organisasjon
med upersonlig og begrenset ansvar for gjeld.

b. Indremisjonsforbundet er de kretser, foreningers, forsamlinger og menigheter, heretter kalt enheter,
og enkeltpersoner (jfr. pkt. €) som melder seg inn, og som er enige i og forplikter seg pa 88 1 og 2.
Opptak av nye medlemmer skal godkjennes av Forbundsstyret.

Indremisjonsforbundet er hoved- og sentralorgan for de innmeldte enhetene og skal veere til felles
stgtte og hjelp i arbeidet for Guds rike i vart folk.

Hver enhet har rett til & ordne sine egne saker s vidt det ikke kommer i strid med organisasjonens
grunnlag og formal.

Skal kretsene kalle en person til lederstilling eller sette i verk starre gkonomiske tiltak, skal en radfare
seg med Forbundsstyret.

c. Kretsene og andre direkte innmeldte enheter skal etter anmodning fra Indremisjonsforbundet sende
melding om arbeidet, om tallet pa foreninger og om tiltak ellers.

d. Blir en enhet som er innmeldt i Indremisjonsforbundet opplast eller gar inn i en annen organisasjon,
skal Forbundet ta hdnd om det enheten eier, dersom dette er i samsvar med enheten sine lover.

e. Personer som bor i omrader av landet der det ikke er en krets eller lokalforening tilknyttet
Indremisjonsforbundet, kan bli direktemedlemmer i Forbundet inntil forening / krets blir dannet.

% Forening brukes som samlebetegnelse for indremisjons-, IUF-, kvinne-, manns-, Finnmarksforeninger, kor og lag for barn
og tendringer.
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Il. Generalforsamlingen

§4.
a. Generalforsamlingen er Indremisjonsforbundets hgyeste myndighet.

Generalforsamlingen behandler:

- Forbundsstyrets todrsmelding.

- Reviderte regnskaper.

- Lovendringer.

- Andre saker som Forbundsstyret eller medlemmene foreslar (jfr. § 7 b).

b. Generalforsamlingen velger:

- Formann, styremedlemmer og varamedlemmer til Forbundsstyret (jfr. § 5).
- Valgkomité (jfr. § 11)

- Revisor

Valgene, med unntak av revisor, skal veere skriftlig. Ved likt stemmetall avgjgres valget ved
loddtrekning. Formannen ma velges med minst 50% av de avgitte stemmer.

Valgene skjer for gvrig i samsvar med Generalforsamlingens forretningsorden.

c. Vanlige generalforsamlingssaker avgjgres med simpelt flertall. Star stemmene likt, er dirigentens
stemme avgjgrende.

d. Generalforsamlingen kan gi Forbundsstyret fullmakter og palegge det seeroppdrag.

§5.
Generalforsamlinga velger formann, styremedlemmer og varamedlemmer for tre ar. Det skal veere
mulig & sitte i styret i maksimalt tre perioder sammenhengende, inklusiv eventuell(e)
varamannsperiode(r). Formann blir valgt far styrevalget. Ved valg av faste styremedlemmer (inkl.
formann) bgr geografisk fordeling ivaretas.

§ 6.
Utsendinger til generalforsamlingen:

a. Hver forening (jfr. § 3b), forsamling og menighet som har inntil 50 medlemmer kan velge to
utsendinger. Har foreningen, forsamlingen eller menigheten flere enn 50 medlemmer, kan den sende
en utsending for hvert pabegynt nytt femti. Likevel kan den ikke sende mer enn seks utsendinger.
Utsendingene velges blant medlemmene i foreningen, forsamlingen eller menigheten.

b. Foreninger, kor og lag som er stiftet for & arbeide mellom yngre ungdom og barn, kan sende en av
lederne.

c. Kontaktpersoner som er registrert i en krets, kan mgte med fullmakt fra kretsstyret.

Kontaktpersoner fra omrader av landet der det ikke er egen krets, kan mgte med fullmakt fra
Forbundsstyret.

d. Inntil fem direktemedlemmer fra hvert fylke der det ikke er egen krets eller forening, kan mgte med
fullmakt fra Forbundsstyret. Forbundsstyret organiserer valg av disse.

e. Barne- og ungdomsnemndene (-radene) i kretsene kan sende inntil fire utsendinger, valgt mellom
medlemmer, varamedlemmer og barne- og ungdomssekretaer (-konsulent).

f. Barne- og ungdomsradet i ImF-BUA kan mgte med sine valgte medlemmer.

g. Styrene for kretsene kan sende inntil sju utsendinger hver, valgt mellom styremedlemmer,
varamedlemmer og sekreteer (kretsleder).

h. Forbundsstyret mgter med sine valgte medlemmer. Forbundsstyrets medlemmer har ikke
stemmerett i saker som angar styrets disposisjoner.

i. Ansatte i ImF sentralt og rektor eller en annen representant for skolene tilknyttet ImF sentralt og
kretsene, har talerett i generalforsamlingen.

§7.
a. Generalforsamling holdes hvert tredje ar pa det sted og til den tid Forbundsstyret bestemmer.
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b. Vil noen ha en sak fram for generalforsamlingen, ma den veere sendt til Forbundsstyret senest seks
maneder fgr generalforsamlingen skal avholdes.

c. Bare Forbundsstyret og enheter som er innmeldt i Indremisjonsforbundet, kan komme med forslag
til lovendring.

d. Ekstraordinger generalforsamling holdes nar minst fem av Forbundsstyrets medlemmer, eller 1/3 av
kretsstyrene ber om det.

e. Protokoll fra generalforsamlingens forhandlinger sendes til kretsstyrene.
lll. Forbundsstyret

§8.
a. Indremisjonsforbundet ledes av Forbundsstyret som er hgyeste myndighet mellom
generalforsamlingene.

b. | Forbundsstyret sitter sju representanter. Minst fire av disse mé vaere menn.
Styret er beslutningsdyktig nar minst fire medlemmer er til stede.

c. Formann velges direkte av generalforsamlingen. Ellers konstituerer styret seg selv.
d. Generalsekretaeren mgter i styret med forslags- og talerett, men ikke stemmerett.

e. Forbundsstyret holder mgter nar formannen kaller inn til det eller et flertall av styremedlemmene
krever det.

§09.
a. Forbundsstyret skal:

- Iverksette og fare kontroll med generalforsamlingens vedtak og bestemmelser.
- Forvalte og fagre kontroll med Indremisjonsforbundets gkonomi.
- Sgrge for at arbeidet drives i samsvar med Indremisjonsforbundets lover.

b. Forbundsstyret forplikter pa alle mater Indremisjonsforbundet nar styreformannen og
generalsekretaeren, eller de styret gir fullmakt, skriver under pa vegne av styret.
Forbundsstyret kan gi prokura.

c. Forbundsstyret kaller og ansetter generalsekreteer og andre arbeidere, og fastsetter lgnns- og
arbeidsvilkar for disse.

Styret skal radfgre seg med kretslederne far de kaller og ansetter generalsekretaer.

d. Forbundsstyret kaller inn til generalforsamling, og tilrettelegger alle saker som skal behandles av
denne.

Saker som skal behandles av generalforsamlingen ma veere utredet og gjort kjent for de innmeldte
enhetene minst atte uker fgr generalforsamlingen holdes.

Starre saker legges frem for kretsene samme ar, fgr behandling i generalforsamlingen.
e. Forbundsstyret kaller inn til RAdsmgte etter gjeldende regler (jfr. § 12).

f. Forbundsstyret er eierorgan for de skoler og institusjoner som ImF sentralt eier.
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IV. Andelig tilsyn

§10.
a. Generalsekretaer, formann, nestformann og et valgt styremedlem er hyrderad for
Indremisjonsforbundet. Disse har et saerskilt hyrde- og leereansvar og skal derfor veere menn.

b. Generalsekretaeren utagver i samrad med hyrderadet, andelig tilsyn i organisasjonen pa vegne av
Forbundsstyret.

V. Valgkomité.

g 11.
a. Valgkomiteen bestar av fem medlemmer som velges slik:

- fire medlemmer med personlige varamedlemmer valgt av generalforsamlingen etter rimelig
geografisk fordeling.

- et av Forbundsstyrets egne medlemmer med varamann, oppnevnt av Forbundsstyret.

Medlemmene og varamedlemmene valgt av generalforsamlingen har en funksjonstid pa fire ar.
(Farste gang velges to av medlemmene for to &r ved loddtrekning.)

Forbundsstyrets medlem er formann i Valgkomiteen, og oppnevnes for to ar blant de
styremedlemmene som ikke er pa valg i det styrevalget som valgkomiteen skal forberede.

b. Valgkomiteen skal forberede valg av Forbundsstyrets formann, gvrige medlemmer og
varamedlemmer til Forbundsstyret og Valgkomiteen.

VI. R&dsmagtet.

§12.
a. Radsmatet kalles inn n&r Forbundsstyret finner det nadvendig. Radet skal ha mgte minst en gang
hvert fierde ar.

b. Forbundsstyret bestemmer Radsmgatets sammensetning, neermere foretningsorden og sakliste for
Ra&dsmgtets samlinger.

c. Radsmgtet kan, foruten de saker som generalforsamlingen eller forbundsstyret legger fram for det,
ogsa behandle og uttale seg om de saker det selv bestemmer.

d. Drgftinger og vedtak i RAdsmgtet er av radgivende karakter.
VII. Gkonomi.

§13.
Alle kretser og enheter som er innmeldt i Indremisjonsforbundet, er forpliktet til & bidra med
gkonomiske midler til fellesskapet. Dette bidraget er ment & dekke utgifter til forkynnelse og andre
tjenester som Indremisjonsforbundet sentralt yter bade til og for kretsene.

VIII. Lojalitet i leere og liv.

§ 14.
Alle ansatte, tillitsvalgte og andre ulgnnede medarbeidere ma leve i samsvar med kristen etikk og vise
aktiv lojalitet mot Indremisjonsforbundets egenart og gjeldende retningslinjer.

Ansatte med leder-, informasjons- og forkynneroppgaver, alle tillitsvalgte i Forbundsstyret,
kretsstyrene, lokale enheter og andre som er satt til & representere organisasjonen offentlig, ma leve
og leere i overensstemmelse med Indremisjonsforbundets grunnlag. (jfr. § 1)

IX. Opplgsning, fusjon eller fisjon.

§ 15.
a. Skal Indremisjonsforbundet opplgses, ma dette behandles av ordinser generalforsamling og vedtas
med 2/3 flertall. Deretter ma det kalles inn til ekstraordineer generalforsamling innen tre maneder, og
vedtaket om opplgsning ma her gjentas med 2/3 flertall.

b. Etter gyldig vedtak om opplgsning er gjort, velger generalforsamlingen et avviklingsstyre som skal
foresta avviklingen. Forbundsstyret kan velges til avviklingsstyre.

c. Indremisjonsforbundets formue skal etter opplgsning og gjeldsavleggelse, tilfalle et formal innenfor
Forbundets lover. Siste generalforsamling bestemmer hva formuen skal benyttes til.

Oppdatert august 2013



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 10 - LOVER OG VEDTEKTER

d. Sammenslutning (fusjon) eller deling (fisjon) anses ikke som opplgsning. Vedtak om
sammenslutning / deling og ngdvendige lovendringer i denne forbindelse, treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendringer (jfr. &8 16). Forbundsstyret skal i denne forbindelse legge frem en
plan for sammenslutningen/delingen som generalforsamlingen kan stemme over. Ved
sammenslutning eller deling ma det innhentes samtykke fra Indremisjonsforbundets kreditorer.

X. Lovendring.

g 16.
Forslag til endringer i denne loven ma veere innsendt etter § 7, b-c, og kan bare vedtas av
generalforsamlingen med 2/3 flertall av de avgitte stemmer. § 1 og § 2 fgrste ledd, kan ikke endres.
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10.2 Lov for Indremisjonsforbundet (nynorsk)
(Etter revisjon i GF 27. juli 2013)

I. Indremisjonsforbundet
Grunnlag, faremal og status

§ 1. Grunnlag
Indremisjonsforbundet byggjer arbeidet sitt pa Bibelen, Guds ord, og den evangelisk lutherske
vedkjenninga®. P& dette grunnlaget driv Forbundet alt arbeidet sitt, kallar og sender ut sine arbeidarar.

(1 Den apostoliske truvedkjenninga, Den nikenske truvedkjenninga, Den athanasianske
truvedkjenninga, Den augsburgske vedkjenninga og Luthers vesle katekisme.)

§ 2. Fgremal
a. Indremisjonsforbundet har til faremal & fremja Guds rike og halda oppe eit livskraftig
indremisjonsarbeid. For & na dette faremalet vil ein til ei kvar tid forkynna Guds ord gjennom dei tiltak,
reiskapar og kanalar Forbundet finn tenleg.

b. Indremisjonsforbundet vil og verkeleggjera det ideelle faremalet gjennom eigne sjglvstendige
einingar via utleigetilhgve dersom Forbundet finn det tenleg. All slik verksemd skal byggjast pa ikkje-
kommersiell (non-profit) basis, og omfatta mellom anna utrustning av menneske til arbeid i Guds rike
gjennom barnehage- og skoleverksemd m.v.

§ 3. Status
a. Indremisjonsforbundet er ein sjglveigande, frittstdande og ikkje-kommersiell (non-profit)
organisasjon med upersonleg og avgrensa ansvar for gjeld.

b. Indremisjonsforbundet er dei krinsar, foreiningar”, forsamlingar og kyrkjelydar, heretter kalla
einingar, og enkeltpersonar (jfr. pkt. €) som melder seg inn, og som er samde i og forpliktar seg pa 8§
1 og 2. Opptak av nye medlemer skal godkjennast av Forbundsstyret.

Indremisjonsforbundet er hovud- og sentralorgan for dei innmelde einingane og skal vera til felles
stgtte og hjelp i arbeidet for Guds rike i folket vart. Kvar eining har rett til & ordna sine eigne saker sa
lenge det ikkje kjem i strid med organisasjonen sitt grunnlag og faremal.

Skal krinsane kalla ein person til leiarstilling eller setja i verk starre gkonomiske tiltak, skal ein radfera
seg med Forbundsstyret.

c. Krinsane og andre direkte innmelde einingar skal etter fgrespurnad fra Indremisjonsforbundet senda
melding om arbeidet, om talet p& foreiningar og om andre tiltak.

d. Vert ei eining som er innmeld i Indremisjonsforbundet opplayst eller gar inn i ein annan
organisasjon, skal Forbundet ta hand om det eininga eig, dersom dette er i samsvar med eininga sine
lover.

e. Personar som bur i omrade av landet der det ikkje er ein krins eller lokalforeining knytt til
Indremisjonsforbundet, kan verta direktemedlemer i Forbundet inntil foreining/krins vert danna.

Il. Generalforsamlinga

§4.
a. Generalforsamlinga er Indremisjonsforbundet si hggste myndigheit.

Generalforsamlinga handsamar:

- Forbundsstyret si todrsmelding.

- Reviderte rekneskapar.

- Lovendringar.

- Andre saker som Forbundsstyret eller medlemene gjer framlegg om (jfr. 8 7 b).
b. Generalforsamlinga vel:

- Formann, styremedlemer og varamedlemer til Forbundsstyret (jfr. § 5).

* Foreneing vert brukt som samla nemning for indremisjons-, IUF-, kvinne-, manns-, Finnmarksforeiningar, kor og lag for
barn og tenaringar.
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- Valkomite (jfr. § 11).
- Revisor.

Vala, med unntak av revisor, skal vera skriftlege. Ved likt stemmetal vert valet avgjort ved
loddtrekning. Formannen ma veljast med minst 50 % av dei avgjevne stemmer.

Vala skjer for gvrig i samsvar med Generalforsamlinga si forretningsorden.

c. Vanlege generalforsamlingssaker vert avgjort med simpelt fleirtal. Star stemmene likt, er dirigenten
si stemme avgjerande.

d. Generalforsamlinga kan gje Forbundsstyret fullmakter og paleggja det saeroppdrag.

§5.
Generalforsamlinga vel formann, styremedlemer og varamedlemer for tre ar. Det skal vere mogleg a
sitte i styret i maksimalt tre periodar samanhengande, inklusiv eventuell(e) varamannsperiode(r).
Formann vert valt far styrevalet. Ved val av faste styremedlemer (inkl. formann) bgr geografisk
fordeling ivaretakast.

§6.
Utsendingar til generalforsamlinga:

a. Kvar foreining (jfr. 83 b), forsamling og kyrkjelyd som har inntil 50 medlemer kan velja to
utsendingar. Har foreininga, forsamlinga eller kyrkjelyden fleire enn 50 medlemer, kan det sendast ein
utsending for kvar pabyrja nytt femti. Likevel kan ingen senda meir enn seks utsendingar.
Utsendingane skal veljast mellom medlemene i foreininga, forsamlinga eller kyrkjelyden.

b. Foreiningar, kor og lag som er stifta for & arbeida mellom yngre ungdom og barn, kan senda ein av
leiarane.

c. Kontaktpersonar som er registrerte i ein krins, kan mgta med fullmakt fra krinsstyret.

Kontaktpersonar frd omrade av landet der det ikkje er eigen krins, kan mgta med fullmakt fra
Forbundsstyret.

d. Inntil fem direktemedlemer fra kvart fylke der det ikkje er eigen krins eller foreining, kan mgta med
fullmakt fr& Forbundsstyret. Forbundsstyret organiserer val av desse.

e. Barne- og ungdomsnemndene (-rada) i krinsane kan senda inntil fire utsendingar, valt mellom
medlemer, varamedlemer og barne- og ungdomssekreteer (-konsulent).

f. Barne- og ungdomsradet i InF-BUA kan mgta med sine valde medlemer.

g. Styra for krinsane kan senda inntil sju utsendingar kvar, valde mellom styremedlemer,
varamedlemer og sekreteer (krinsleiar).

h. Forbundsstyret mgter med sine valde medlemer. Forbundsstyret sine medlemer har ikkje
stemmerett i saker som angar styret sine disposisjonar.

i. Tilsette i ImF sentralt og rektor eller ein annan representant for skulane knytt til ImF sentralt og
krinsane, har talerett i generalforsamlinga.

§7.
a. Generalforsamlinga vert halden kvart tredje ar pa den stad og til den tid Forbundsstyret vedtek.

b. Om nokon vil ha ei sak fram for generalforsamlinga, ma ho vera sendt til Forbundsstyret seinast
seks manader far generalforsamlinga vert halden.

c. Berre Forbundsstyret og einingar som er innmelde i Indremisjonsforbundet, kan koma med framlegg
til lovendring.

d. Ekstraordinger generalforsamling vert halden nar minst fem av Forbundsstyret sine medlemer, eller
1/3 av krinsstyra ber om det.

e. Protokoll frd generalforsamlinga sine forhandlingar vert sendt til krinsstyra.
lll. Forbundsstyret

§8.
a. Indremisjonsforbundet vert leia av Forbundsstyret som er hggaste myndigheit mellom
generalforsamlingane.
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b. | Forbundsstyret sit sju representantar. Minst fire av desse ma vera menn.
Styret er vedtaksfart nar minst fire medlemer er til stades.

c. Formann vert valt direkte av generalforsamlinga. Elles konstituerer styret seg sjalv.
d. Generalsekretaeren mgter i styret med forslags- og talerett, men utan stemmerett.

e. Forbundsstyret held mgte nar formannen kallar inn til det eller eit fleirtal av styremedlemene krev
det.

§9.
a. Forbundsstyret skal:

- Setja i verk og fgra kontroll med generalforsamlinga sine vedtak og avgjerder.
- Forvalta og fgra kontroll med Indremisjonsforbundet sin gkonomi.
- Syta for at arbeidet vert drive i samsvar med Indremisjonsforbundet sine lover.

b. Forbundsstyret forpliktar pa alle mater Indremisjonsforbundet nar styreformannen og
generalsekreteeren, eller dei styret gjev fullmakt, skriv under pa vegne av styret.

Forbundsstyret kan gje prokura.

c. Forbundsstyret kallar og tilset generalsekreteer og andre arbeidarar, og fastset lgns- og
arbeidsvilkar for desse.

Styret skal radfgra seg med krinsleiarane fgr dei kallar og tilset generalsekreteer.

d. Forbundsstyret kallar inn til generalforsamling, og legg til rette alle saker som skal handsamast av
denne.

Saker som skal handsamast av generalforsamlinga mé& vera utgreia og gjort kjent for dei innmelde
einingane minst atte veker fgr generalforsamlinga vert halden.

Starre saker vert lagt fram for krinsane same aret, far handsaming i generalforsamlinga.
e. Forbundsstyret kallar inn til RAdsmgte etter gjeldande reglar (jfr. § 12).
f. Forbundsstyret er eigarorgan for dei skular og institusjonar ImF sentralt eig.

IV. Andeleg tilsyn

§10.
a. Generalsekreteer, formann, nestformann og ein valt styremedlem er hyrderad for
Indremisjonsforbundet. Desse har eit saerskilt hyrde- og leereansvar og skal difor vera menn.

b. Generalsekretaeren utagver i samrad med hyrderadet, andeleg tilsyn i organisasjonen pa vegne av
Forbundsstyret.

V. Valkomité.

8§ 11.
a. Valkomiteen bestar av fem medlemer som vert valde slik:

- fire medlemer med personlege varamedlemer valt av generalforsamlinga etter rimeleg geografisk
fordeling.

- ein av Forbundsstyret sine eigne medlemer med varamann, oppnemnd av Forbundsstyret.

Medlemene og varamedlemene valde av generalforsamlinga har ei funksjonstid pa fire ar.
(Farste gong vert to av medlemane valde for to ar ved loddtrekning.)

Forbundsstyret sin medlem er formann i Valkomiteen, og vert oppnemnt for to ar mellom dei
styremedlemene som ikkje er pa val i det styrevalet valkomiteen skal farebu.

b. Valkomiteen skal fgrebu val av formannen i Forbundsstyret, gvrige medlemer og varamedlemer til
Forbundsstyret og Valkomiteen.
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VI. RAdsmagtet.

§12.
a. Radsmatet vert kalla inn nar Forbundsstyret finn det naudsynt. Radet skal ha mgte minst ein gong
kvart fierde ar.

b. Forbundsstyret avgjer samansettinga av Radsmatet, nzerare forretningsorden og sakliste for
R&dsmgtet sine samlingar.

c. Radsmagtet kan, utanom dei saker generalforsamlinga eller Forbundsstyret legg fram for det, og
handsama og uttala seg om dei saker det sjglv avgjer.

d. Drgftingar og vedtak i Radsmagtet er av radgjevande karakter.
VII. @konomi.

§13.
Alle krinsar og einingar som er innmelde i Indremisjonsforbundet, er forplikta til & bidra med
gkonomiske midlar til fellesskapen. Dette bidraget er meint & dekkja utgifter til forkynning og andre
tenester Indremisjonsforbundet sentralt yter bade til og for krinsane.

VIII. Lojalitet i leere og liv.

§ 14.
Alle tilsette, tillitsvalde og andre ulgna medarbeidarar ma leva i samsvar med kristen etikk og visa
aktiv lojalitet mot Indremisjonsforbundet sin eigenart og gjeldande retningsliner.

Tilsette med leiar-, informasjons- og forkynnaroppgaver, alle tillitsvalde i Forbundsstyret, krinsstyra,
lokale einingar og andre som er sette til & representera organisasjonen offentleg, mé leva og leera i
samsvar med Indremisjonsforbundet sitt grunnlag. (jfr. § 1)

IX. Opplagysing, fusjon eller fisjon.

§ 15.
a. Skal Indremisjonsforbundet opplgysast, ma dette handsamast av ordineer generalforsamling og
verta vedteke med 2/3 fleirtal. Deretter ma det kallast inn til ekstraordineer generalforsamling innan tre
manader, og vedtaket om opplgysing ma her verta gjenteke med 2/3 fleirtal.

b. Etter at gyldig vedtak om opplgysing er gjort, vel generalforsamlinga eit avviklingsstyre som skal sta
fare avviklinga. Forbundsstyret kan veljast til avviklingsstyre.

c. Indremisjonsforbundet si formue skal etter opplgysing og betaling av gjeld, ga til eit faremal innanfor
Forbundet sine lover. Siste generalforsamling avgjer kva formuen skal nyttast til.

d. Samanslutning (fusjon) eller deling (fisjon) vert ikkje rekna som opplgysing. Vedtak om
samanslutning/deling og naudsynte lovendringar i samband med dette, vert gjorde i samsvar med
vedtektene om lovendringar (jfr. & 16). Forbundsstyret skal i denne samanheng leggja fram ein plan
for samanslutninga/delinga som generalforsamlinga kan stemma over. Ved samanslutning/deling ma
det hentast inn samtykke fra Indremisjonsforbundet sine kreditorar.

X. Lovendring.

§ 16.
Framlegg til endringar i denne lova ma vera sendt inn etter § 7, b-c, og kan berre verta vedteke av
generalforsamlinga med 2/3 fleirtal av dei avgjevne stemmene. 8 1 og § 2 farste ledd, kan ikkje
endrast.
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10.3 Lovmaler (bokmal)

10.3.1 Mal for kretslover

Lovtekst

Kommentar

Lov for kretser tilsluttet
Indremisjonsforbundet

Malen bygger pa lov for
Indremisjonsforbundet sist revidert juli
2005.

§ 1 Grunnlag

Ma veere likt for alle

(kretsnavn) bygger sitt arbeid pa Bibelen Guds
ord og den evangelisk lutherske bekjennelse’. P& dette
grunnlaget driver kretsen alt sitt arbeid, og kaller og sender ut
sine arbeidere.

(l Den apostoliske trosbekjennelse, Den nikenske
trosbekjennelse, Den athanasianske trosbekjennelse, Den
augshburgske bekjennelse og Luthers Lille katekisme.)

§ 2 Formal

Bar veere likt for alle

a. (kretsnavn) har til formal a fremme Guds
rike og holde oppe et livskraftig indremisjonsarbeid. For &
na dette formalet vil en til en hver tid forkynne Guds ord
gjennom de tiltak, redskap og kanaler en finner tjenlig.

b. (kretsnavn) vil arbeide sammen med
Indremisjonsforbundet sentralt og de innmeldte kretser og
enheter for & styrke Indremisjonens kallsoppdrag. Kretsen
vil ta medansvar for a skaffe gkonomiske og andre
ressurser til de oppgaver forbundet utfgrer pa vegne av de
innmeldte kretser og enheter.

C. (kretsnavn) vil ogsa virkeliggjgre det ideelle
formalet gjennom egne selvstendige enheter via
utleieforhold dersom kretsen finner det tjenlig. All slik
virksomhet skal bygges pa ikke-kommersiell (non-profit)
basis og omfatte blant annet utrustning av mennesker til
arbeid i Guds rike gjennom barnehage- og
skolevirksomhet m.v.

Dette punkt er viktig om kretsen har
barnehage, skoledrift eller lignende.
Det bgr i alle tilfelle veere med for alle
fremtidige eventualiteter.

(Lokale tillegg).

Her kan alle kretsens egne omrader
foyes til.

§ 3 Status

Bar veere likt for alle

a. (kretsnavn) er en selveiende og ikke-
kommersiell (non-profit) organisasjon med upersonlig og
begrenset ansvar for gjeld.

Kretsen er tilsluttet Indremisjonsforbundet (jfr. Lov for
Indremisjonsforbundet).

b. (kretsnavn) er en sammenslutning av:
- lokale indremisjonsforeninger og lag,
- forsamlinger og menigheter,
- enkeltpersoner fra steder der det ikke er forening,
som melder seg inn i kretsen, og som er enige i 88 1 og 2.
Opptak av nye medlemmer skal godkjennes av
Kretsstyret.

Siden man gnsker a apne for
direktemedlemmer i ImF fra steder det
ikke er krets eller forening, bgr det i
kretslovene &pnes for
direktemedlemskap fra steder der det
ikke er forening.
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§ 4 Arsmatet Bgr veere likt for alle med de nyanser

som er lagt inn.

a. Arsmagtet er (kretsnavn) hgyeste myndighet,
og holdes hvert ar innen utgangen av juni. Tale- og
stemmerett pa arsmatet har:

- Utsendinger fra indremisjonsforeninger, lag, forsamlinger
og menigheter som er innmeldt i kretsen. Foreninger med
inntil 50 medlemmer kan sende to utsendinger. Foreninger
med mer enn 50 medlemmer kan sende en utsending mer
for hvert pabegynte femti, dog ikke flere enn seks
utsendinger.

- Kontaktpersoner oppnevnt av kretsstyret. Enkeltmedlemmer er ikke tatt inn her
- Kretsstyret. da det er naturlig med
- Barne- og ungdomsradet. kontaktpersoner der det ikke er

Lokale tillegg (kretser som har skoler kan ta disse med forening.
her. Listen nedenfor er et eksempel, og en kan vurdere om
de skal ha tale- og stemmerett eller bare talerett):

- Rektor ved skole(r) eid av kretsen.

- To styremedlemmer fra skole(r) eid av kretsen.

Styret for Indremisjonsforbundet kan sende en utsending | Det foreslas gjensidig representasjon i

til arsmgtet. Denne har talerett, men ikke stemmerett. arsmgtene

b. For & kunne avgi stemme pa arsmgtet ma en veere fylt 15 | Dette er norsk religigs
ar. Kretsstyret har ikke stemmerett i saker som gjelder myndighetsalder. Mulig med 18 ar
styrets disposisjoner. som alternativ. Saken er ikke avklart i

ImFs lover enda.

c. Arsmagtet behandler:
- Kretsstyrets arsmelding.
- Reviderte arsregnskaper.
- Lovendringer.
- Andre saker som kretsstyret eller medlemmene legger
frem (jfr. pkt. f).

d. Arsmegtet velger:
- Formann, styremedlemmer og varamedlemmer til
kretsstyret (hvis kretsstyret konstituerer seg selv ma
formann utelates her).
- Barne- og ungdomsrad. Barne- og ungdomsnemnd endret til
- Valgkomite. Barne- og ungdomsrad.
- Andre styrer (driftsstyre for leirsted og lignende,
avhenger av lokale variasjoner).
- Revisor.

e. Arsmatet gjgr sine vedtak med simpelt flertall.
Lovendringer krever 2/3 flertall.

f. Vil noen ha en sak fram for &rsmgtet, ma denne vaere
sendt til kretsstyret senest tre maneder far arsmgtet skal
avholdes. Bare kretsstyret og lag som er innmeldt i kretsen
kan komme med forslag til lovendringer.

g. Ekstraordineert arsmgte kan sammenkalles nar minst 2/3 | Foreningene er trekt inn i denne §
av medlemmene i kretsstyret, eller 1/3 av foreningene ber |tilsvarende som i ImF § 7d.

om det.
h. Protokoll fra &rsmatet sendes til lokalforeningene og Forslag om protokollutveksling. Dette
Indremisjonsforbundets styre. gjelder altsa arsmateprotokoll og ikke

styreprotokoll.
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Lovtekst

Kommentar

§ 5 Kretsstyret

Bar veere felles for alle med de
alternativ en velger.

a. (kretsnavn) ledes av Kretsstyret som er
kretsens hgyeste myndighet mellom arsmgtene.

b. Alternativ 1: Tall pa styremedlemmer er bare ment
Kretsstyret bestar av sju medlemmer som blir valgt for to | som forslag. Men antallet bar veere
ar av gangen, saledes at det hvert ar vekselvis gar tre eller | oddetall (5, 7 eller 9).
fire medlemmer ut av styret. Disse kan gjenvelges, men Det forskiell ksis nar det
ingen kan sitte i styret lengre enn atte ar i sammenheng. €l er noe Torskjetlig praxsis nar de
Styret har tre varamedlemmer som er valgt for et ar. gjelder funksjonstid i styret (6-8 ar).
Farste varamedlem mgter fast i styret. Styret er vedtaksfar | Det er laget to alternativer da det er
nar minst fire medlemmer er til stede. Styret velger seg forskjellig praksis i kretsene vedr. valg
imellom formann og nestformann. av formann.
Alternativ 2: .
Kretsstyret bestar av sju medlemmer. Formann blir valgt Alternativ 1: Kretsstyret velger selv
av arsmgtet for et ar. De andre medlemmene blir valgt for formann.
to ar av gangen, saledes at det hvert ar gar ut tre. Disse Alternativ 2: Formann velges av
kan gjenvelges, men ingen kan sitte i styret lengre enn arsmagatet.
atte ar i sammenheng. Styret har tre varamedlemmer som
er valgt for et ar. Farste varamedlem mgater fast i styret.
Styret er vedtaksfar nar minst fire medlemmer er til stede.
Styret velger seg imellom nestformann.

c. Kretslederen mgter i styret med tale- og forslagsrett, men | Dette anbefales, men ingen hindring
ikke stemmerett. for at kretslederen (-sekretaeren) kan

gis stemmerett om gnskelig.
d. Kretsstyret holder mgter nar formannen kaller inn til det

eller et flertall av styremedlemmene krever det.

§ 6 Kretsstyrets oppgaver

Dette bar veere felles.

a.

Kretsstyret skal:

Iverksette og fare kontroll med arsmgtets vedtak og
bestemmelser.

Forvalte og fare kontroll med (kretsnavn) sin
gkonomi. Starre gkonomiske saker mé legges frem for
Indremisjonsforbundets styre til orientering (Jfr. § 3 b i lov
for Indremisjonsforbundet) og behandles av kretsens
arsmate.

Ad stagrre gk saker og relasjonen til
ImF sentralt: Dette er gammel ordning
for & koordinere godt.

Sgrge for at arbeidet drives i samsvar med
(kretsnavn) sine lover.

Kretsstyret binder kretsen rettslig.

Kretsstyret kaller og ansetter kretsleder og andre
arbeidere, og fastsetter lgnns- og arbeidsvilkar for disse.
Kretsstyret skal radfgre seg med Indremisjonsforbundets
styre far de kaller og ansetter kretsleder (Jfr. § 3 b i lov for
Indremisjonsforbundet).

Innarbeidet praksis: Forbundsstyret
fastsetter lgnns- og arbeidsvilkar etter
innstilling fra L@nns- og
personalutvalget der ogsa kretsene er
representert. Normalt fglger alle
kretsene disse vilkarene.

Nar det gjelder radfaring om
ansettelse, er dette gammel ordning.
Na foreslar en av avgrense dette til
bare & gjelde kretsleder(-sekreteer). |
ImF-lovene er det vedtatt at det
samme skal gjelde andre veien far
ansettelse av gen.dekr.
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Lovtekst

Kommentar

d. Kretsstyret kaller inn til arsmgte og tilrettelegger alle saker
som skal behandles av dette.

§ 7 Andelig tilsyn

a. Kretsleder, formann og et valgt styremedlem er andelig
lederskap for kretsen. Disse har et seerskilt hyrde- og
leereansvar og skal derfor vaere menn.

Dette anbefales. Om kretsen ikke
oppnevner eget hyrderad, ma bade
formann og nestformann veere menn.
Jfr. vedtak 1983.

b. Kretsleder utgver andelig tilsyn i samrad med og pa vegne
av det andelige lederskap, og i kontakt med
Indremisjonsforbundets generalsekretaer og hyrderad.

Dette bgr veere med uansett om en
har eget hyrderad eller ikke.

§ 8 Barne- og ungdomsradet

Dette bar veere likt for alle.

a. Barne- og ungdomsradet bestar av fem medlemmer valgt
for to ar av gangen, saledes at det hvert ar vekselvis gar to
eller tre medlemmer ut av radet. Disse kan gjenvelges,
men ingen kan sitte i radet lengre enn atte ar i
sammenheng. Radet har tre varamedlemmer som er valgt
for et ar. Farste varamedlem mater fast i radet. Radet er
vedtaksfgr nar minst tre medlemmer er til stede. Styret
velger seg imellom formann og nestformann.

Tall pA medlemmer er bare ment som
forslag. Men antallet bgr veaere
oddetall (3,5,7 eller 9).

Det er noe forskjellig praksis nar det
gjelder funksjonstid i styret (6-8 ar).

b. Kretslederen og barne- og ungdomssekreteeren(-
konsulenten) mater i rddet med tale- og forslagsrett, men
ikke stemmerett.

c. Barne- og ungdomsradet leder kretsens barne- og
ungdomsarbeid i samsvar med instruks utarbeidet av
kretsstyret.

8 9 Lojalitet i leere og liv

Bar veere likt for alle.

Alle ansatte, tillitsvalgte og andre ulgnnede medarbeidere
ma leve i samsvar med kristen etikk og vise aktiv lojalitet
mot (kretsnavn) egenart og gjeldende
retningslinjer.

Ansatte med leder-, informasjons- og forkynneroppgaver,
alle tillitsvalgte i kretsstyrene, lokale enheter og andre som
er satt til & representere organisasjonen offentlig, ma leve
og leere i overensstemmelse med

(kretsnavn) grunnlag. (jfr. § 1)

8§ 10 Lokale indremisjonsforeninger

Bar veere likt for alle.. (Nevner ellers
at maler for lokalplanet kommer innen
rimelig tid.)

a. Alle indremisjonsforeninger, lag, forsamlinger og
menigheter som tilhgrer kretsen, ma drives i samsvar med
formalet slik det er uttrykti § 2 a.

b. Disse skal statte kretsen sa langt de kan, bade med
gkonomiske midler og pa andre mater, sa de sammen kan
na dette formalet.

c. Lagsmedlemmer er de som melder seg inn i et av lagene,
gar inn for formalet (8§ 2), lever et kristelig liv og betaler
den arskontingent som arsmatet for laget bestemmer.
Lever et lagsmedlem ukristelig liv eller arbeider for en laere
som ikke er i samsvar med den evangelisk lutherske, skal
styret/hyrde- og leereradet i lokallaget gi lagsmedlemmet
veiledning pa bibelsk grunn (Matt 18,15-18). Hjelper ikke
dette, kan vedkommende ikke lenger veere medlem i laget.

Lokalforeningens lover bgr ha et
tilsvarende punkt.
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Lovtekst

Kommentar

§ 11 Opplgsning, fusjon eller fisjon.

Bar veere likt for alle.

a.

Skal (kretsnavn) opplgses, ma dette
behandles av ordinzert arsmgte og vedtas med 2/3 flertall.
Deretter ma det kalles inn til ekstraordinzert arsmgte innen
tre maneder, og vedtaket om opplgsning ma her gjentas
med 2/3 flertall.

Etter gyldig vedtak om opplgsning er gjort, velger arsmgtet
et avviklingsstyre som skal foresta avviklingen. Kretsstyret
kan velges til avviklingsstyre.

(kretsnavn) sin formue skal etter
opplgsning og gjeldsavleggelse, tilfalle
Indremisjonsforbundet.

Eventuell annen disponering og
tildeling bar skje far formell
opplgsning.

Sammenslutning (fusjon) eller deling (fisjon) anses ikke
som opplgsning. Vedtak om sammenslutning / deling og
ngdvendige lovendringer i denne forbindelse, treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendringer (jfr. § 12).
Kretsstyret skal i denne forbindelse legge frem en plan for
sammenslutningen / delingen som arsmatet kan stemme
over. Ved sammenslutning eller deling mé& det innhentes
samtykke fra (kretsnavn) sine kreditorer.

§ 12 Lovendring

Bar veere likt for alle.

Arsmatet i (kretsnavn) kan endre denne loven
med 2/3 flertall. Se 8 4 b, d og e. 88 1 og 2a, 1. ledd, kan ikke
endres.
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10.3.2 Mal for lokalforeningslover

Lovtekst

Kommentar

Lov for lokalforeninger tilsluttet
Indremisjonsforbundet

Malen bgr fglges med ngdvendige
lokale tilfgyelser/tilpasninger

8§ 1 Grunnlag

Paragrafen ma veere fast og
uforanderlig

Indremisjon (foreningsnavn) bygger sitt arbeid
pa Bibelen Guds ord og den evangelisk lutherske
bekjennelse®. P& dette grunnlaget driver foreningen alt sitt
arbeid, kaller frivillige og evnt. ansetter sine arbeidere.

(* Den apostoliske trosbekjennelse, Den nikenske
trosbekjennelse, Den athanasianske trosbekjennelse, Den
augshburgske bekjennelse og Luthers Lille katekisme.)

§ 2 Formal

Paragrafen a og b bgr ligge fast

a. Indremisjon (foreningsnavn) har til formal a
fremme Guds rike og holde oppe et livskraftig
indremisjonsarbeid. For & na dette formalet vil en til en
hver tid forkynne Guds ord gjennom de tiltak, redskap og
kanaler en finner tjenlig.

b. (foreningsnavn) vil arbeide sammen med
(kretsnavn) og Indremisjonsforbundet for &
styrke Indremisjonens kallsoppdrag. Foreningen vil ta
medansvar for & skaffe gkonomiske og andre ressurser til
de oppgaver kretsen og Indremisjonsforbundet utfgrer pa
vegne av de innmeldte enheter.

(Lokale tillegg).

Krets/ImF sentralt kan hjelpe med
formuleringer

§ 3 Status

Paragrafen bgr ligge fast.

a. Indremisjon (foreningsnavn) bestar av de
medlemmer som melder seg inn, og som er enige i 8§ 1
og 2, bekjenner seg for & veere en personlig kristen, lever
et kristelig liv og betaler den &rskontingent som
foreningens arsmgte bestemmer, og er gjort kjent med
foreningens grunnlag, formal og arbeid.

b. Indremisjon (foreningsnavn) er tilsluttet
(kretsnavn) og dermed ogsa
Indremisjonsforbundet og omfattes av de lover og
vedtekter som gjelder i organisasjonen.

C. (kretsnavn) og Indremisjonsforbundet har
tilsynsmyndighet.

A bli gjort kjent med foreningens
grunnlag, formal og arbeid kan for
eksempel skje ved innfgringskurs
eller en samtale med formann.
ImF/kretsen kan ogsa gi hjelp til dette.

Tilsynet utgves i samsvar med
gjeldende ordning.

§ 4 Arsmatet

Paragrafen bar veere lik for alle.

a. Arsmoteter Indremisjons (foreningsnavn)
hgyeste myndighet, og holdes hvert &r innen utgangen av
februar. Alle som har vaert medlemmer i et ar og er fylt 15
ar, har stemmerett i arsmgatet.

Styret for (kretsnavn) kan sende en
utsending til arsmgtet. Denne har talerett, men ikke
stemmerett.

Forbundsstyret foreslar gjensidig
representasjon i arsmgtene.
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Lovtekst

Kommentar

b.

Arsmatet behandler:

- Styrets arsmelding.

- Reviderte arsregnskaper.

- Lovendringer.

- Andre saker som styret eller medlemmene legger frem
(jfr. pkt. e).

Her kan man evt. fgye til budsjett hvis
dette er aktuelt for foreningen.

c. Arsmatet velger: Hvis styret konstituerer seg selv ma

- Formann, styremedlemmer og varamedlemmer til styret. | formann utelates her.

- Hyrderad. Valg av hyrderdd: Her ma det tas

- Valgkomite. o .

Revi lokale hensyn (flere organisasjoner i

- Revisor. o
samme bedehus osv.). Det kan ogsa
veere aktuelt & tenke felles hyrderad
for flere foreninger i et omrade. Dette
gjelder "hovedforeninger”.

d. Arsmatet gjer sine vedtak med vanlig stemmeflertall.

Lovendringer krever 2/3 flertall.

e. Vil noen ha en sak fram for arsmgtet, ma denne vaere Frist for & sende saker til styret kan
sendt til styret senest tre maneder far arsmeatet skal vurderes. Men det er viktig at det er
avholdes. Bare styret og foreningens medlemmer kan en praksis som gir medlemmene
fremme forslag til lovendringer. Arsmgatesaker ma gjgres mulighet til & gjore seg kjent med
kjent for medlemmene i god tid far arsmgtet avholdes. sakene far arsmgtet.

f.  Ekstraordinzert &rsmgte kan sammenkalles nar minst 2/3
av styremedlemmene eller 1/3 av foreningsmedlemmene
ber om det.

g. Protokoll fra &rsmgtet sendes til kretsstyret i FS- forslag om protokollutveksling

(kretsnavn).

§ 5 Styret Bar veere lik for alle

a. Indremisjon (foreningsnavn) ledes av et styre
som er hgyeste myndighet mellom arsmgtene.

b. Alternativ 1: Tall pa styremedlemmer er bare ment
Styret bestar av fem medlemmer som blir valgt for to ar av | som forslag. Men antallet bgr vaere
gangen, saledes at det hvert ar vekselvis gar to eller tre oddetall (5,7 eller 9).
medlemmer ut av styret. Disse kan gjenvelges, men ingen
kan sitte i styret lengre enn atte &r i sammenheng. Styret
har tre varamedlemmer som blir valgt for et ar. Farste Det er laget to alternativer da det er
varamedlem magater fast i styret. Styret er vedtaksfar nar forskjellig praksis i foreningene vedr.
minst halvparten medlemmer er til stede. Styret velger seg | valg av formann.
imellom formann og nestformann. oo
Alternativ 2: ,fAIternatlv 1: Styret velger selv
Styret bestar av fem medlemmer. Formann blir valgt av ormann.
arsmgtet for et ar. De andre medlemmene blir valgt for to | Alternativ 2: Formann velges av
ar av gangen, saledes at det hvert ar gar ut to. Disse kan | &rsmgtet.
gjenvelges, men ingen kan sitte i styret lengre enn atte ar i
sammenheng. Styret har tre varamedlemmer som blir
valgt for et ar. Fgrste varamedlem mgter fast i styret.

Styret er vedtaksfar nar minst fire medlemmer er til stede.
Styret velger seg imellom nestformann.

c. Forsamlingslederen mgter i styret med tale- og Dette gjelder nar forsamlingsleder er
forslagsrett, men ikke stemmerett. ansatt.

d. Styret holder mater nar formannen kaller inn til det eller et

flertall av styremedlemmene krever det.
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Lovtekst

Kommentar

§ 6 Styrets oppgaver

a.

Styret skal:

Bar veere lik for alle.

o lverksette og fgre kontroll med arsmatets vedtak og
bestemmelser.

e Forvalte og fare kontroll med Indremisjon
(foreningsnavn) sin gkonomi. Starre gkonomiske saker ma
legges frem for kretsstyret til orientering, og behandles av
foreningens arsmgte.

Jfr. 8 3 a i forslag til lov for
Indremisjonsforbundet.

¢ Sgrge for at arbeidet drives i samsvar med
Indremisjon (foreningsnavn) sine lover.

b. Styret binder foreningen rettslig.

c. Styret kaller og ansetter de arbeiderne foreningen trenger i | Forbundsstyret foreslar ansettelser pa
samrad med styret for (kretsnavn). to niva: krets og sentralt. Det er
Arbeiderne blir formelt ansatt og lgnnet av kretsen i fglge | hensiktsmessig at lokale arbeidere er
gjeldende lgnns- og arbeidsvilkar. ansatt i krets. Da slipper den lokal

kasserer alt formelt arbeid vedr.
arbeidsgiveransvar. Den ansatte far
ogsa tilknytning til medarbeider-
fellesskapet i kretsen.

d. Styret kaller inn til &rsmgte og tilrettelegger alle saker som

skal behandles av dette.

§ 7 Hyrderad

Det ma vurderes hva som er
hensiktsmessig her ut fra stgrrelsen
pa foreningen. Det kan for eksempel
oppnevnes hyrderad for flere
foreninger i et regionalt omrad. Her
kan en sgke rad hos kretsledelsen
evt. ImF. FS mener det er viktig at
hyrderadet sa vidt mulig har klar
forankring i styret.

a.

Hyrderadet bestar av tre menn som har tillit i foreningen.
Hyrderadet har til hovedoppgave & vise andelig
hyrdeomsorg for medlemmene. Det skal ivareta et saerskilt
hyrde- og leereansvar ved & se til at forkynnelsen og
forsamlings-/foreningslivet er i samsvar med Guds ord og
den evangelisk lutherske bekjennelse. Ved avvik eller
leerestrid har Hyrderadet ansvar for rettledning og
formaning.

Nar det er ansatt en mann i andelig
lederstilling, bar han naturlig veere
med i hyrderadet.

Medlemmer som begynner a leve i strid med Guds ord
skal behandles etter Matt 18,15-18. Medlemmer som ikke
lever i overensstemmelse med § 3, 1. ledd i denne lov,
kan utelukkes fra foreningen. Hyrderadet innstiller i slike
saker til styret som avgjar saken.

Oppgaver i radet fordeles etter utrustning og nadegaver.
Réadet innstiller til styret ved kall av ansatte og frivillige
arbeidere.

§ 8 Opphar

Paragrafen bar veere lik for alle.

a.

Skulle Indremisjon (foreningsnavn) bli
nedlagt eller opplgst, tilfaller foreningens midler og
eiendommer (kretsnavn) eller
Indremisjonsforbundet.
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b.

Sammenslutning (fusjon) eller deling (fisjon) anses ikke
som opplgsning. Vedtak om sammenslutning / deling og
ngdvendige lovendringer i denne forbindelse, treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendringer (jfr. § 9).
Styret skal i denne forbindelse legge frem en plan for
sammenslutningen / delingen som arsmatet kan stemme
over. Ved sammenslutning eller deling mé det innhentes
samtykke fra (foreningsnavn) sine
kreditorer.

Denne formuleringen er anbefalt av
jurist.

8 9 Lovendring

Paragrafen bar veere lik for alle.

Arsmatet i

Indremisjon (foreningsnavn) kan

endre denne loven med 2/3 flertall, jfr. § 4 b, d og e. 88 1 og
2a, farste ledd, kan ikke endres.

10.3.3

Mal for forsamlings-/menighets- og kirkelover

Lovtekst

Kommentar

Lov for forsamlinger, menigheter og
kirker tilsluttet Indremisjonsforbundet

Malen bgr folges med ngdvendige
lokale tilfgyelser/tilpasninger.

Vi bruker betegnelsen «forsamling» i
denne lovmalen. Det er ogsa
Forbundsstyrets primeere forslag.
Betegnelsen menighet/kirke kan ogsa
brukes om det er sterke lokale gnsker
for det.

§ 1 Grunnlag

Paragrafen ma veere fast og
uforanderlig.

(forsamlingsnavn) bygger sitt arbeid 1pé’l Bibelen

Guds ord og den evangelisk lutherske bekjennelse”. Pa dette
grunnlaget driver forsamlingen alt sitt arbeid, kaller frivillige og
evnt. ansetter sine arbeidere.

(l Den apostoliske trosbekjennelse, Den nikenske
trosbekjennelse, Den athanasianske trosbekjennelse, Den
augsburgske bekjennelse og Luthers Lille katekisme.)

§ 2 Formal

Paragrafen a og b ber ligge fast.

a.

(forsamlingsnavn) har til formal & fremme
Guds rike og holde oppe et livskraftig indremisjonsarbeid.
For a na dette formalet vil en til en hver tid forkynne Guds

ord gjennom de tiltak, redskap og kanaler en finner tjenlig.

(forsamlingsnavn) vil arbeide sammen med

(kretsnavn) og Indremisjonsforbundet for &
styrke Indremisjonens kallsoppdrag. Forsamlingen vil ta
medansvar for & skaffe skonomiske og andre ressurser til
de oppgaver kretsen og Indremisjonsforbundet utfgrer pa
vegne av de innmeldte enheter.

(Lokale tillegg).
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Lovtekst Kommentar
§ 3 Status Paragrafen bgar ligge fast.
a. (forsamlingsnavn) bestér av de medlemmer | A bli gjort kjent med foreningens

som melder seg inn, og som er enige i 8§ 1 og 2,
bekjenner seg for & veere en personlig kristen, lever et
kristelig liv og betaler den arskontingent som forsamlingens
arsmgte bestemmer, og er gjort kjent med forsamlingens
grunnlag, formal og arbeid.

(forsamlingsnavn) er en registrert menighet
og drives i samsvar med gjeldende lovgivning.

(forsamlingsnavn) er tilsluttet
(kretsnavn) og dermed ogsa
Indremisjonsforbundet, og omfattes av de lover og
vedtekter som gjelder i organisasjonen.

(kretsnavn) og Indremisjonsforbundet har
tilsynsmyndighet.

grunnlag, formal og arbeid kan for
eksempel skje ved innfgringskurs eller
en samtale med formann. ImF/kretsen
kan ogsa gi hjelp til dette.

Pkt b gjelder kun registrerte
forsamlinger (menigheter). Se ogsa
84 b.

Her er formulering om
tilsynsmyndighet tatt inn.

§ 4 Medlemskap

Paragrafen bgr veere lik for alle.

a.

(forsamlingsnavn) tar etter sgknad opp i
fullt medlemskap alle som har fylt 15 ar, er dgpt med
kristen dap, bekjenner troen pa Jesus Kristus som Frelser
og Herre, er lojale mot forsamlingens grunnprinsipper slik
de er formulerti 88 1 og 2, og er gjort kjent med
forsamlingens grunnlag, formal og arbeid.

Medlemmer av (forsamlingsnavn) som ikke
er medlem i noe annet trossamfunn, utgjgr den registrerte
forsamlingen. Disse kan oppna fullt medlemskap i
forsamlingen i samsvar med pkt. a.

Far den som sgker kan tas opp som medlem i den
registrerte menigheten ma det:

- enten foreligge skriftlig utmelding fra annet trossamfunn

- eller godtgjgres at den som sgker ikke er medlem i et
annet trossamfunn.

Barn av foreldre som er medlemmer i forsamlingen,
skrives inn i medlemsregisteret ved dap. Barn som er dapt
i andre forsamlinger skrives inn etter melding fra
foreldrene. Nar barna blir 15 ar ma de selv velge om de vil
opptas i fullt medlemskap.

Andre som tilhgrer forsamlingen fordi de er dgpt inn i den,
eller selv gnsker det, fares under begrenset medlemskap.

Den som gnsker & melde seg ut av forsamlingen, sender
skriftlig melding til forsamlingens styre.

Et medlem som aktivt motarbeider forsamlingens formal
0g grunnprinsipper, og som ikke retter seg etter gjentatte
oppfordringer fra forsamlingens hyrderad, kan fratas sitt
medlemskap. Avgjgrelsen fattes av styret etter anbefaling
fra Hyrderadet, men kan etter anmodning fra det aktuelle
medlem bringes inn for rsmatet/forsamlingsmgtet til
endelig avgjgrelse.

A bli gjort kjent med forsamlingens
grunnlag, formal og arbeid kan for
eksempel skje ved innfgringskurs eller
en samtale med formann. ImF/kretsen
kan ogsa gi hjelp til dette.

Pkt b gjelder kun registrerte
forsamlinger (menigheter).
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§ 5 Arsmatet

Paragrafen bgr veere lik for alle.

a. Arsmagtet er (forsamlingsnavn) hgyeste «Deltatt regelmessig» bgr praktiseres
myndighet, og holdes hvert ar innen utgangen av februar. | bgr praktiseres vidt. | tvilstilfeller bar
Alle som har fullt medlemskap og det siste aret har deltatt | det avklares under konstitueringen
regelmessig i forsamlingens mgter, har stemmerett i uten at «tvilstilfellene» deltar i
arsmgtet. avstemningen.

Styret for (kretsnavn) kan sende en Forbundsstyret foreslar gjensidig
utsending til &rsmatet. Denne har talerett, men ikke representasjon i arsmatene.
stemmerett.

b. Arsmgtet behandler: Her kan man evt. fgye til budsjett hvis
- Styrets arsmelding. dette er aktuelt for foreningen.

- Reviderte arsregnskaper.

- Lovendringer.

- Andre saker som styret eller medlemmene legger frem
(jfr. pkt. e).

c. Arsmgtet velger: Hvis styret konstituerer seg selv ma
- Formann, styremedlemmer og varamedlemmer til styret. | formann utelates her.

- Hyrderad.
- Valgkomite.
- Revisor.

d. Arsmgtet gjor sine vedtak med vanlig stemmeflertall.
Lovendringer krever 2/3 flertall.

e. Vil noen ha en sak fram for &rsmgtet, ma denne vaere
sendt til styret senest tre maneder far arsmgtet skal
avholdes. Bare styret og forsamlingens medlemmer kan
fremme forslag til lovendringer.

f. Ekstraordinaert &rsmgte kan sammenkalles nar minst 2/3
av styremedlemmene eller 2/3 av foreningsmedlemmene
ber om det.

g. Protokoll fra a&rsmgtet sendes til kretsstyret i FS-forslag om protokollutveksling

(kretsnavn).

8§ 6 Styret

a. (forsamlingsnavn) ledes av et styre som er
hgyeste myndighet mellom arsmgtene.

b. Alternativ 1: Tall pa styremedlemmer er bare ment

Styret bestar av fem medlemmer som blir valgt for to ar av
gangen, séledes at det hvert ar vekselvis gar to eller tre
medlemmer ut av styret. Disse kan gjenvelges, men ingen
kan sitte i styret lengre enn atte ar i sammenheng. Styret
har tre varamedlemmer som blir valgt for et ar. Farste
varamann mgter fast i styret. Styret er vedtaksfar nar minst
halvparten medlemmer er til stede. Styret velger seg
imellom formann og nestformann.

Alternativ 2:

Styret bestar av fem medlemmer. Formann blir valgt av
arsmgtet for et ar. De andre medlemmene blir valgt for to
ar av gangen, saledes at det hvert &r gar ut to. Disse kan
gjenvelges, men ingen kan sitte i styret lengre enn atte ar i
sammenheng. Styret har tre varamedlemmer som blir valgt
for et ar. Fgrste varamann mgter fast i styret. Styret er
vedtaksfgr nar minst fire medlemmer er til stede. Styret
velger seg imellom nestformann.

som forslag. Men antallet bar veere
oddetall (5,7 eller 9).

Det er laget to alternativer da det er
forskjellig praksis i forsamlingene
vedr. valg av formann.

Alternativ 1: Styret velger selv
formann.

Alternativ 2: Formann velges av
arsmgtet.
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c. Forsamlingslederen mgater i styret med tale- og forslagsrett,
men ikke stemmerett.

Dette gjelder nar forsamlingsleder er
ansatt.

d. Styret holder mater nar formannen kaller inn til det eller et
flertall av styremedlemmene krever det.

§ 7 Styrets oppgaver

Paragrafen bgr veere lik for alle.

a. Styret skal:

o Iverksette og fare kontroll med arsmgtets vedtak og
bestemmelser.

e Forvalte og fare kontroll med (forsamlingsnavn)
sin gkonomi. Stagrre gkonomiske saker ma legges frem for
kretsstyret til orientering, og behandles av forsamlingens
arsmgte.

¢ Sgrge for at arbeidet drives i samsvar med
(forsamlingsnavn) sine lover.

Jfr. 8 3 a i forslag til lov for
Indremisjonsforbundet.

b. Styret binder forsamlingen rettslig.

c. Styret kaller og ansetter de arbeiderne forsamlingen
trenger i samrad med styret for
(kretsnavn). Arbeiderne blir formelt ansatt og lgnnet av
kretsen i falge gjeldende lgnns- og arbeidsvilkar.

Forbundsstyret foreslar ansettelser pa
to niva: krets og sentralt. Det er
hensiktsmessig at lokale arbeidere er
ansatt i krets. Da slipper den lokal
kasserer alt formelt arbeid vedr.
arbeidsgiveransvar.

d. Styret kaller inn til &rsmgte og tilrettelegger alle saker som
skal behandles av dette.

§ 8 Hyrderad

Benevnelse i samsv. med ImF. Andre
benevnelser kan velges.

a. Hyrderadet bestar av tre menn som har tillit i forsamlingen.
Forsamlingsleder (der slik er ansatt) er en av disse.
Hyrderadet har til hovedoppgave & vise andelig
hyrdeomsorg for medlemmene. Det skal ivareta et saerskilt
hyrde- og leereansvar ved & se til at forkynnelsen og
forsamlings-/foreningslivet er i samsvar med Guds ord og
den evangelisk lutherske bekjennelse. Ved avvik eller
leerestrid har Hyrderadet ansvar for rettledning og
formaning.

Forbundsstyret gnsker synliggjgring
av andelig lederskap og tilsyn.
Forbundsstyret mener at det er best
at hyrderadet sa vidt mulig har klar
forankring i styret.

b. Medlemmer som begynner & leve i strid med Guds ord skal
behandles etter Matt 18,15-18. Medlemmer som ikke lever
i overensstemmelse med § 3, 1. ledd i denne lov, kan
utelukkes fra forsamlingen.

c. Oppgaver i radet fordeles etter utrustning og nadegaver.
Radet innstiller til styret ved kall av ansatte og frivillige

arbeidere.
8 9 Opphar Paragrafen bar veere lik for alle.
Skulle (forsamlingsnavn) bli nedlagt eller Det kan vurderes om denne

opplagst, tilfaller forsamlingens midler og eiendommer
(kretsnavn) eller Indremisjonsforbundet.

paragrafen skal utvides i trdd med §
11 i mal for kretslover.

§ 10 Lovendring

Paragrafen bgar ligge fast.

Arsmgtet i (forsamlingsnavn) kan endre denne
loven med 2/3 flertall, jfr. § 5 b, d og e. 88 1 og 2a, farste ledd,
kan ikke endres.
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10.3.4 Mal for ungdomsforeningslover

Lovtekst

Kommentar

Lov for ungdomsforeninger tilsluttet
Indremisjonsforbundet

Maleren bor fglges med
ngdvendige lokale
tilfgyelser/tilpasninger

§ 1 Grunnlag

Paragrafen ma ligge fast og er
uforanderlig.

(ungdomsforeningsnavn) bygger sitt arbeid pa
Bibelen Guds ord og den evangelisk lutherske bekjennelsel.
Pa dette grunnlaget driver foreningen alt sitt arbeid.

(* Den apostoliske trosbekjennelse, Den nikenske
trosbekjennelse, Den athanasianske trosbekjennelse, Den
augsburgske bekjennelse og Luthers Lille katekisme.)

§ 2 Formal

Paragrafen bgar ligge fast.

(ungdomsforeningsnavn) har til formal a fremme
Guds rike mellom de unge sa de kan bli vunnet for Kristus,
styrket i troen og fart inn i aktiv tjeneste. For a na dette
formalet vil en til en hver tid forkynne Guds ord gjennom de
tiltak, redskap og kanaler en finner tjenlig.

(Lokale tillegq).

§ 3 Medlemskap

Paragrafen bgr veere lik for alle.

Medlem av foreningen kan enhver bli som er kjent av minst to
av foreningens medlemmer for & vaere en personlig kristen,
lever et kristelig liv, er enige i 88 1 og 2.

Hvert medlem betaler en &rskontingent som foreningens styre
bestemmer. Dersom noen ikke har betalt sin kontingent i to ar,
ansees vedkommende ikke lenger som medlem av foreningen.

Nye medlemmer innmeldes til styret og tas opp i et av
foreningens mgter.

Paragrafen bar veere lik for alle.

8 4 Forholdet til Indremisjon

(foreningsnavn)

a. (ungdomsforeningsnavn) tilhgrer

Indremisjon (foreningsnavn) i virker i

overensstemmelse med Indremisjon
(foreningsnavn) sine lover.

b. Medlemmer av (ungdomsforeningsnavn) er
ogsa medlemmer av Indremisjon

(foreningsnavn).

Ved fylte 35 ar utgar medlemmene av
(ungdomsforeningsnavn), men blir stiende med sitt
medlemskap i Indremisjon (foreningsnavn)

Denne paragrafen knytter ogsa
ungdomsforeningen til tilsyns- og
hyrdefunksjonen nevnt i
indremisjonsforeningens lover (88 3
og 7 eller forsamlingslover 88 3 og 8)

§ 5 Arsmatet

Paragrafen bgr veere lik for alle.

a. Arsmgte holdes hvert &r innen utgangen av februar.
Alle medlemmer som har betalt kontingenten og er fylt 15
ar, har stemmerett i arsmgtet.
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b. Arsmegtet behandler fglgende saker:
- Styrets arsmelding.
- Reviderte arsregnskaper.
- Valg av styre
- Lovendringer.
- Andre saker som styret eller medlemmene legger frem
(jfr. pkt. e).

Noen steder blir lovendringer
behandlet av hovedforeningen, men
ungdomsforeningen har
innstillingsrett.

Her kan man evt. fgye til budsjett hvis
dette er aktuelt for foreningen.

c. Arsmgtet gjor sine vedtak med vanlig stemmeflertall.
Lovendringer krever 2/3 flertall.

d. Vil noen ha en sak fram for a&rsmgtet, m& denne vaere
sendt til styret senest tre maneder far arsmgtet skal
avholdes. Bare styret og foreningens medlemmer kan
fremme forslag til lovendringer.

e. Ekstraordineert arsmgte kan sammenkalles nar minst 2/3
av styremedlemmene eller 2/3 av foreningsmedlemmene
ber om det.

f.  Protokoll fra &rsmgtet sendes til styret i
Indremisjon (foreningsnavn).

FS-forslag om protokollutveksling

8§ 6 Styret

Paragrafen bgr veere lik for alle.

a. (ungdomsforeningsnavn) ledes av et styre
som er hgyeste myndighet mellom &rsmgatene.

b. Styret bestar av fem medlemmer som blir valgt for to ar av
gangen, séledes at det hvert ar vekselvis gar to eller tre
medlemmer ut av styret. Disse kan gjenvelges, men ingen
kan sitte i styret lengre enn atte &r i sammenheng. Styret
har tre varamedlemmer som blir valgt for et ar. Farste

varamann mgter fast i styret. Styret er vedtaksfar nar minst

halvparten medlemmer er til stede. Styret velger seg
imellom formann, nestformann og sekreteer.

Styret i Indremisjon (foreningsnavn) har rett til
a mgte med observatgr som har talerett, men ikke
stemmerett.

Tall pa styremedlemmer er bare ment
som forslag. Men antallet bar veere
oddetall (5,7 eller 9).

Gml. lov foreslar at et av
ungdomsforeningens
styremedlemmer velges av
indremisjonsforeningens styre.

c. Styret holder mater nar formannen kaller inn til det eller et
flertall av styremedlemmene krever det.

§ 7 Styrets oppgaver

Paragrafen bar veere lik for alle.

a. Styret skal:

¢ Lede foreningens virksomhet, ivareta dens interesser og
se til at foreningen drives etter sitt formal.

o lverksette og fgre kontroll med arsmatets vedtak og
bestemmelser.

e Forvalte og fare kontroll med
(ungdomsforeningsnavn) sin gkonomi.

¢ Sgrge for at arbeidet drives i samsvar med
(ungdomsforeningsnavn) sine lover.

¢ Ha tilsyn med med medlemmene som gjar tjeneste i
foreningen og pése at disse har de nddegaver som er
ngdvendig for tjenesten.
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b. Styret binder foreningen rettslig.

c. Styret kaller inn til &rsmgte og tilrettelegger alle saker som
skal behandles av dette.

d. Kopi av referat fra styremgte, arsmelding og revidert

regnskap sendes styret i Indremisjon

(foreningsnavn).
§ 8 Opphar Paragrafen ber veere lik for alle.
Skulle (ungdomsforeningsnavn) bli nedlagt eller

opplgst, tilfaller foreningens midler og eiendommer
Indremisjon (foreningsnavn),
(kretsnavn) eller Indremisjonsforbundet.

8 9 Lovendring

Paragrafen ma veere lik for alle.

Arsmatet i (ungdomsforeningsnavn) kan endre
denne loven med 2/3 flertall, jfr. § 5 b, d og e. 88 1, 2, fgrste
ledd og 8 kan ikke endres.

Noen steder blir lovendringer
behandlet av hovedforeningen, men
ungdomsforeningen har
innstillingsrett.
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10.3.5 Mal for bedehuslover

Lovtekst

Kommentar

Lov for bedehus innen Indremisjonsforbundet

Der ikke indremisjonen eier
bedehuset (alene) kan denne
malen veere til veiledende hjelp.

§1

N.N. bedehus eies av Indremisjon (foreningsnavn),
og virksomheten i huset skal veere i overensstemmelse med
Guds ord og den evangelisk-lutherske bekjennelse.

§2

Indremisjon (foreningsnavn) har til enhver tid fgrste
rett til husets bruk. Nar det ikke kommer i veien for
foreningens arbeide, kan huset benyttes til ethvert gjgremal i
Guds rike som star i overensstemmelse med § 1.

§3

Nar det ikke kommer i veien for husets bruk etter § 2, kan
huset ogsa benyttes til mgter for gode og allmennyttige
gjgremal. Dog ma det stadig pases at disse mgter ikke
kommer i strid med Guds ord og sann kristelig moral.

Poenget i disse paragrafene er &
beskytte bedehusets leeremessige
forankring pa evangelisk luthersk
grunn. Folk som kommer til
samlinger i bedehuset ma vite hva
leeremessig grunnlag som gjelder her
for forkynnelse, undervisning og
fellesskap.

Den leeremessige forankringen er
ikke til hinder for at en kan benytte
talere fra andre evangeliske
trosfellesskap nar en har andelig tillit
til dem i forbindelse med konkrete
oppdrag, eller lane ut huset til andre
trossammenhenger i gitte tilfeller. |
begge tilfeller kreves lojalitet mot ikke
a undergrave bedehusets
leereforankring.

§4

Styret for Indremisjon (foreningsnavn) er ogsa styre
for bedehuset, og er sdledes til enhver tid ansvarlig for husets
bruk etter disse regler.

Styret har ansvar for husets gkonomi, renhold og forsvarlige
vedlikehold. Styret kan overdra det daglige tilsyn med huset til
et eller to av sine medlemmer. Men alle viktige saker ma
avgjgres i samlet styret.

Styret fremlegger pa foreningens arsmate revidert regnskap
for huset.

§5
Skulle Indremisjon (foreningsnavn) bli nedlagt, skal
styret for (kretsnavn)/ Indremisjonsforbundet velge

en komité pa tre medlemmer, som har & fungere som husets
styre etter disse regler.

Normalt bgr kretsen ta seg av dette. |
noen tilfeller er det naturlig at saken
overlates ImF sentralt.

§6

Opprettes der igjen indremisjonsforening pa stedet og denne
er i overensstemmelse med den gamle indremisjon, da skal
huset overdras den nye forening til eiendom og bruk etter
disse regler.

§7

Arsmatet i Indremisjon (foreningsnavn)
kan endre disse regler med 2/3 flertall. Dog kan ikke
paragrafene 1, 2, 4 og 5 endres uten godkjennelse av
Indremisjonsforbundets styre. Forslag til endring av reglene
ma veere sendt til styret senest tre maneder far arsmegtet
avholdes.
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10.4 Lovmalar (nynorsk)

10.4.1 Mal for krinslover

Lovtekst

Kommentar

Lov for krinsar tilslutta
Indremisjonsforbundet

Malen byggjer pa lov for
Indremisjonsforbundet sist revidert juli
2005.

§ 1 Grunnlag

Ma vera likt for alle.

(namn pa krinsen) byggjer arbeidet sitt pa
Bibelen Guds ord og den evangelisk lutherske vedkjenning. Pa
dette grunnlaget driv krinsen alt arbeidet sitt, og kallar og
sender ut arbeidarane sine.

(* Den apostoliske truvedkjenninga, Den nikenske
truvedkjenninga, Den athanasianske truvedkjenninga, Den
augsburgske truvedkjenninga og Luthers Lille katekisme.)

§ 2 Fgremal

Bar vera likt for alle.

a. (namn pa krinsen) har til faremal a fremja
Guds rike og halda oppe eit livskraftig indremisjonsarbeid.
For & na dette faremalet vil ein til ei kvar tid forkynna Guds
ord gjennom dei tiltak, reiskapar og kanalar ein finn
tenlege.

b. (namn pa krinsen) vil arbeida saman med
Indremisjonsforbundet sentralt og dei innmelde krinsar og
einingar for & styrkje indremisjonen sitt kallsoppdrag.
Krinsen vil ta medansvar for a skaffa gkonomiske og
andre ressursar til dei oppgaver forbundet utfgrer pa
vegne av dei innmelde krinsar og einingar.

c. (namn pa krinsen) vil og verkeleggjera det
ideelle faremalet gjennom eigne sjglvstendige einingar via
utleigetilhgve dersom krinsen finn det tenleg. All slik
verksemd skal byggjast pa ikkje-kommersiell (non-profit)
basis og mellom anna omfatta utrustning av menneske til
arbeid i Guds rike gjennom barnehage- og skuleverksemd
m.m.

Dette punkt er viktig om krinsen har
barnehage, skuledrift eller liknande.
Det bgr i alle tilfelle vera med for alle
framtidige eventualitetar.

(Lokale tillegg).

Her kan alle krinsen sine eigne
omrade fgyast inn.

§ 3 Status

Bar vera likt for alle.

a. (namn pa krinsen) er ein sjglveigande og
ikkje-kommersiell (non-profit) organisasjon med
upersonleg og avgrensa ansvar for gjeld.

Krinsen er tilslutta Indremisjonsforbundet. (jfr. Lov for
Indremisjonsforbundet.

b. (namn pa krinsen) er ei samanslutning av:
- lokale indremisjonsforeiningar og lag,
- forsamlingar og kyrkjelydar,
- enkeltpersonar fra stader der det ikkje er foreining, som
melder seg inn i krinsen, og som er einige i 88 1 og 2.
Opptak av nye medlemer skal godkjennast av Krinsstyret.

Da ein gnskjer & opna for
direktemedlemmer i ImF fra stader
der det ikkje er krins eller foreining,
bgr det i krinslovene opnast for
direktemedlemskap fra stader der det
ikkje er foreining.
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Lovtekst

Kommentar

8§ 4 Arsmatet

Bgr vera likt for alle med dei nyansar
som er lagt inn.

a. Arsmagtet er (namn pa krinsen) si hggste
myndigheit, og blir halde kvart ar innan utgangen av juni.
Tale- og ragysterett pa arsmgtet har:

- Utsendingar fra indremisjonsforeiningar, lag, forsamlingar
og kyrkjelydar som er innmelde i krinsen. Foreiningar med
inntil 50 medlemer kan senda to utsendingar. Foreiningar
med meir enn 50 medlemer kan senda ein utsending meir
for kvart pabyrja nytt femti. Likevel kan ingen senda meir
enn seks utsendingar.

- Kontaktpersonar oppnemnde av krinsstyret.

- Krinsstyret.

- Barne- og ungdomsradet.

Lokale tillegg (krinsar som har skular kan ta desse med
her. Lista nedanfor er eit eksempel, og ein kan vurdera om
dei skal ha tale- og rgysterett eller berre talerett):

- Rektor ved skular eigde av krinsen.

- To styremedlemer frd kvar skule eigd av krinsen.

Enkeltmedlemmer er ikkje tatt inn her
da det er naturleg med
kontaktpersonar der det ikkje er
foreining.

Styret for Indremisjonsforbundet kan senda ein utsending
til arsmgtet. Denne har talerett, men ikkje rgysterett.

Ein foreslar gjensidig representasjon i
arsmgta.

b. For & kunna rgysta pa arsmgtet ma ein vera fylt 15 ar.
Krinsstyret har ikkje rgysterett i saker som gjeld styret sine
disposisjonar.

Dette er norsk religigs
myndighetsalder. Mogleg med 18 ar
som alternativ. Saken er ikkje avklara
i ImF sine lover enna.

c. Arsmgtet handsamar:
- Krinsstyret si arsmelding.
- Reviderte arsrekneskapar.
- Lovendringar.
- Andre saker som krinsstyret eller medlemene legg fram.
(jfr pkt. f).

d. Arsmgtet vel:
- Formann, styremedlemer og varamedlemer til krinsstyret
(om styret konstituerer seg sjglv ma formann utelatast
her).
- Barne- og ungdomsrad.
- Valkomité.
- Andre styre (driftsstyre for leirstad og liknande, avhengig
av lokale variasjonar).
- Revisor.

Barne- og ungdomsnemnd endra til
Barne- og ungdomsrad.

e. Arsmatet gjer vedtaka sine med simpelt fleirtal.
Lovendringar krev 2/3 fleirtal.

f. Vil nokon ha ei sak fram for arsmgtet, ma denne vera
sendt til krinsstyret seinast tre manader fgr arsmgtet skal
haldast. Berre krinsstyret og lag som er innmelde i krinsen
kan koma med forslag til lovendringar.

g. Ekstraordineert arsmgte kan kallast saman nar minst 2/3
av medlemene i krinsstyret, eller 1/3 av foreiningane ber
om det.

Foreiningane er trekt inn i denne §
tilsvarande som i ImF § 7d.

h. Protokoll frd &rsmatet skal sendast til lokalforeiningane og
Indremisjonsforbundet.

Forslag om protokollutveksling . Dette
gjeld altsa arsmgateprotokoll og ikkje
styreprotokoll.
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Lovtekst

Kommentar

8§ 5 Krinsstyret

Bar vera likt for alle med dei alternativ
ein vel.

a. (namn pa krinsen) vert leia av krinsstyret
som er krinsen si hggste myndigheit mellom arsmgta.

b. Alternativ 1: Tall pa styremedlemer er meint som
Krinsstyret har sju medlemer som blir valde for to ar om forslag. Men talet bgr vera oddetal (5,
gangen, slik at det kvart ar vekselvis gar tre eller fire 7 eller 9).
medlemer ut av styret. Desse kan veljast att, men ingen Det ko forskieli ksis nar det
kan sitja i styret meir enn atte ar i samanheng. Styret har €t €r NoKo Torskjellig praksis nar de
tre varamedlemer som er valde for eitt ar. Fgrste gjeld funksjonstid i styret (6-8 ar).
varamedlem magter fast i styret. Styret er vedtaksfart nar Det er laga to alternativ da det er
minst fire medlemer er til stades. Styret vel seg imellom forskjellig praksis i krinsane vedr. val
formann og nestformann. av formann.

Alternativ 2: o .
Krinsstyret har sju medlemer. Formannen blir vald av Alternativ 1: Krinsstyret vel sjglv
arsmgtet for eitt ar. Dei andre medlemene blir valde for to formann.

ar om gangen, slik at det kvart ar gar ut tre. Desse kan Alternativ 2: Formann blir vald av
veljast att, men ingen kan sitja i styret meir enn atte ar i arsmagtet.

samanheng. Styret har tre varamedlemer som er valde for

eitt &r. Farste varamedlem mgter fast i styret. Styret er

vedtaksfart nar minst fire medlemer er til stades. Styret vel

seg imellom nestformann.

c. Krinsleiaren mgter i styret med tale- og forslagsrett, men
ikkje rgysterett.

d. Krinsstyret held mate nar formannen kallar inn til det eller

eit fleirtal av styremedlemene krev det.

8§ 6 Krinsstyrets sine oppgaver

Dette bar vera likt for alle.

a. Krinsstyret skal:

e Setja i verk og fgra kontroll med arsmgtet sine vedtak og
avgjerder.

e Forvalta og fara kontroll med (namn pa krinsen)
sin gkonomi. Starre gkonomiske saker ma leggjast fram
for Indremisjonsforbundet sitt styre til orientering (jfr § 3 b i
Lov for Indremisjonsforbundet) og handsamast av krinsen
sitt arsmate.

o Syta for at arbeidet vert drive i samsvar med
(namn pa krinsen) sine lover.

Ad stgrre gkonomiske saker og
relasjon til ImF sentralt: Dette er
gamal ordning for & koordinera godt.

b.

Krinsstyret bind krinsen rettsleg.

C.

Krinsstyret kallar og tilset krinsleiar og andre arbeidarar,
og fastset lgns- og arbeidsvilkar for desse.

Krinsstyret skal rddfgra seg med styret i
Indremisjonsforbundet fgr dei kallar og tilset krinsleiar (jfr §
3 b i Lov for Indremisjonsforbundet).

Innarbeidd praksis: Forbundsstyret
fastset lgnns- og arbeidsvilkar etter
innstilling fr& Lenns- og
personalutvalet der ogsa krinsane er
representert. Normalt falgjer alle
krinsane desse vilkara.

Nar det gjeld radfaring om tilsetjing, er
dette gamal ordning. Na fareslar ein &
avgrensa dette til berre a gjelda
krinsleiar(-sekreteer). | ImF-lovene er
det vedteke at det same skal gjelda
andre vegen far tilsetjing av gen.sekr.
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Lovtekst

Kommentar

d. Krinsstyret kallar inn til arsmgte og tilrettelegg alle saker
som skal handsamast av dette.

§ 7 Andeleg tilsyn

a. Krinsleiar, formann og ein vald styremedlem er andeleg
leiarskap for krinsen. Desse har eit saerleg hyrde- og
leereansvar og skal difor vera menn.

Dette vert tilrddd. Om krinsen ikkje
oppnemner eige hyrderad, ma bade
formann og nestformann vera mann.
Jfr. vedtak 1983.

b. Krinsleiar utgver andeleg tilsyn i samrad med og pa vegne
av det andelege leiarskapet, og i kontakt med
Indremisjonsforbundet sin generalsekretzer og hyrderad.

Dette bgr vera med uansett om ein
har eige hyrderad eller ikkje.

§ 8 Barne- og ungdomsradet

Dette bar vera likt for alle.

a. Barne- og ungdomsradet har fem medlemer valde for to ar
om gangen, slik at det kvart ar vekselvis gar ut to eller tre
medlemer. Desse kan veljast att, men ingen kan sitja i
radet meir enn atte ar i samanheng. Radet har tre
medlemer som er valde for eitt ar. Farste varamedlem
mgter fast i radet. Radet er vedtaksfart nar minst tre
medlemer er til stade. Radet vel seg imellom formann og
nestformann.

Talet pA medlemmer er bare meint
som forslag. Men talet bgr vera
oddetal (3,5,7 eller 9).

Det er noe forskjellig praksis nar det
gjeld funksjonstid i styret (6-8 ar).

b. Krinsleiaren og barne- og ungdomssekreteeren (-
konsulenten) mater i rddet med tale- og forslagsrett, men
ikkje rgysterett.

c. Barne- og ungdomsradet leier krinsen sitt barne- og
ungdomsarbeid i samsvar med instruks utarbeidd av
krinsstyret.

8 9 Lojalitet i leere og liv

Bar vera likt for alle.

Alle tilsette, tillitsvalde og andre ulgna medarbeidarar ma
leva i samsvar med kristen etikk og syna aktiv lojalitet mot
(namn pa krinsen) sin eigenart og
gjeldande retningsliner.

Tilsette med leiar-, informasjons- og forkynnaroppgaver,
alle tillitsvalde i krinsstyret, lokale einingar og andre som
er sette til & representera organisasjonen offentleg, ma
leva og leera i samsvar med (namn pé krinsen)
sitt grunnlag. (jfr § 1)

§ 10 Lokale indremisjonsforeiningar

Bar vera likt for alle. (Nemner at malar
for lokalplanet kjem innan rimeleg tid.)

a. Alle indremisjonsforeiningar, lag, forsamlingar og
kyrkjelydar som hgyrer til krinsen, ma drivast i samsvar
med fgremalet slik det er uttrykti § 2 a.

b. Desse skal stgtta krinsen sa langt dei kan, bade med
gkonomiske midlar og pa annan mate, sa dei saman kan
na dette fgremalet.
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Lovtekst

Kommentar

c. Lagsmedlemer er dei som melder seg inn i eitt av laga, gar
inn for faremalet (8 2) , lever eit kristeleg liv og betalar den
arskontingent som arsmgtet for laget vedtek.

Lever eit lagsmedlem eit ukristeleg liv eller arbeider for ei
leere som ikkje er i samsvar med den evangelisk lutherske,
skal styret/hyrde og leereradet i lokallaget gje
lagsmedlemet rettleiing pa bibelsk grunn (Matt 18, 15-18).
Hjelper ikkje dette, kan vedkomande ikkje lenger vera
medlem i laget.

Lokalforeininga sine lover bgr ha et
tilsvarande punkt.

8 11 Opplagysning, fusjon eller fisjon.

Bar vera likt for alle.

a. Skal (namn pa krinsen) opplagysast, ma dette
handsamast av ordinzert arsmgte og verta vedteke med
2/3 fleirtal. Deretter ma det kallast inn til ekstraordinaert
arsmgte innan tre manader, og vedtaket om opplaysing
ma her verta gjenteke med 2/3 fleirtal.

b. Etter at gyldig vedtak om opplaying er gjort, vel arsmatet
eit avviklingsstyre som skal sta for avviklinga. Krinsstyret
kan veljast til avviklingsstyre.

c. (namn pé krinsen) si formue skal etter
opplaysing og nedbetaling av gjeld, ga til
Indremisjonsforbundet.

Eventuell annan disponering og
tildeling bar skje far formell

opplgysing.

d. Samanslutning (fusjon) eller deling (fisjon) vert ikkje sett
pa som opplaysing. Vedtak om samanslutning/deling og
naudsynte lovendringar knytt til dette, vert gjorde i
samsvar med vedtektene om lovendringar (jfr § 12).
Krinsstyret skal i denne samanheng leggja fram ein plan
for samanslutninga/delinga som arsmetet kan rgysta over.
Ved samanslutning eller deling ma det hentast inn
samtykke fra (namn pa krinsen) sine kreditorar.

§ 12 Lovendring

Bar vera likt for alle.

Arsmatet i ....(namn pé& krinsen) kan endra denne lova med 2/3
fleirtal. Sjd §4 b, dog e. 88 1 og 2 a, 1. ledd, kan ikkje endrast.

10.4.2 Mal for lokalforeiningslover

Lovtekst

Kommentar

Lov for lokalforeiningar tilslutta
Indremisjonsforbundet

Malen bgr fglgjast med ngdvendige
lokale tilfgyingar/tilpassingar

8§ 1 Grunnlag

Paragrafen ma vera fast og
uforanderleg

Indremisjon (foreiningsnamn) byggjer arbeidet
sitt pa Bibelen Guds ord og den evangelisk lutherske
vedkjenningl. Pa dette grunnlaget driv foreininga alt arbeidet
sitt, kallar frivillige og evnt. tilset sine arbeidarar.

(* Den apostoliske truvedkjenning, Den nikenske
truvedkjenning, Den athanasianske truvedkjenning, Den
augsburgske vedkjenning og Luthers Lille katekisme.)
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Lovtekst Kommentar
§ 2 Fgremal Paragrafen a og b bear liggja fast
a. Indremisjon (foreiningsnamn) har til faremal

a fremja Guds rike og halda oppe eit livskraftig
indremisjonsarbeid. For & na dette faremalet vil ein til ei
kvar tid forkynna Guds ord gjennom dei tiltak, reiskapar og
kanalar ein finn tenlege.

b. (foreiningsnamn) vil arbeida saman med
(krinsnamn) og Indremisjonsforbundet for a
styrkja Indremisjonen sitt kallsoppdrag. Foreininga vil ta
medansvar for & skaffa gkonomiske og andre ressursar til
dei oppgaver krinsen og Indremisjonsforbundet utfarer pa
vegne av dei innmelde einingar.
(Lokale tillegg). Krins/ImF sentralt kan hjelpa med
formuleringar
§ 3 Status Paragrafen bar liggja fast.
a. Indremisjon (foreiningsnamn) bestér av dei | A bli gjort kjent med foreininga sitt
medlemer som melder seg inn, og som er einige i 88 1 og | grunnlag, faremal og arbeid kan for
2, vedkjenner seg som ein personleg kristen, lever eit eksempel skje ved innfgringskurs
kristeleg liv og betaler den arskontingent som foreininga eller ein samtale med formannen.
sitt rsmate vedtek, og er gjort kjent med foreininga sitt ImF/krinsen kan ogsa gje hjelp til
grunnlag, faremal og arbeid. dette.
b. Indremisjon (foreiningsnamn) er tilslutta
(krinsnamn) og dermed ogsa
Indremisjonsforbundet, og vert omfatta av dei lover og
vedtekter som gjeld i organisasjonen.
C. (krinsnamn) og Indremisjonsforbundet Tilsynet vert utgvd i samsvar med

har tilsynsmyndigheit.

gjeldande ordning.

8§ 4 Arsmatet

Paragrafen bgr vera lik for alle.

a. Arsmoteter Indremisjon si (foreiningsnamn)
hggste myndigheit, og vert halde kvart &r innan utgangen
av februar. Alle som har vore medlemer i eitt &r og er fylt
15 ar, har rgysterett i arsmgtet.
Styret for (krinsnamn) kan senda ein Forbundsstyret foreslar gjensidig
utsending til &rsmgtet. Denne har talerett, men ikkje representasjon i arsmata.
rgysterett.
b. Arsmgtet handsamar: Her kan ein evt. fgya til budsjett om
- Styret si arsmelding. dette er aktuelt for foreininga.
- Reviderte arsrekneskapar.
- Lovendringar.
- Andre saker som styret eller medlemene legg fram (jfr.
pkt. e).
c. Arsmgtet vel: Dersom styret konstituerer seg sjalv
- Formann, styremedlemer og varamedlemer til styret. ma formann utelatast her.
- Hyrderad. Val av hyrderad: Her ma det takast
- Valkomité. lokale omsyn (fleire organisasjonar i
- Revisor. same bedehus osb.). Det kan og vera
aktuelt & tenkja felles hyrderad for
fleire foreiningar i eit omrade. Dette
gjeld "hovudforeiningar”.
d. Arsmgtet gjer vedtaka sine med vanleg fleirtal.

Lovendringar krev 2/3 fleirtal.
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Lovtekst

Kommentar

e.

Vil nokon ha ei sak fram for arsmgtet, ma denne vera
sendt til styret seinast tre manader far arsmeatet skal
haldast. Berre styret og foreininga sine medlemer kan
fremja forslag til lovendringar. Arsmgtesaker ma gjerast
kient for medlemene i god tid far rsmgtet vert halde.

Frist for & senda saker til styret kan
vurderast. Men det er viktig at det er
ein praksis som gjev medlemene
hgve til & gjera seg kjende med
sakene fgr arsmgtet.

Ekstraordineert arsmgte kan kallast saman nar minst 2/3
av styremedlemene eller 1/3 av foreiningsmedlemene ber
om det.

g. Protokoll frd &rsmgtet vert sendt til krinsstyret i FS-forslag om protokollutveksling
(krinsnamn).

§ 5 Styret Bar vera lik for alle

a. Indremisjon (foreiningsnamn) vert leia av eit
styre som er hggste myndigheit mellom arsmgta.

b. Alternativ 1: Tal pa styremedlemer er berre meint
Styret bestar av fem medlemer som blir valde for to &r om | som forslag. Men antalet bgr vera
gangen, slik at det kvart ar vekselvis gar to eller tre oddetal (5,7 eller 9).
medlemer ut or styret. Desse kan veljast att, men ingen
kan sitja i styret lengre enn atte ar i samanheng. Styret har
tre varamedlemer som vert valde for eitt ar. Farste Det er laga to alternativ da det er ulik
varamedlem magter fast i styret. Styret er vedtaksfart nar praksis i foreiningane med tanke pa
minst halvparten av medlemane er til stades. Styret vel val av formann.
seg imellom formann og nestformann. o .

Alternativ 2: Alternativ 1: Styret vel sjglv formann.
Styret bestar av fem medlemer. Formann blir vald av Alternativ 2: Formannen vert vald av
arsmgtet for eitt ar. Dei andre medlemene blir valde for to | &rsmgtet.

ar om gangen, slik at det kvart ar gar ut to. Desse kan

veljast att, men ingen kan sitja i styret lengre enn atte ar i

samanheng. Styret har tre varamedlemer som vert valde

for eitt &r. Farste varamedlem mater fast i styret. Styret er

vedtaksfgrt nar minst fire medlemer er til stades. Styret vel

seg imellom nestformann.

c. Forsamlingsleiaren mgter i styret med tale- og forslagsrett, | Dette gjeld nar forsamlingsleiar er
men ikkje rgysterett. tilsett.

d. Styret held mate nar formannen kallar inn til det eller eit

fleirtal av styremedlemene krev det.

§ 6 Styret sine oppgaver

Bor vera lik for alle.

a.

Styret skal:

¢ Setja i verk og fara kontroll med arsmgtet sine vedtak og
avgjerder.

¢ Forvalta og fgra kontroll med Indremisjon
(foreiningsnamn) sin gkonomi. Starre gkonomiske saker
ma leggjast fram for krinsstyret til orientering, og
handsamast av foreininga sitt arsmgte.

Jfr. 8 3 ai forslag til lov for
Indremisjonsforbundet.

¢ Sjatil at arbeidet vert drive i samsvar med
Indremisjon (foreiningsnamn) sine lover.

b.

Styret bind foreininga rettsleg.
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Lovtekst

Kommentar

C.

Styret kallar og tilset dei arbeidarane foreininga treng i
samrad med styret for (krinsnamn).
Arbeidarane blir formelt tilsett og lgna av krinsen i fylgje
gjeldande lgns- og arbeidsvilkar.

Forbundsstyret foreslar tilsetjingar pa
to niva: krins og sentralt. Det er
hensiktsmessig at lokale arbeidarar er
tilsett i krins. D& slepp den lokale
kasserar alt formelt arbeid vedr.
arbeidsgjevaransvar. Den tilsette far
og tilknyting til
medarbeidarfellesskapet i krinsen.

Styret kallar inn til arsmgte og tilrettelegg alle saker som
skal handsamast av dette.

§ 7 Hyrderad

Det ma vurderast kva som er tenleg
her ut fra storleiken pa foreininga. Det
kan for eksempel oppnemnast
hyrderad for fleire foreiningar i eit
regionalt omrade. Her kan ein sgkja
rad hja krinsleiinga evt. ImF. FS
meiner det er viktig at hyrderadet har
klar forankring i styret.

a.

Hyrderadet bestar av tre menn som har tillit i foreininga.
Hyrderadet har til hovudoppgave & visa andeleg
hyrdeomsorg for medlemene. Det skal ta i vare eit seerskilt
hyrde- og leereansvar ved & sja til at forkynninga og
forsamlings-/foreiningslivet er i samsvar med Guds ord og
Den evangelisk- lutherske vedkjenning. Ved avvik eller
leerestrid har Hyrderddet ansvar for rettleiing og formaning.

Nar det er tilsett ein mann i &ndeleg
leiarstilling, bagr han naturleg vera
med i hyrderadet.

Medlemer som tek til & leva i strid med Guds ord skal
handsamast etter Matt 18,15-18. Medlemer som ikkje
lever i samsvar med § 3, 1. ledd i denne lov, kan
utelukkast fra foreininga. Hyrderadet innstiller i slike saker
til styret som avgjer saka.

Oppgaver i radet vert fordelte etter utrustning og
nadegaver. Radet innstiller til styret ved kall av tilsette og
frivillige arbeidarar.

§ 8 Opplagysing

Paragrafen bgr vera lik for alle.

a. Skulle Indremisjon (foreiningsnamn) bli
nedlagt eller opplayst, gar foreininga sine midlar og
eigedomar over til (krinsnamn) eller
Indremisjonsforbundet.
b. Samanslutning (fusjon) eller deling (fisjon) vert ikkje rekna | Denne formuleringa er tilradd av jurist.

som opplgysing. Vedtak om samanslutning / deling og
ngdvendige lovendringar i samband med dette vert gjorde
i samsvar med reglane om lovendringar (jfr. 8 9). Styret
skal i denne samanheng leggja fram ein plan for
samanslutninga / delinga som arsmgtet kan rgysta over.
Ved samanslutning eller deling ma det hentast inn
samtykke fra (foreiningsnamn) sine
kreditorar.

8 9 Lovendring

Paragrafen bar vera lik for alle.

Arsmatet i

Indremisjon (foreiningsnamn) kan

endra denne lova med 2/3 fleirtal, jfr. § 4 b, d og e. 88 1 og 2a,
fgrste ledd, kan ikkje endrast.
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10.4.3

Mal for forsamlings-/kyrkjelyds-

og kyrkjelover

Lovtekst

Kommentar

Lov for forsamlingar, kyrkjelydar og
kyrkjer tilslutta Indremisjonsforbundet

Malen bgr fglgjast med ngdvendige
lokale tilfgyingar/tilpassingar.

Vi nyttar omgrepet «forsamling» i
denne lovmalen. Det er og
Forbundsstyret sitt primaere forslag.
Omgrepet kyrkjelyd/kyrkje kan og
nyttast om det er sterke lokale ynskje
om det.

8§ 1 Grunnlag

Paragrafen ma vera fast og
uforanderleg.

(forsamlingsnamn) byggjer arbeidet sitt pa
Bibelen Guds ord og Den evangelisk lutherske vedkjenning®.
Pa dette grunnlaget driv forsamlinga alt arbeidet sitt, kallar
frivillige og evnt. tilset sine arbeidarar.

(l Den apostoliske truvedkjenning, Den nikenske
truvedkjenning, Den athanasianske truvedkjenning, Den
augshburgske vedkjenning og Luthers Lille katekisme.)

§ 2 Foremal

Paragrafane a og b bgr liggja fast.

a. (forsamlingsnamn) har til faremal & fremja
Guds rike og halda oppe eit livskraftig indremisjonsarbeid.
For a na dette faremalet vil ein til ei kvar tid forkynna Guds
ord gjennom dei tiltak, reiskapar og kanalar ein finn
tenlege.

b. (forsamlingsnamn) vil arbeida saman med
(krinsnamn) og Indremisjonsforbundet for
styrkja Indremisjonen sitt kallsoppdrag. Forsamlinga vil ta
medansvar for & skaffa gkonomiske og andre ressursar til
dei oppgaver krinsen og Indremisjonsforbundet utferer pa
vegne av dei innmelde einingar.

(Lokale tillegq).

§ 3 Status

Paragrafen bgr liggja fast.

a. (forsamlingsnamn) bestar av dei medlemer
som melder seg inn, og som er einige i 88 1 og 2,
vedkjenner seg som personleg kristen, lever eit kristeleg liv
og betaler den arskontingent som forsamlinga sitt arsmgte
vedtek, og er gjort kjent med forsamlinga sitt grunnlag,
faremal og arbeid.

b. (forsamlingsnamn) er ein registrert kyrkjelyd
og vert drive i samsvar med gjeldande lovgjeving.

(o} (forsamlingsnamn) er tilslutta
(krinsnamn) og dermed ogsa
Indremisjonsforbundet, og vert omfatta av dei lover og
vedtekter som gjeld i organisasjonen.

d. (krinsnamn) og Indremisjonsforbundet har
tilsynsmyndigheit.

A bli gjort kjent med foreininga sitt
grunnlag, faremal og arbeid kan for
eksempel skje ved innfgringskurs eller
ein samtale med formannen.
ImF/krinsen kan ogsa gje hjelp til
dette.

Pkt b gjeld berre registrerte
forsamlingar (kyrkjelydar). Sja og 84 b.

Her er formulering om
tilsynsmyndigheit tatt inn.
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Lovtekst

Kommentar

§ 4 Medlemskap

Paragrafen bgr vera lik for alle.

a.

(forsamlingsnamn) tar etter sgknad opp i
fullt medlemskap alle som har fylt 15 ar, er dgypte med
kristen dap, vedkjenner trua pa Jesus Kristus som Frelsar
og Herre, er lojale mot forsamlinga sine grunnprinsipp slik
dei er formulerte i 88 1 og 2, og er gjort kjent med
forsamlinga sitt grunnlag, fearemal og arbeid.

Medlemer av (forsamlingsnamn) som ikkje
er medlem i noko anna trussamfunn, utgjer den registrerte
forsamlinga. Desse kan oppna fullt medlemskap i
forsamlinga i samsvar med pkt. a.

Far den som sgkjer kan takast opp som medlem i den
registrerte kyrkjelyden ma det:

- anten liggja fere skriftlig utmelding fra anna trussamfunn
- eller godtgjerast at den som sgkjer ikkje er medlem i eit
anna trussamfunn.

Barn av foreldre som er medlemer i forsamlinga vert
skrivne inn i medlemsregisteret ved dap. Barn som er
dgypte i andre forsamlingar vert skrivne inn etter melding
fra foreldra. Nar barna blir 15 &r ma dei sjglve velja om dei
vil verta opptekne i fullt medlemskap.

Andre som tilhgyrer forsamlinga fordi dei er dgypte inn i
ho, eller sjglv ynskjer det, vert fgrte inn under avgrensa
medlemskap.

Den som ynskjer & melda seg ut av forsamlinga, sender
skriftleg melding til forsamlinga sitt styre.

Ein medlem som aktivt motarbeider forsamlinga sitt
faremal og grunnprinsipp, og som ikkje rettar seg etter
gjentekne oppmodingar fra forsamlinga sitt hyrderad, kan
verta frateke medlemskapen sin. Avgjerda vert teken av
styret etter tilrdding fra Hyrderadet, men kan etter
oppmoding fra den aktuelle medlem bringast inn for
arsmgtet/forsamlingsmgtet til endeleg avgjerd.

A bli gjort kjent med forsamlinga sitt
grunnlag, faremal og arbeid kan for
eksempel skje ved innfaringskurs eller
ein samtale med formannen.
ImF/krinsen kan ogsa gje hjelp til
dette.

Pkt b gjeld berre registrerte
forsamlingar (kyrkjelydar).

8 5 Arsmatet

Paragrafen bgr vera lik for alle.

a. Arsmagtet er (forsamlingsnamn) sin hggste «Delteke regelmessig» bgr
myndigheit, og vert halde kvart ar innan utgangen av praktiserast vidt. | tvilstilfelle bgr det
februar. Alle som har fullt medlemskap og det siste aret har | avklarast under konstitueringa utan at
delteke regelmessig i forsamlinga sine mgte, har rgysterett | «tvilstilfella» deltek i avragystinga.

i arsmetet.

Styret for (krinsnamn) kan senda ein Forbundsstyret foreslar gjensidig
utsending til &rsmgtet. Denne har talerett, men ikkje representasjon i arsmata.
rgysterett.

b. Arsmgtet handsamar: Her kan ein evt. fgya til budsjett om

- Styret si arsmelding.

- Reviderte arsrekneskapar.

- Lovendringar.

- Andre saker som styret eller medlemene legg fram (jfr.
pkt. e).

dette er aktuelt for forsamlinga
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Lovtekst

Kommentar

C.

Arsmgtet vel:

- Formann, styremedlemer og varamedlemer til styret.
- Hyrderad.

- Valkomité.

- Revisor.

Dersom styret konstituerer seg sjglv
ma formann utelatast her.

Arsmgtet gjer sine vedtak med vanleg fleirtal. Lovendringar
krev 2/3 fleirtal.

Vil nokon ha ei sak fram for &rsmgtet, ma denne vera
sendt til styret seinast tre manader fgr arsmgatet skal
haldast. Berre styret og forsamlinga sine medlemer kan
fremja forslag til lovendringar.

Ekstraordineert arsmgte kan kallast saman nar minst 2/3 av
styremedlemene eller 2/3 av foreiningsmedlemene ber om
det.

Protokoll frd arsmatet vert sendt til krinsstyret i
(krinsnamn).

FS-forslag om protokollutveksling

8§ 6 Styret

a.

(forsamlingsnamn) vert leia av eit styre som
er hggste myndigheit mellom arsmgta.

Alternativ 1:

Styret bestar av fem medlemer som blir valde for to ar om
gangen, slik at det kvart ar vekselvis gar to eller tre
medlemer ut or styret. Desse kan veljast att, men ingen
kan sitja i styret lengre enn atte ar i samanheng. Styret har
tre varamedlemer som blir valde for eitt ar. Ferste
varamann mgter fast i styret. Styret er vedtaksfart nar
minst halvparten av medlemene er til stades. Styret vel seg
imellom formann og nestformann.

Alternativ 2:

Styret bestar av fem medlemer. Formann blir vald av
arsmgtet for eitt ar. Dei andre medlemene blir valde for to
ar om gangen, slik at det kvart ar gar ut to. Desse kan
veljast att, men ingen kan sitja i styret lengre enn atte ar i
samanheng. Styret har tre varamedlemer som blir valde for
eitt &r. Fgrste varamann mgter fast i styret. Styret er
vedtaksfart nar minst fire medlemer er til stades. Styret vel
seg imellom nestformann.

Tal pa styremedlemer er berre meint
som forslag. Men antalet bgr vera
oddetal (5,7 eller 9).

Det er laga to alternativ da det er ulik
praksis i forsamlingane med tanke pa
val av formann.

Alternativ 1: Styret vel sjglv formann.

Alternativ 2: Formann vert vald av
arsmatet.

Forsamlingsleiaren mgter i styret med tale- og forslagsrett,
men ikkje rgysterett.

Dette gjeld nar forsamlingsleiar er
tilsett.

Styret held mgte nar formannen kallar inn til det eller eit
fleirtal av styremedlemene krev det.
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Lovtekst

Kommentar

§ 7 Styret sine oppgaver

Paragrafen bgr vera lik for alle.

a. Styret skal:

e Setja i verk og fgra kontroll med arsmgtet sine vedtak og
avgjerder.

e Forvalta og fagra kontroll med
(forsamlingsnamn) sin gkonomi. Stgrre gkonomiske saker
ma leggjast fram for krinsstyret til orientering, og
handsamast av forsamlinga sitt arsmgte.

o Syta for at arbeidet vert drive i samsvar med
(forsamlingsnamn) sine lover.

Jfr. 8 3 a i forslag til lov for
Indremisjonsforbundet.

b. Styret bind forsamlinga rettsleg.

c. Styret kallar og tilset dei arbeidarane forsamlinga treng i
samrad med styret for (krinsnamn).
Arbeidarane blir formelt tilsett og lgna av krinsen i fylgje
gjeldande lgns- og arbeidsvilkar.

Forbundsstyret foreslar tilsetjingar pa
to niva: krins og sentralt. Det er mest
tenleg at lokale arbeidarar er tilsett i
krins. D& slepp den lokale kasserar alt
formelt arbeid vedr.
arbeidsgjevaransvar.

d. Styret kallar inn til &rsmgte og tilrettelegg alle saker som
skal handsamast av dette.

§ 8 Hyrderad

Nemning i samsv. med ImF. Andre
nemningar kan veljast.

a. Hyrderadet bestar av tre menn som har tillit i forsamlinga.
Forsamlingsleiar (der slik er tilsett) er ein av desse.
Hyrderadet har til hovudoppgave a visa andeleg
hyrdeomsorg for medlemene. Det skal ta i vare eit seerskilt
hyrde- og leereansvar ved & sja til at forkynninga og
forsamlings-/foreiningslivet er i samsvar med Guds ord og
Den evangelisk lutherske vedkjenning. Ved avvik eller
leerestrid har Hyrderddet ansvar for rettleiing og formaning.

Forbundsstyret gnskjer synleggjgring
av andeleg leiarskap og tilsyn.
Forbundsstyret meiner det er best at
hyrderadet har klar forankring i styret.

b. Medlemer som tek til & leve i strid med Guds ord skal
handsamast etter Matt 18,15-18. Medlemer som ikkje lever
i samsvar med § 3, 1. ledd i denne lov, kan utelukkast fra
forsamlinga.

c. Oppgaver i radet vert fordelte etter utrustning og
nadegaver. Radet innstiller til styret ved kall av tilsette og
frivillige arbeidarar.

§ 9 Oppla@ysing

Paragrafen bgr vera lik for alle.

Skulle (forsamlingsnamn) bli nedlagt eller
opplayst, gar forsamlinga sine midlar og eigedomar over til
(krinsnamn) eller Indremisjonsforbundet.

Det kan vurderast om denne
paragrafen skal utvidast itrdd med §
11 i mal for krinslover.

§ 10 Lovendring

Paragrafen bgar liggja fast.

Arsmatet i (forsamlingsnamn) kan endra denne
lova med 2/3 fleirtal, jfr. § 5 b, d og e. 88 1 og 2a, farste ledd,
kan ikkje endrast.
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10.4.4 Mal for ungdomsforeiningslover

Lovtekst

Kommentar

Lov for ungdomsforeiningar tilslutta
Indremisjonsforbundet

Malen bgr fglgjast med ngdvendige
lokale tilfgyingar/tilpassingar

8§ 1 Grunnlag

Paragrafen ma liggja fast og er
uforanderleg.

(ungdomsforeiningsnamn) byggjer arbeidet sitt
pa Bibelen Guds ord og Den evangelisk lutherske
vedkjenning®. P& dette grunnlaget driv foreininga alt arbeidet
sitt..

(* Den apostoliske truvedkjenning, Den nikenske
truvedkjenning, Den athanasianske truvedkjenning, Den
augshburgske vedkjenning og Luthers Lille katekisme.)

§ 2 Foremal

Paragrafen bgr liggja fast.

(ungdomsforeiningsnamn) har til feremal &
fremja Guds rike mellom dei unge sa dei kan bli vunne for
Kristus, styrkte i trua og ferte inn i aktiv teneste. For & na dette
faremalet vil ein til ei kvar tid forkynna Guds ord gjennom dei
tiltak, reiskapar og kanalar ein finn tenlege.

(Lokale tillegg).

8§ 3 Medlemskap

Paragrafen bar vera lik for alle.

Medlem av foreininga kan einkvar bli som er kjend av minst to
av foreininga sine medlemer for & vera ein personleg kristen,
lever eit kristeleg liv, og er einige i 88 1 og 2.

Kvar medlem betaler ein arskontingent som foreininga sitt styre
fastset. Dersom nokon ikkje har betalt kontingent i to ar, vert
vedkomande ikkje lenger rekna som medlem av foreininga.

Nye medlemer vert melde inn til styret og vert tekne opp i eitt
av foreininga sine mate.

8 4 Tilhgvet til
(foreiningsnamn)

Indremisjon

Paragrafen bar vera lik for alle.

a. (ungdomsforeiningsnamn) hgyrer til
Indremisjon (foreiningsnamn)og verkar i
samsvar med Indremisjon (foreiningsnamn)
sine lover.
b. Medlemer av (ungdomsforeiningsnamn) er

ogsa medlemer av Indremisjon
(foreiningsnamn).

Ved fylte 35 &r gar medlemene ut av
(ungdomsforeiningsnamn), men blir stdande med
medlemskapen sin i Indremisjon

(foreiningsnamn)

Denne paragrafen knyter og
ungdomsforeininga til tilsyns- og
hyrdefunksjonen nemnt i
indremisjonsforeininga sine lover (88
3 og 7 eller forsamlingslover 88 3 og
8)

8 5 Arsmatet

Paragrafen bgr vera lik for alle.

a. Arsmgte vert halde kvart &r innan utgangen av februar.
Alle medlemer som har betalt kontingenten og er fylt 15 ar,

har rgysterett i arsmgtet.
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Lovtekst

Kommentar

b.

Arsmgtet handsamar fylgjande saker:
- Styret si arsmelding.

- Reviderte arsrekneskapar

- Val av styre

- Lovendringar.

- Andre saker som styret eller medlemene legg fram (jfr.
pkt. e).

Nokre stader blir lovendringar
handsama av hovudforeininga, men
ungdomsforeininga har innstillingsrett.

Her kan ein evt. fgya til budsjett om
dette er aktuelt for foreininga.

Arsmatet gjer sine vedtak med vanleg fleirtal. Lovendringar
krev 2/3 fleirtal.

Vil nokon ha ei sak fram for &rsmgtet, ma denne vera
sendt til styret seinast tre manader far arsmgatet skal
haldast. Berre styret og foreininga sine medlemer kan
fremja forslag til lovendringar.

Ekstraordineert arsmgte kan kallast saman nar minst 2/3 av
styremedlemene eller 2/3 av foreiningsmedlemene ber om
det.

Protokoll fra arsmgtet vert sendt til styret i
Indremisjon (foreiningsnamn).

FS-forslag om protokollutveksling

8§ 6 Styret

Paragrafen bgr vera lik for alle.

a.

(ungdomsforeiningsnamn) vert leia av eit
styre som er hggste myndigheit mellom arsmgta.

b.

Styret bestar av fem medlemer som blir valde for to ar om
gangen, slik at det kvart ar vekselvis gar to eller tre
medlemer ut or styret. Desse kan veljast att, men ingen
kan sitja i styret lengre enn atte &r i samanheng. Styret har
tre varamedlemer som blir valde for eitt ar. Ferste
varamann mgter fast i styret. Styret er vedtaksfart nar
minst halvparten av medlemene er til stades. Styret vel seg
imellom formann, nestformann og sekreteer.

Styret i Indremisjon (foreiningsnamn) har rett
til @ mate med observatgr som har talerett, men ikkje
rgysterett.

Tal pa styremedlemer er berre meint
som forslag. Men antalet bar vera
oddetal (5,7 eller 9).

Gml. lov foreslar at ein av
ungdomsforeininga sine
styremedlemer vert vald av
indremisjonsforeininga sitt styre.

C.

Styret held mgte nar formannen kallar inn til det eller eit
fleirtal av styremedlemene krev det.

§ 7 Styret sine oppgaver

Paragrafen bar vera lik for alle.

a. Styret skal:

e Leia foreininga si verksemd, ta vare pa foreininga sine
interesser og sja til at foreininga vert driven etter
faremalet.

e Setja i verk og fgra kontroll med arsmgtet sine vedtak og
avgjerder.

e Forvalta og fara kontroll med
(ungdomsforeiningsnamn) sin gkonomi.

o Syta for at arbeidet vert drive i samsvar med
(ungdomsforeiningsnamn) sine lover.

¢ Ha tilsyn med medlemene som gjer teneste i foreininga og
sja til at desse har dei nddegaver som er ngdvendige for
tenesta.

b. Styret bind foreininga rettsleg.
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Lovtekst

Kommentar

c. Styret kallar inn til &rsmgte og tilrettelegg alle saker som
skal handsamast av dette.

d. Kopi av referat fra styremgte, arsmelding og revidert
rekneskap vert sendt styret i Indremisjon
(foreiningsnamn).

§ 8 Opplagysing

Paragrafen bgr vera lik for alle.

Skulle (ungdomsforeiningsnamn) bli nedlagt eller
opplayst, gar foreininga sine midlar og eigedomar over til
Indremisjon (foreiningsnamn),
(krinsnamn) eller Indremisjonsforbundet.

8 9 Lovendring

Paragrafen ma vera lik for alle.

Arsmatet i (ungdomsforeiningsnamn) kan endra
denne lova med 2/3 fleirtal, jfr. 8 5 b, d og e. 88 1, 2, farste

ledd og 8 kan ikkje endrast.

Nokre stader blir lovendringar
handsama av hovudforeininga, men
ungdomsforeininga har innstillingsrett.
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10.4.5 Mal for bedehuslover

Lovtekst

Kommentar

Lov for bedehus innan Indremisjonsforbundet

Der ikkje indremisjonen eig
bedehuset (aleine) kan denne
malen vera til rettleiande hjelp.

§1

N.N. bedehus er eigd av Indremisjon
(foreiningsnamn), og verksemda i huset skal vera i samsvar
med Guds ord og den evangelisk-lutherske vedkjenning.

§2

Indremisjon (foreiningsnamn) har til ei kvar tid
farste rett til bruken av huset. Nar det ikkje kjem i vegen for
foreininga sitt arbeid, kan huset nyttast til eitkvart gjeremal i
Guds rike som star i samsvar med § 1.

§3

Nar det ikkje kjem i vegen for bruken av huset etter § 2, kan
huset ogsa nyttast til mate for gode og allmennyttige gjeremal.
Likevel ma ein stadig sja til at desse mate ikkje kjem i strid
med Guds ord og sann kristeleg moral.

Poenget i desse paragrafane er &
verna om bedehuset sin
laeremessige forankring pa evangelisk
luthersk grunn. Folk som kjem til
samlingar i bedehuset ma vita kva
leeremessig grunnlag som gjeld her
for forkynning, undervisning og
fellesskap.

Den laeremessige forankringa er ikkje
til hinder for at ein kan nytta talarar fra
andre evangeliske trusfellesskap nar
ein har andeleg tillit til dei i samband
med konkrete oppdrag, eller lana ut
huset til andre trussamanhenger i
konkrete tilfelle. | begge tilfelle ma det
krevjast lojalitet mot ikkje &
undergrave bedehuset si
leereforankring.

§4

Styret for Indremisjon (foreiningsnamn) er og styre
for bedehuset, og er sdleis til ei kvar tid ansvarleg for bruken
av huset etter desse reglar.

Styret har ansvar for huset sin gkonomi, reinhald og forsvarleg
vedlikehald. Styret kan overdra det daglege tilsyn med huset
til ein eller to av sine medlemer. Men alle viktige saker ma
avgjerast i samla styre.

Styret legg pé foreininga sitt a&rsmgte fram revidert rekneskap
for huset.

§5

Skulle Indremisjon (foreiningsnamn) bli nedlagt,
skal styret for (krinsnamn)/ Indremisjonsforbundet
velja ein komité pa tre medlemer, som har a fungera som
styre for huset etter desse reglar.

Normalt bar krinsen ta seg av dette. |
nokre tilfelle er det naturleg at saka
vert overlatt ImF sentralt.

§6

Vert det igjen oppretta indremisjonsforeining pa staden og
denne er i samsvar med den gamle indremisjon, skal huset ga
over til den nye foreininga til eigedom og bruk etter desse
reglar.

§7

Arsmgtet i Indremisjon (foreiningsnamn)
kan endra desse reglar med 2/3 fleirtal. Likevel kan ikkje
paragrafane 1, 2, 4 og 5 endrast utan godkjenning av
Indremisjonsforbundet sitt styre. Forslag til endring av reglane
ma vera sendt til styret seinast tre manader far arsmgtet vert
halde.
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11 ADRESSELISTER

Her finner dere adresseliste for Indremisjonsforbundet med kretser, se ogsa var hjemmeside
www.imf.no. Her kan ogsa legges inn andre adresselister, oversikt over kontaktpersoner m.m.

Adresse Telefon Faks E-post
Indremisjonsforbundet ~ Sere Bilday 56314240 56314241 imf@imf.no
5353 STRAUME
Krets Adresse Telefon Faks E-post *
Sgrlandets Postboks 166 33258380 38258381 sorlandet@imf.no
Indremisjonskrets 4524 SER-AUDNEDAL
Flekkefjord Posthoks 53 38322424 38322490 flekkefjord@imf.no
Indremisjonskrets 4401 FLEKKEFJORD
Indremisjonsforbundet i Ognatun 51793880 51793881 rogaland@imf.no
Rogaland 4364 SIREVAG
ImF Bryne Postboks 40 51486780 bryne@imf.no
4349 BRYNE
Indremisjonsforbundet Posthoks 155 51603170 51603171 sandnes@imf.no
Sandnes 4303 SANDNES
Den Yngre Indremisjon Betania 527279 66 haugesund@imf.no
Skareg. 77
5528 HAUGESUND
Indremisjonssamskipnaden  Posthoks 150 53411120 53412740 samskipnaden@imf.no
5401 STORD
Midthordland Indremisjon Mavik 56333080 56331630 midthordland@imf.no
5357 FJELL
Bergens Indremisjon Vestre Muralm. 15 55541330 55541331 bergen@imf.no
5011 BERGEN
Nordhordland Indremisjon Holdtermannsv. 3 56177025 56177027 nordhordland@imf.no
5918 FREKHAUG
Sogn og Fjordane Lustragard 57684219 57684219 sogn.fjordane@imf.no
Indremisjon 6872 LUSTER
Sunnmgre Indremisjon Posthoks 171 70115570 70115569 sunnmore@imf.no
6001 ALESUND
Alesund Indremisjon Kipervikgt. 19 7012 46 94 aalesund@imf.no
6003 ALESUND
Nordmgre og Romsdal Posthoks 323 Sentrum 71252731 71215725 nri@imf.no
Indremisjon 6401 MOLDE
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Krets Adresse Telefon Faks E-post *

Molde Indremisjon Fannestrandvn. 4 71252873 71251535 molde@imf.no
6415 MOLDE

Den Indre Misjon Langvn. 19 71671001 71675262 kristiansund@imf.no
6509 KRISTIANSUND N

Finnmark Indremisjon Posthoks 207 78951521 78953856 finnmark@imf.no
9811 VADS@

*For de som har egen e-postadresse videresendes meldingen fra imf-adressen til denne.
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12STUDIEPLAN TIL HANDBOK FOR BEDEHUSET

Denne planen kan brukes som hjelp i styrer og samtalegrupper. Planen er godkjent av Norsk
Kristelig Studierad og gir rett til statsstgtte. For mer informasjon: Se www.nkrs.no.

1. Samling

Tema: Misjonsperspektivet i Bibelen.
Handbok for bedehuset kap. 1.1.

Misjonens grunnlag.

Les fglgende bibelavsnitt:
Matt 28:18-20, 2Kor 5:17-21, Joh 3, Ef 2:1-3, 2Kor 5:14
Rom 1:14, Rom 9:1 ff.
1Pet 4:10-11, Jes 62:6.

Oppgaver til samtale:
1. Hvordan vil dere med egne ord gjengi "misjonens grunnlag", "misjonens omrader"
"misjonens oppgaver”?
2. Hvordan inkluderes de tre visjonene - pkt.1.1.1.; 1.1.2,; 1.1.3. - i deres bedehus?
3. Hvordan kan vi forkynne og forklare forlikelsens budskap for & hjelpe mennesker til en kristen
bekjennelse?
4. Hvorledes vil dere legge opp forkynnelsen pa deres bedehus for a:
a) Styrke, oppmuntre og fornye Guds folk
b) Na nye mennesker med evangeliet til frelse.

Til videre arbeid:

Tenk etter hva som er de spesielle kallsutfordringene Herren har lagt pa dere som
forsamling. Ta med alle de tre omradene: Misjon i hjemlandet, jedemisjon og misjon til
folkeslagene.

2. Samling

Tema: Indremisjonsforbundet - ImF.
Handbok for bedehuset kap. 1.2-1.6.
Les Lov for Indremisjonsforbundet. (se pkt. 10 i handboken).

Oppgaver til samtale.

1. Hvordan er deres lokale indremisjonsforenings forhold til krets og ImF sentralt?
Hvordan vil dere legge opp arbeidet lokalt for & oppfylle § 2 Lov for ImF?

2. Hvordan mener dere at forholdet mellom Indremisjonen og ytremisjonsorganisasjonene
fungerer pa deres sted?

3. Les sammen pkt. 1.5 og 1.6 i handboken.
Samtal om begrepet den pietistiske rosenianske arven.

Til videre arbeid:
Samtal om hvordan bedehusforsamlingen hos dere best mulig kan bli en ""heim og
misjonsstasjon"".
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3. Samling
Tema: Indremisjonens andelige idealer - vekkelse, fellesskap og
misjon.

Handbok for bedehuset kap. 1.7.

Oppgaver til samtale.

1. Tatid til & samtale om "Vekkelse" som tema. Stikkord for samtalen kan veere:
e Hva er vekkelse i bedehusets forstaelse av ordet?
o Hvilke vekkelseserfaringer har deres bedehusforsamling - gledelige og vanskelige?
e Hva bar forsamlingen fokusere pa for at sann vekkelse skal komme?

2. "ImF gnsker a vare en ekte Bibel- og bekjennelsestro misjonshevegelse”. Hvilke konsekvenser
far dette pa deres bedehus?

3. Hvordan vil dere utvikle forsamlingstanken pa deres bedehus? Hvem er det aktuelt &
samarbeide med i eget bedehus eller andre forsamlinger i nerheten?

4. Hva menes med "det radikale lekfolket"?
Hvordan gjar det seg gjeldende pa deres bedehus?
Hvordan praktiseres nadegavene hos dere?

Til videre arbeid:

Hvordan fungerer det andelige lederskap i deres forsamling/pa deres bedehus?
Hvem innehar lederskapet?

Hvordan tenker dere om lederskap pa bedehuset?

Hva mener dere eventuelt kan gjeres for a styrke lederskapet?

4. Samling

Tema: Andelig lederskap i forsamlingen.
Handbok for bedehuset kap. 2.1 - 2.2.
Tilleggslitteratur: "*Andeleg leiarskap og den kristne forsamlinga i bedehuset''(1997) (ImF)

Oppgaver til samtale:

1. Samtal med utgangspunkt i 1Kor 12-14 (se ogsa parallellsteder), om de forskijellige tjenestene
vi som kristne har.

2. Det er stort fokus p& nadegavene i var tid. Vi vet at Andens gaver betyr mye for
forsamlingslivet. Men i Bibelen er nademiddelforvaltning grunnleggende for framveksten av
nadegaver. Samtal om nademiddelforvaltningen i deres forsamling.

3. Naturlig Menighetsutvikling (tidl. Naturlig Kirkevekst) peker pa atte kvalitative kjennetegn for
sunne og voksende forsamlinger og menigheter:

. Utrustende lederskap

. Nadegavebasert tjeneste

. Engasjert trosliv

. Funksjonelle strukturer

. Inspirerende gudstjenester/mgater

. Livsnare grupper

. Behovsorientert evangelisering

. Varme relasjoner

Hva kan dere leere av dette for a styrke arbeidet i deres bedehusforsamling?

CONO OIS, WN B

Til videre arbeid:

Samtal om ""Ratter og fornyelse' (Fas ved henvendelse til ImF. Kan ogsa lastes ned fra
www.imf.no.)

Hvordan vil dere relatere nye impulser om andelig lederskap pa bedehuset til ""Ratter og
fornyelse™?

Oppdatert 01.2007



Indremisjonsforbundet

HANDBOK FOR BEDEHUSET 12 - STUDIEPLAN TIL HANDBOK FOR BEDEHUSET

5. Samling

Tema: Andelig lederskap i Indremisjonen.
Handbok for bedehuset kap. 2.3 - 2.9.

Oppgaver til samtale:

1. Hvordan fungerer den lokale indremisjonsforeningen pa deres bedehus?
Er det ting som kan gjgres annerledes?
Trengs det fornyelse?
Hvilke planer har styret for & styrke indremisjonskallet?

2. Handbok for Bedehuset sier: Med tanke pa den lokale andelige lederskapsstrukturen legger
ImF vekt pa falgende:
- Det gjares klart hva som er det lokale indremisjons (forsamlings)-styrets plass og oppgave
- Det gjares klart hva som er de lokale lederes/styres plass og oppgaver i avdelinger for ulike
arbeidsgreiner.
- Det gjares klart hva som er lokalt andelig forsamlingslederskaps plass og oppgave.
- Alle ledergrupper presenteres for forsamlingen med konkret forbgnn ved "innsettelsen™.

Drgft disse utsagn og finn ut hva som er best tjenlig hos dere.
3. Droft styrets arbeid i lys av pkt. 2.4.
Hva bar forandres og forbedres i deres styre?
Hvordan vil dere ga fram for a fa styret til a fungere bedre?
4. Hvilken modell vil passe best for lokalt lederskap pa deres bedehus? (jfr. pkt. 2.6.)

Til videre arbeid:
Samtal om oppgavene det andelige lederskapet har i fglge Guds ord og hvordan det kan
tilpasses i deres bedehusforsamling.

6. Samling

Tema: Forsamlingen i Bibelen, nadegaver og tjenester.
Handbok for bedehuset kap. 3.1 - 3.2.

Oppgaver til samtale:

1. Samtal om begrepet forsamling, vennesamfunn med utgangspunkt i bibelhenvisningene i kap.
3.1

2. Samtal om utsagnet: Som troende har vi del i Kristus sammen, og gjennom Ham del i
hverandre. (sitat fra pkt. 3.1. 5.avsn.)
Hvilken praktisk betydning har dette hos dere?

3. "Gud er ordens Gud".
Hvilken betydning far det for organiseringen av bedehusarbeidet hos dere?

4. Hvordan vil dere legge opp arbeidet slik at Bibelens grunnholdning om at de troende er
avhengig av hverandre og trenger hverandres gaver og tjenester ikke bare blir teori, men ogsa
kan leves ut i forsamlingens hverdagsliv?

Til videre arbeid:

Samtal om nadegavelivet i forsamlingen.

Hvilke nadegaver finner dere i forsamlingen? Hva blir gjort for & fremelske og gi rom for
nye nadegaver og tjenester?
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7. Samling

Tema: Lag og foreninger i bedehuset.
Handbok for bedehuset kap. 3.3 - 3.10.

Oppgaver til samtale.
1. Lag en oversikt over alle lag og foreninger som finnes pa deres bedehus.
2. Huvilke arbeidsgrener mangler dere?
3. Hvilke arbeidsgrener bgr prioriteres og hvorfor?
4. Hva vil dere gjare for a fa dette til?
Hvilken hjelp trenger dere?
ImF sentralt og ImF-krets har muligheter til & gi hjelp, derfor oppfordres dere til & ta kontakt.

Til videre arbeid:
Har dere fokus pa fortiden eller framtiden i deres forsamling?

8. Samling

Tema: Diakoni.
Handbok for bedehuset kap. 3.8 og 3.14.2.

Oppgaver til samtale.
1. Hva er malet for diakoniarbeidet?
2. Hvilke aktiviteter i deres forsamling/forening kan betegnes som et diakonalt arbeid?
3. ?7Les3.14.2.
Hvilke diakonale oppgaver er aktuelle for deres forsamling/forening?
4. Hva kan styret gjare for & sette diakoniarbeidet pa dagsorden?

Til videre arbeid:
Samtal om hvordan deres forsamling kan bli et apent fellesskap med god plass til dem
som strir med livet sitt, og trenger et fellesskap der de tar vare pa hjertet frem for alt.

9. Samling

Tema: Forsamlinger og menigheter i ImF.
Handbok for bedehuset kap 3.11 - 3.13.

Oppgaver til samtale.
1. Hvordan vil dere karakterisere deres forsamling?
Hvordan bruker dere forsamlingens sterke sider? (Jfr. spm. 3 i 4. samling.)
2. Erdet forhold i deres lokale sasmmenheng som gjar at dere tenker "alt under ett tak" pa
bedehuset?
Skriv ned de momenter som kommer fram.
3. Hvordan tror dere at forsamlingen bgr organiseres for framtiden?
Er "foreningsorganiseringen” fremdeles tjenlig? Evt. hvorfor?
Eller bar dere organisere dere som egen forsamling/menighet?
4. Les gjennom pkt. 3.11.5.
Hvordan vil dere konkret gripe fatt i tingene for a fa prosessen i gang slik det er skissert her?
5. Lag et opplegg for "storsamling™ pa deres bedehus. Ta utgangspunkt i den malen som dere
finner i handboken pkt. 3.13.
Begrunn de ulike ledd i opplegget.
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Til videre arbeid:

Lag en oversikt over personer som kan spgrres til de ulike tjenester. Her bgr en tenke pa
nadegaver, personlig egnethet sammen med det forhold at ingen medlemmmer i
forsamlingen bgr vaere uten en tjeneste(for alle har minst en nadegave).
Aktuelle tjenester kan veere:

o Mottakelse/mgteverter, innsaml. av offer

Teknisk ansvarlig

Sang- og musikktjenesten

Kunstnerisk ansvarlig (dekorasjon, opplesning, dikt, drama, illustrasjon
Barnesamling, program for barna

Apningsord eller vitnesbyrd

Tekstlesing

Organisering av bannesamling far samlingen, ansvar under forbgnn
Tolketjeneste

Servering, mgtekaffi

Renhold, husstyre, vedlikehold, ordning av mgtelokalet

Andre tjenester

10. Samling

Tema: Forkynnelse og undervisning i forsamlingen.
Handbok for bedehuset kap. 4.1 - 4.2.

Oppgave til samtale.
1. 1. ImF har formulert sin visjon i tre punkter pa falgende mate:
* skape varme, inkluderende fellesskap
* vinne mennesker for Jesus
* utruste de troende til tjeneste
Del med hverandre hva den enkelte ser som den lokale versjon av denne visjon.
2. 1vart arbeid vil vi veere Ordet nar og mennesket neer?
Hvilke konsekvenser bgr dette fa for forkynnelse, undervisning og sjelesorg i deres forsamling?
Samtal om dette.
3. Hvordan star det til med den leeremessige bevissthet hos dere?
Finnes det symptomer pa leeremessig uklarhet i deres forsamling?
Hva er eventuelt symptomene og hva vil dere gjgre med dem?
4. Hvem sitter med ansvaret for forkynnelsen i deres forsamling?
Dersom ansvarsplasseringen er uklar: hvor skal ansvaret plasseres?
Hva vil dere gjgre med denne viktige saken?
5. Huvilke behov nar det gjelder forkynnelsens innhold og form har deres forsamling for
gyeblikket?
Hva vil dere gjare for & avhjelpe disse behov?

Til videre arbeid:
Det er ulike kategorier forkynnere: omreisende forkynnere, omradeforkynnere,
forsamlingsledere, evangelister, bibellzerere, ungdomsforkynnere osv.

Hvilke forkynnerkategori har dere serlig bruk for i deres sammenheng?
Det er her naturlig & ta kontakt med ImF sentralt og ImF-krets for & sgke hjelp.
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11. Samling

Tema: Modell for forkynnelse og undervisning.
Handbok for bedehuset kap. 4.3 - 4.5.

Oppgaver til samtale.
1. Erdet lagt til rette for konkret og direkte vekkelsesforkynnelse i deres bedehusforsamling?
2. Hva slag utadrettet evangelisering driver dere?

Hvordan vurderer dere fruktene eller effekten av dette arbeidet?

Lag en plan for utadrettet evangelisering og evangeliske aksjoner/mgter hos dere.
3. Tenk etter hvilket oppleringsarbeid dere driver - i alle aldersgrupper.

Ta en stund og takk for dette arbeidet.

Er det omrader som er nedprioritert, og hva vil dere evt. gjgre med disse?
4. Hovilke tanker har dere om tema i forkynnelsen?

Far forkynneren tildelt tema?

Hvilke mal, visjoner og tema har dere formulert for dette aret?

Til videre arbeid:
Ta utgangspunkt i undervisningsplanen (kap. 4.5.4.) og lag en semesterplan for
undervisningen i deres bedehusforsamling.

12. Samling

Tema: Bgnn i forsamlingen.
Handbok for bedehuset kap. 5.1 - 5.6.

Oppgaver til samtale.
1. LesJoh 16:23-24.
Far Jesu ord her noen konsekvenser for bgnnelivet i deres forsamling?
2. Les Matt 6:9-13.
Hvilke viktige forbgnnstema minner Jesus oss om her?
Hvordan bruker dere "Fadervar" i deres forsamling?
Hvem har fatt det konkrete ansvaret for a organisere og fornye bgnnelivet i deres forsamling?
Skriv ned en enkel skisse til forbgnn til bruk pa storsamling eller sendagsmate.
Skriv farst ned viktige banneemner som ma veere med.
Formuler sa en enkel forbgnn i tre sekvenser.
5. Hvordan merker dere bgnnens nadegave i deres forsamling?

Aw

Til videre arbeid:
Samtal om behovet for innfgring og bruk av forbgnnshandlinger i deres forsamling.
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13. Samling

Tema: Nattverd i forsamlingen.
Handbok for bedehuset kap. 6.1 - 6.4.

Oppgaver til samtale.
Les Matt 26:17-29 og 1Kor 11:23-26.

1. Samtal om begrepene:
* Nattverden er et nademiddel
* Nattverden er et sakrament
* Nattverden er et minnemaltid
* Nattverden er et samfunnsmaltid
* Nattverden er et forkynnelsesmaltid
2. Samtal om nattverdspraksisen i deres forsamling.
* Dersom dere ikke har nattverd pa bedehuset: Hvilke grunner taler i dag for a fortsette slik?
Hvilke grunner taler for & ta nattverden i bruk?
* Dersom dere praktiserer nattverd i bedehusforsamlingen: Er ndveerende praksis tjenlig for
forsamlingen som helhet?
* Dersom nattverdfeiringen er organisert av "nattverdforening":
Hvorfor er det slik?
Hvordan begrunner dere en slik praksis?
3. Nattverden - mat for kristenlivet.
Hvordan vil dere stimulere til at alle troende i forsamlingen kommer til nattverd?
Lag en plan for nattverdmgtene - gjerne en arsplan.
Finn sanger som dere vil bruke ved nattverdmetene.

Til videre arbeid:

Det vanlige pa bedehuset er a feire nattverden i egne nattverdmater. Det er ikke ofte at
nattverdfeiring hgrer med til helheten i et mgate eller en storsamling.

Samtal om denne praksisen.

Hvilke momenter taler for & inkludere nattverden i storsamlingen og andre mater?
Hvilke argumenter taler imot & gjare det?

14. Samling

Tema: Dap i forsamlingen
Handbok for bedehuset kap. 7.1 - 7.5.

Oppgaver til samtale.

1. Hvordan vil forsamlingen ved sitt styre og lederskap tilrettelegge for dap pa bedehuset og
informere om tilbudet?

2. Hvordan vil deres forsamling falge opp opplaringsansvaret overfor de som er dapt i
forsamlingen?

3. Nar ble det sist forkynt og undervist om dapen i deres forsamling?
Hvem er det naturlig & be om a ta opp dette temaet fra talerstolen?

Til videre arbeid:

Gjennomga sammen bedehushandboken kap. 7.1 - 7.3.

Hvilke tanker har dere om dap pa bedehuset?

Det er viktig a veere i forkant med planleggingen slik at det er klarlagt nar spgrsmalet om
dap kommer.

Dap skal skje i ryddige former og ikke vaere en protesthandling overfor kirke eller andre
trossamfunn.
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15. Samling

Tema: dkonomisk forvaltning.
Handbok for bedehuset kap. 8.1 - 8.9.

Oppgaver til samtale.

1. Hvordan blir givertjenesten forkynt og praktisert i deres forsamling?
Tenk over om naveerende ordning fungerer optimalt.
Hvilke forandringer ma til for at givertjenesten skal fylle forsamlingens behov og vere
framtidsrettet?

2. "Fast givertjeneste med avtalegiro" er en anbefalt mate & gi til ImF sentralt, til ImF krets og til
lokalforsamlingen.
Hvordan orienterer dere om denne ordningen pa deres bedehus?

3. "Givertjenesten" bar av og til veere tema i forsamlingen.
Nar vil dere sette opp dette tema neste gang?

4. Blir muligheten for testamentariske gaver til indremisjonsarbeidet omtalt i deres forsamling?
Dersom ja: nar og hvordan?
Dersom nei: hvorfor ikke?

5. Hvordan kan deres indremisjonsforening vaere med a ta felles medansvar for krets og ImF
sentralt?

Til videre samtale:

Styret i X indremisjon har fatt tilsendt sakspapirer til kretsens arsmate.
Studer kretsens arsregnskap.

Hvilke andelige signaler leser dere ut av dette?

Hva gnsker dere at kretsen skal prioritere framover?

Hvor mye kan dere bidra med til kretsen de neste arene?

Hvilke tjenester gnsker dere tilbake fra kretsen?

Hvilke kall og visjoner har dere for Indremisjonsforbundet sentralt?

16. Samling

Tema: Etiske rad.
Handbok for bedehuset kap. 9.1 - 9.2.

Oppgaver til samtale.

1. Hvordan veiledes og undervises det i kristen livsfarsel i deres forsamling?
Regelmessig og planmessig?
Sporadisk og tilfeldig?
Overlatt til den enkelte predikant?
Nesten aldri?

2. Huvilke tema relatert til etikk og kristen livsfarsel har veert pa programmet siste aret?
Lag en arsplan for dette tema i deres forsamling.

3. Huvilke etiske utfordringer har dere i deres forsamling og lokalsamfunn?

Til videre arbeid:

Valgkomiteen for arsmgtet skal snart mgtes. Det skal settes opp kandidater bade til
formannsvalg, hyrderadsvalg og styrevalg.

Sett opp bibelske kriterier og andre gnskede kriterier for personene som skal velges i de
tre kategoriene.

Begrunn hvert kriterium.
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17. Samling

Tema: Etiske retningslinjer i Indremisjonsforbundet.
Handbok for bedehuset kap 9.3 - 9.5.

Oppgaver til samtale.

1. Enyngre mann og en yngre kvinne lever i samboerskap. De har to barn sammen. Han begynner
a ga i forsamlingen fordi et av barna er med i barnearbeidet. Han omvender seg og tar imot
Jesus. Han vil gifte seg, men hun mener at tiden ikke er inne for det. Hun deler ikke hans valg.
Men pa grunn av barna velger hun & fglge med ham til enkelte mgter. Det virker ikke som hun
er direkte kalt pa ndveerende tidspunkt.

Hvordan vil dere, ut fra det som star i kap. 9, rettlede i denne situasjonen?

2. Skilsmisse - gjengifte.

Veiledning ut fra Guds ord sier nei til gjengifte. | seerlig grad gjelder det kristen ledertjeneste.
Flere spersmal kan vaere med a vanskeliggjare dette.

De har hatt lang karantenetid, og opparbeidet seg god tillit, hva s&?

Kan de veere med som ledere i lagsarbeid?

Kan de veere med i det lokale indremisjonsstyre?

Ta tid & drgfte gjennom disse spegrsmalene og prav a lage generelle retningslinjer for deres
styre.

3. Huvilke framgangsmater vil dere benytte for & lgse etiske problemer i deres bedehusforsamling?
4. Hvilke retningslinjer og forholdsregler har dere for a forebygge og takle seksuelle krenkelser i
deres forsamling?
Til videre arbeid:
Hvilke etiske tema er for tiden sarlig aktuelle & ta fram?
Hvorfor?
Hva kan grunnene veere til at slike tema eventuelt ikke blir tatt fram?
18. Samling

Tema: Budene og hustaviene.
Handbok for bedehuset kap. 9.6 - 9.7.

Oppgaver til samtale.

1. Les gjennom de ti bud med forklaring og samtal om dem.
Det er, i var tid, viktig & bevisstgjgre menneskene om budenes innhold og budene som viktige
veiskilt i samfunnet.

2. Budene i etisk sammenheng.

Hvordan vil dere legge opp undervisning i budene?

3. Tafor dere hustavlene for ulike livsfaser og stillinger.
Er det aktuelt & ta noe av dette fram i forkynnelsen?
Evt. lag en plan for deres forsamling.

4. Samtal om det 5. og 6. bud.

Hvordan star dette i dagens samfunn i vart land?

Til videre arbeid:

Budene viser oss vart forhold til Gud og vart forhold til var neste.

Samtal om forholdet mellom budene og arbeidslivet.

Samtal om "'mitt og ditt" — en forskjell som enkelte i var tid har vanskelig & se.
Samtal om hvordan dere vil ta disse forhold inn i forkynnelsen.

Oppdatert 01.2007
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